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e Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Objetivo Unidad Meta Ene | Feb | Mar | Ind.% | Abr | May | Jun | Ind.% | Jul | Agos | Sep | Ind.% | Oct | Nov | Dic Ind. %
JORNADAS MEDICAS weorve | eo | 1 |4 | 1 | asw |0 | 1 | 0 | sew | 1 | 4 |1 e | 1 | 1| 1| 100%
sl T UNIDAD BASICA DE | coove | 1400 | 1 | 1 | 1 | 4% | 1+ | 1 | 1 [ 6% | 1 | 1t | 1 [ 8% | 1 | 1| , |10%
ATENCIONES PSICOLOGICAS meorve | 1219 | 1 | 4 |t Lt |4 |t |1 som | 0 | 0 |t [T |t | | 1| 100%
ATENCIONES MEDICAS NEORME | 2268 | 1 | 1 | 1 | 2% | 4 | 0 |t | asw | 1 | 1 | 1 | 74 | 1 | 1 [ 1 | 100%
GESTIONES DE TRABAJO SOCIAL NEORME | 1238 | 1 | 1 | 1 | 2% | 1 | 1 | 1 | s | 1 | 1 | 1 | 7% | 1 | 1 | 1 | 100%
ATENCION EN PROCURADURIA MUNICIPAL DE | \cocve | g3 | 1 | 1 | 1 | 22% | 1 | 1 | t | 4% | 1 | 1 | 1 | 7% | 1 | 1 | 1t | 100%

PROTECCION A NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ASISTENCIA EN FISCALIA Y OTRAS INSTANCIAS A
FIN DE RESTITUIR DERECHOS VULNERADOS DE INFORME 45 1 1 1 14% 1 1 1 47% 1 1 1 80% 1 1 1 100%
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

SERVICIOS DENTALES OTORGADOS INFORME 507 1 1 1 17% 1 1 1 47% 1 1 1 7% 1 1 1 100%

APOYOS ~ FUNERARIOS ~ OTORGADOS ~ POR | \eorve | 81 P T R N T I T S T A T .Y B 1 1 e |1 |1 | 1| 100%

PRESIDENCIA DIF

APOYOS DE SILLAS DE RUEDAS OTORGADOS POR . ’

Al e INFORME | 65 ol e |t |1 | s | 1 vl e |0 1] 1| 100%
APOYOS DE MEDICAMENTOS OTORGADOS POR | \coeme | 10728 | 1 | 1 | 1 | 2% | 1 | 1 | 1 | 50% | 1 1 1w | ot |1 |1 | 100%

PRESIDENCIA DIF

APOYOS DE TRASLADOS OTORGADOS POR

0, 0 0
PRESIDENCIA DIE INFORME 38 1 1 1 28% 1 1 1 52% 1 1 1 76% 1 1 1 100%
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e H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Objetivo Unidad Meta Ene | Feb | Mar | Ind.% | Abr | May | Jun | Ind.% | Jul | Agos | Sep | Ind.% | Oct | Nov | Dic Ind. %
wwmﬁwmmmﬂ_ﬁmnmﬂww% AUDITIVOS OTORGADOS |  \eorMe | 38 t b1 w1t |1 Lesw | 1 | 0 | 1t | s |1 | 1| 1| 100%
i SERTES OTORGADOS  POR | \\rorMe | 35 ool ew |t ] |t e | 4 |t |t | e |1 | 1| 1| 100%
e o PARA PADRON DESAYUNOS | \\eorve | 358 | 1 | 1 e | 1| 1 |1 Leee | 1| 1t |1 |8 |t | 1 | 1 | 100%
VRIS %, CONMIDARES: Bar PADRON DE | \rormMe | 342 vl s | | |t e | | | | Tam |1 | 1| 1| 100%
A O 0 b ALIMNENTAR! OFGNA - DEL| eopue | ars | 1| 1 |t | w1 [0 |t e |1 e | 1) 1o

TOTALES 20210 | 13 | 16 | 16 7 | | ow 7| v | 7 || o
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DIRECTOR

LIC. MATILDE ISABEL\G ., IA GONZALEZ
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PL - FSARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE \TEZONAPA, VER.
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