TEZO0ApA &%+

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022
Instituto Municipal de la Mujer de Tezonapa

Meses

Objetivo

Unidad

Meta

Ene

Feb | Mar | Ind.% | Abr | May | Jun

Ind. %

Jul

Agos

Sep

Ind. %

Oct

Nov

Di

IMPLEMENTAR ACCIONES ENCAMINADAS A CONSOLIDAR UNA POLITICA
DE IGUALDAD DE GENERO Y EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE TEZONAPA, VER.

ASESORIA JURIDICA

1 1 25% 1 1 1

50%

75%

IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA ASEGURAR LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CAPACITACION

0% 1 1

50%

75%

PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE TEZONAPA, VER. LA DIFUSION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LOS PRINCIPIOS QUE
CONSTRUYAN UNA CULTURA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION.

DIFUSION

12

1 1 25% 1 1 1

50%

75%

VINCULACION INSTITUCIONAL CON DIFERENTES ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS Y DE SOCIEDAD CIVIL PARA PROMOVER EL DESARROLLO Y
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO SOCIAL,
ECONOMICO, POLITICO Y CULTURAL.

CONFERENCIAS

0% 1 1

30%

65%

CREAR COMITES DE VIGILANCIA VECINAL PARA REPLICAR ACCIONES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

COMITES

0% 1 1

30%

85%

PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA CIUDADANA ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

ASESORIA JURIDICA

12

1 1 25% 1 1 1

50%

75%

EMPRENDER ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y FAVORECER LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO PROYECTO DE VIDA, BASADO EN EL RESPETO DE SUS
DERECHOS HUMANOS.

PROGRAMA

0% 1

100%

IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES PARA UNA SOCIEDAD
IGUALITARIA Y LIBRE DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE TEZONAPA,
VER.

CAPACITACION/ TALLERES

1"

1 1 25% 1 1 1

50%

75%

TOTALES

110

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver

LI

ALINA CANCINO LOZANO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.
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