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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
D . .
Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022
DIRECCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
Obijetivo (2) Unidad (3) Meta Ene Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul Agos Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. ¢
(4) (8) .
DIAGNOSTICO
REPORTE 1 1 100% 0% 0% 100%
INCREMENTAR EL PATRON DE BENEFICIARIOS DEL
INTERNADO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE URSULC
GALVAN. 1 3 o o . ;
DOCUMENTO 1 100% 0% 0% 1009
INCREMENTOQ DE LA MATRICULA DEL COMEDOR
COMUNITARIO DE VILLA NUEVA.
DOCUMETOS 1 1 100% 0% 0% 1000
INVENTARIO CULTURAL INMATERIAL DEL
MUNICIPIO DE TEZONAPA.
INVENTARIO. 1 ) 1 50¢% 1 1 1 100% 0% 100¢
J»mbr_m_yQOz DE CONVENIO CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENNAS,
DOCUMENTO 1 1 100% 0% 0% 1009
REALIZACION DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA
FISCALIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS INDIGENAS CON "
CEDE EN ORIZABA DOCUMENTO 1 1 1 1 100% % 0% 100¢
REALIZACION DE CONVENIO PARA DARLE CONTINUIDAD
ALA ORQUESTA INDIGENA DE DIFERENTES
COMUNIDADES., DOCUMENTO 1 1 1 100 0 0% 100¢
REALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCIONM DE PUEBLOS INDIGENAS. DOCUMENTO 1 1 100%® 100% 0% 100
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Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2022
DIRECCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
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INCREMANTAR LAS CLAVES ESCOLARES DELAS 75%
ESCUELAS BLINGUES.
DOCUMENTO 1 1 i 1 500% ! 1 ! g 1 100% 100%
REALIZACION DE CONFERENCIAS PARA CONOCER LA 0%
PREVENCION DE DELITOS CONTRA LAS MEJRES EN REPORTE 1 1 100% 0% 100%
DIFERENTES COMUNIDADES,
APOLLO A LA OBTENCION OE DIFERENTES PROGRAMAS . ; o "
| SOCIALES EN DIFERENTES COMUNIDADES. REPORTE ! M s = v i
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