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L INTRODUCCION

LI MENSAJE DEL ALCALDE

Con auténtica y profunda vocacién democratica Me es grato dar cumplimiento a la
Constitucion Politica de los estados Unidos mexicanos a la Ley General de Planeacion, a la
Constitucion Politica de Veracruz de Ignacio de la Llave, a la ley estatal de Planeacién y a la ley
Organica del Municipio libre del estado de Veracruz, y al tenor de este marco legal, presento a la
legislatura local, en tiempo y forma la visién que alienta mi gobierno que, a partir del periodo 2018-
2021 y durante las dos préximas décadas marcaran el rumbo de vida de los mexicanos nacidos y
radicados en Tezonapa, Veracruz.

Describo en el cuerpo del instrumento que presento, las acciones que hemos
emprendido aun en periodo de alcalde electo y durante estos cien primeros dias de gobierno, para
nutrir el plan de desarrollo municipal con el concurso de mis coterraneos, en diversos foros y en su
lugar de residencia en cada localidad y con los instrumentos que el desarrollo tecnoldgico nos ofrece
al tenor del mandato de ley.

Presento una visién sobredeterminada por nuestros principios rectores:

. Desarrollo sustentable.

. Combate a la Pobreza y a la desigualdad.

. Impulso a la Produccién agropecuaria.

. Impulso al desarrollo de la poblacién Indigena.
. Educacion Para el desarrollo.

. Seguridad y paz social para el desarrollo.

. Gobierno Ciudadano honesto y trasparente.

Por lo tanto estoy comprometido con la aplicaciéon de los recursos econdmicos de los
diferentes rubros, que le toca administrar al gobierno municipal que represento, utilizando con
transparencia, responsabilidad y consciente de las necesidades que tienen las 136 comunidades y
demas caserios, con los que cuenta este municipio de Tezonapa, Veracruz, con los cuales me siento
infinitamente comprometido, por lo tanto sé que la llave del éxito es la gestién de recursos a los
diferentes programas de gobierno Federal, estatal y demas dependencias y asociaciones civiles
nacionales y extranjeras, es por ese motivo que desde el segundo dia de haber recibido mi
respectiva constancia de mayoria, por parte del Consejo Municipal Electoral, para estado de
Veracruz, no he parado de gestionar un sinnimero de proyectos ante las instancias referidas con
antelacion y como resultado, a solo tres meses de haber iniciado la administracion municipal que
represento, ya se han cristalizado los proyectos que en su momento fueron gestién y ahora el
municipio de Tezonapa, Veracruz gozara de amplios beneficios como son vivienda digna,12
kildmetros de pavimentacién, quinientas toneladas de cemento y electrificaciéon o ampliacion de las
redes eléctricas, que son recursos extras con los que no se contaba, y Con la Finalidad de dar cabal
cumplimiento al articulo 26 de La Ley Estatal de Planeacién en donde se establece que los planes
Municipales de Desarrollo de cada Municipio del estado deberan elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma de posesién de los
Ayuntamientos respectivos y ademas de que dicho plan debera ser apegado a la realidad de las
necesidades del municipio (cabecera Municipal y sus comunidades) Por lo que en primer término se
procedié a realizar una recopilacion de las solicitudes de obra, desarrollo social, que se han recibido
por este ayuntamiento, asi mismo se realizé6 un foro de consulta ciudadana con los diferentes
sectores de la poblacion, en donde se procedi6 a convocar a los agentes y subagentes municipales,
comisariados ejidales y consejos de vigilancia, asi como a los lideres de diferentes organizaciones,
caferas, cafetaleras, silvicultores, a los supervisores de las escuelas (Secundarias Primarias y
Bachilleratos,) representantes de los sectores, comercio, obrero y en dicho evento se tuvo
participacion de los Directores de area de Fomento agropecuario, Direccion de Obras Publicas,
Direccion de Catastro, Direccién de Comercio, Direccion de Desarrollo Social, Director De Parque
Vehicular, Director De Educacion Cultura Y Deportes, Director De Limpia Publica, Direccién de
Proteccion Civil, Instituto de la Mujer, Se realizé un ejercicio del Sistema Fodas por dreas formando
ocho mesas de trabajo y del cual se obtuvo un diagnéstico de la situacion real del municipio, ademas
de que se realizé un estudio Minucioso del Potencial de produccién de los diferentes cultivos que se
realizan en este municipio y de las actividades productivas, como son ganaderia, acuicola, etc., asi
mismo se obtuvieron datos actualizados de las empresas que representan fuentes de empleo en la
zona. Con todos y cada uno de estos datos, tenemos claro el objetivo, de conformidad con la
situacién y condiciones existentes, para elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, que atendera las
necesidades identificadas.

En la elaboracién del plan hemos seguido una politica de estrategia sectorial, en la cual
se han establecido los programas y metas que queremos alcanzar tomando en consideracién las
prioridades de la poblacién, contemplando los ejes transversales y los ejes rectores, tanto federales,
estatales y municipales, asi como los plazos para su ejecucioén, contemplando todas nuestras
acciones a corto, mediano y largo plazos y con una prospectiva de al menos 20 afios, de tal forma
que este gobierno municipal vinculado con lo establecido en los planes nacional y estatal de
desarrollo, establece la atencién que habra de tener para abatir los rezagos sociales de la poblacién
de Tezonapa, asi como los programas de coordinacién con los niveles de gobierno para unir
esfuerzos que nos permitan garantizar el cumplimiento para impulsar el desarrollo.

ATENTAMENTE
LUIS ARTURO SANCHEZ GARCIA.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
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1. FUNDAMENTACION BASICA
L1 MARCO JURIDICO
ILLL CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.
La CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS en su
Articulo 25, otorga al Estado Mexicano, el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza
de garantizar el desarrollo econdmico y social de la nacién: planeard, conducira, coordinard y
orientara la actividad econdmica nacional. En el Articulo 26, se fijan las bases para su Sistema
Nacional de Planeacién Democratica, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad de planear los programas de gobierno. En el
Articulo 115, se sefiala que en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan
facultados para formular y aprobar planes de desarrollo.

ILLIL LEY FEDERAL DE PLANEACIIN
La LEY FEDERAL DE PLANEACION es el ordenamiento juridico que establece y
sefala: - EI marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo. - Las
bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica. - La
coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios. - La
concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la participacién social.

ILLIL CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE
La CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO sefiala la responsabilidad del Estado
para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de
participacién social en dicho sistema. Se dispone también, que el Estado conduzca y oriente la
actividad econémica de la entidad en los términos de una planeacién democratica, donde concurran
los distintos sectores de la poblacién. En la Constitucion Estatal, se establecen las facultades del
Gobierno del Estado para adecuar su legislacion a las necesidades del desarrollo planeado de la
economia y de la sociedad. *El Congreso del Estado, tiene como facultad examinar, discutir y
aprobar las leyes de ingresos de los municipios, asi como, aprobar las leyes que contengan las
bases normativas, conforme a las cuales los ayuntamientos elaboraran y aprobaran su presupuesto
de egresos, los bandos de policia, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivos municipios, con fundamento legal
en la Constitucién Politica del Estado de Veracruz, (Articulo 26 fraccion | inciso b; y 33 fraccién XIlI).

IL.LIV LEY ESTATAL DE PLANEACION.

En la LEY ESTATAL DE PLANEACION, se establecen los principios de la planeacion
del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi
como, las bases para que el Ejecutivo del Estado coordine las actividades de planeacién con los
municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacion. Al referirse que en tiempo y forma, nos remitimos a la Ley No. 56 de
Planeacion del Estado de Veracruz-Llave, el cual en el Capitulo V en sus Articulos sefiala:

Articulo 5 Para la formulacién, instrumentacion, control, evaluacién y actualizacion del Plan, los
programas y proyectos de la administracién publica, se llevara a cabo un proceso de planeacion
democratica cuyas actividades permitan recoger, sintetizar, sistematizar, ordenar y traducir, en
decisiones y acciones de gobierno, las demandas sociales.

Articulo 6° La organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democrética y el
proceso de formulacion, instrumentacion, control, evaluacién y actualizacién de los planes y los
programas a que se refiere esta ley se fijardn en el reglamento respectivo.

Articulo 26. Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del Estado
deberan tener una vision estratégica integral para el desarrollo sustentable e incluyente a mediano
y largo plazo, con posible vigencia de hasta veinte afos; elaborarse, en su caso actualizarse,
aprobarse y publicarse dentro de un plazo improrrogable de cuatro meses, contado a partir de la
fecha de la toma de posesion de los ayuntamientos respectivos. Antes de publicarse en la Gaceta
Oficial del estado, los ayuntamientos remitiran su plan municipal de desarrollo o actualizacién en su
caso, al Congreso del Estado, a efecto de que éste proceda conforme con lo previsto por el articulo
9 fraccién VI, inciso b), de esta ley. El Plan precisara los objetivos, estrategias, indicadores y
prioridades del desarrollo municipal, debiendo contener las previsiones sobre los recursos que
serdn asignados a tales fines, determinando los érganos responsables de su ejecucion y el
conjunto de las actividades econémicas, sociales, deportivas y culturales a desarrollarse, las
cuales deberan ser disefiadas conforme a las leyes y reglamentos de la materia, en congruencia
con el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente, los programas que se deriven
del plan deberan realizarse conforme a lo anterior. Si existiere omisiéon en la ejecucién de
cualquiera de las obligaciones a realizar dentro del mismo, se estara a lo dispuesto por el Capitulo
VIl denominado "De la Responsabilidad Administrativa" del Titulo Sexto de la Ley Orgénica del
Municipio Libre.

Articulo 27. El Plan Municipal indicara las estrategias, programas, acciones que deban realizarse
a mediano y largo plazo, asi como los instrumentos de medicion y evaluacién necesarios para su
seguimiento y actualizacién, y asegurara la continuidad de los programas y acciones, mas alla de
los periodos constitucionales, con una posible vigencia de hasta veinte afos. EI Plan Municipal de
Desarrollo podréa actualizarse de acuerdo a las nuevas realidades del municipio, a los resultados
obtenidos, y al seguimiento y evaluacion realizados al mismo, y no podra ser modificado en su
totalidad. En caso de que se requiera de un nuevo Plan Municipal de Desarrollo se someterd a
plebiscito la permanencia del plan vigente. EI Programa Sectorial de Desarrollo Metropolitano
Municipal, deberéd actualizarse por la siguiente administracién municipal ante el Subcomité de
Planeacion para el Desarrollo Metropolitano Municipal.

Articulo 28. Los programas derivardan del Plan Municipal de Desarrollo y deberdn guardar
congruencia con los objetivos y prioridades que se establezcan en dicho Plan.

Articulo 29. Una vez aprobado el Plan Municipal y sus programas, por parte del Ayuntamiento,
serdn obligatorios para la Administracién Publica Municipal, en el ambito de su respectiva
competencia.

Articulo 30. ElI Plan Municipal de Desarrollo se publicara en la "Gaceta Oficial' previa su
aprobacién por parte del Ayuntamiento respectivo.

Articulo 31. La coordinacién en la ejecucion del Plan Municipal y los programas, debera
proponerse al Ejecutivo del Estado a través de los Convenios respectivos, para su adecuada
vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 32. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, serén revisados y evaluados
permanentemente, y seran actualizados con base en las condiciones y circunstancias imperantes.
Las actualizaciones que se hagan deberan publicarse en el tablero de avisos y en la pagina de
transparencia en cuanto sean aprobadas por el Cabildo, y al menos una vez al afio en la Gaceta
Oficial treinta dias antes del inicio del siguiente ejercicio.

Articulo 33. Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser
congruentes entre si; regiran las actividades de la Administracién Publica Municipal en su conjunto
y servirdn de base para la integracién de sus presupuestos respectivos, conforme a la legislacion
aplicable.

Articulo 34. Los Ayuntamientos del Estado, al enviar a la Legislatura las iniciativas de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos, informaran del contenido general de las iniciativas y
proyectos, y su relacién con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas.

Articulo 35. La revisidn y andlisis que haga la Legislatura de las cuentas publicas municipales,
deberd ademas, enfocarse a la congruencia entre las acciones tomadas y los resultados obtenidos
en la ejecucion del Plan Municipal y sus programas. Es necesario hacer mencién que la aprobacion
del Plan Municipal de Desarrollo es facultad y competencia exclusiva de los Ayuntamientos, el cual
a su vez, determinard que unidades administrativas seran las responsables de su ejecucion,
evaluaciéon y control. En lo que se refiere a su formulaciéon, es competencia del Comité de
Planeacién Municipal, si no existe dicho organismo, el responsable de su elaboracién sera el
Ayuntamiento, el Articulo 7 transitorio de la Ley Estatal de Planeacién lo fundamenta. como lo
contempla la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz en sus Articulos 34 y 35, entregar El Plan
Municipal de Desarrollo a la Legislatura es obligatorio, aprobarlo, es una facultad exclusiva del
ayuntamiento. No debe, perderse de vista que es obligatorio para cada ayuntamiento tener su Plan
de Desarrollo Municipal dentro de los 4 meses siguientes, contados a partir de su inicio de periodo
Constitucional, asi como de publicarlo en la “Gaceta Oficial”, previa su aprobacion por parte del
Ayuntamiento (Cabildo en Pleno), fundamentado en el Articulo 30 de la Ley de Planeacién del
Estado de Veracruz-Llave.

IL.LV LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
VERACRUZ
En la LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, se
determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo a través de,
formular, aprobar y ejecutar Planes y Programas que tiendan a promover y fomentar las actividades
econdémicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y
servicios publicos.

ILLV.l. TITULO SEGUNDO, CAPITULO Ill, DE LAS
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 35. ... I. a lll. ... IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan

Municipal de Desarrollo, de conformidad con la ley de la materia en los términos que la misma
establezca e incorporando en el documento los principios de igualdad y no discriminacion
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como lo previsto en los tratados
internacionales en materia de derechos humanos. V. a L. ...

Articulo 39. Las Comisiones Municipales son érganos que se integran por ediles con el propdsito
de contribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del Ayuntamiento, en lo relativo a la
planeacion estratégica municipal, en la prestacion de los servicios publicos municipales, asi como
de las dependencias, pudiendo, en su caso, proponer el nombramiento, suspensién o remocién de
sus empleados.

Articulo 40. ... |. a XXIX.... XXX. Planeacién del Desarrollo Municipal.

Articulo 60 Quindecies. Son atribuciones de la Comisién de Planeacién del Desarrollo Municipal:

l. Proponer al cabildo la creacién del Instituto Municipal de Planeacién;

Il.  Participar en el proceso de elaboracion, implementacion, puesta en marcha, evaluacion y
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal;

Ill. Proponer al cabildo la aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal y sus actualizaciones;

IV.  Proponer politicas que impulsen la cultura de la planeacion estratégica para el desarrollo
municipal sustentable e incluyente a corto, mediano y largo plazo;

V.  Elaborar, actualizar, modificar y someter a aprobacién del cabildo el Reglamento de Planeacion
del Desarrollo Municipal;

VI.  Asegurar la continuidad del Plan de Desarrollo Municipal;

VII. Fortalecer y dar un carécter institucional al proceso de planeacion estratégica integral para el
desarrollo sustentable e incluyente a mediano y largo plazo del municipio.

ILLV.IL. TITULO DECIMO, DE LA PLANEACION
MUNICIPAL Y DE LA CONTRALORIA SOCIAL, CAPITULO
I:
Articulo 191. El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es un érgano de participacion
ciudadana y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacién,
integrado por ciudadanos distinguidos y organizaciones sociales, representativas de los sectores
publico, social y privado del municipio, designados por el Cabildo a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 192. El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendra las atribuciones
siguientes:
l. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la
formulacién, aplicacion, control y evaluacion del Plan Municipal deDesarrollo;
1. Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacion, orientado a
resolver los problemas municipales;
1. Formular recomendaciones para mejorar la administracion municipal y la
prestacion de los servicios publicos;

V. Realizar estudios y recabar la informacion necesaria para cumplir lo dispuesto
en las fracciones anteriores;

V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;

VL. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realizacién de

obras, la creacion de nuevos servicios publicos o el mejoramiento de los ya
existentes;
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VII. Emitir opinion respecto de las consultas que en las materias relacionadas con
la planeacién municipal le formulen el Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones
u organizaciones del municipio; y

VIII. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados con
la planeacion municipal.

Articulo 193. Los ayuntamientos deberan elaborar, en forma democratica y participativa, sus planes
de Desarrollo Municipal con una visién estratégica integral a mediano y largo plazo, con posible
vigencia de hasta veinte afos, asi como los programas de trabajo necesarios para su ejecucion, que
seran rectores de las actividades que realicen sus dependencias y entidades. Los planes municipales
de desarrollo y sus actualizaciones anuales, se publicaran en la Gaceta Oficial del Estado y en las
paginas de transparencia de cada Ayuntamiento.

Articulo 194. La formulacién, aprobacién, ejecucién, control, evaluacién y actualizacién del plan y
programas municipales estaran a cargo de drganos, dependencias y servidores publicos que
determinen los ayuntamientos, conforme a las normas legales de la materia y las que cada cabildo
determine.

Articulo 195. El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes: |. Establecer una
estrategia del desarrollo sustentable integral y continuo, a mediano y largo plazo con una vigencia de
hasta veinte afios;

1. Atender las demandas prioritarias de la poblacién;
I1l. Propiciar el desarrollo del municipio con base en una perspectiva regional;

IV. Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de planeacién y en las acciones
del gobierno municipal;

V. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y estatal;

VI. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y sus
programas de desarrollo; y,

VII. Asegurar la institucionalizacién del proceso de planeacién y la continuidad del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas.

Articulo 196. El Plan de Desarrollo Municipal contendra, por lo menos, un diagndstico sobre las
condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los
plazos de ejecucion, las dependencias, entidades y organismos responsables de su cumplimiento
y las bases de coordinacién y concertacién que se requieran para su ejecucién y cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en la ley de la materia.

Articulo 197. El Plan de Desarrollo Municipal se complementard con programas anuales
sectoriales de la administracion municipal y, en su caso, con los programas especiales de los
organismos desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Articulo199.En la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, cada Ayuntamiento proveera lo
necesario para promover la participacién y consulta popular.

Articulo 200. El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la administracién publica municipal, y en general para las
entidades publicas de caracter municipal.

Articulo 201. Los Planes y programas podran ser modificados mediante el mismo procedimiento
requerido para su elaboracién, aprobacién y publicacién, cuando asi lo demande, el interés
ciudadano o las necesidades de caracter técnico o econémico.

ILLVI LEY NUMERO 856 DE PROTECCION CIVIL Y LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA EL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
LEY NUMERO 856 De Proteccion Civil y la Reduccién del Riesgo de Desastres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave en su TITULO SEGUNDO Estructura Institucional, CAPITULO | del
Sistema Estatal de Proteccién Civil y la Reduccién del Riesgo de Desastres

Articulo 12. El Sistema Estatal tendr4 las siguientes prioridades:

l. Promover que la reduccién del riesgo de desastres constituya un objetivo
prioritario en las politicas publicas, los programas de gobierno y la planeacién
de un desarrollo sostenible;

1. Identificar, evaluar y vigilar los riesgos de desastre y potenciar la alerta
temprana;

I, Utilizar el conocimiento, la innovacién y los contenidos de la educacién para
establecer una cultura de prevencién y de resiliencia en toda la poblacion;

\'A Reducir los factores subyacentes del riesgo;

V. Garantizar el respeto a los derechos humanos, la perspectiva de género y la
atencion especial a grupos vulnerables; y

VI. Fortalecer la preparacion en casos de emergencia, a fin de asegurar una
respuesta institucional coordinada y eficaz.
TITULO TERCERO Instrumentos, Programas y Participacion Social, CAPITULO | De los
Instrumentos y los Programas de Proteccion Civil

Articulo 49.Los Programas de Proteccion Civil son el conjunto de objetivos, politicas, estrategias,
lineas de accion y metas orientadas al cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal, con el
propdsito de proteger a la poblacién, sus bienes, servicios estratégicos y su entorno, asi como
asegurar su funcionamiento mediante las acciones especificas, coordinadas y delimitadas, que
realicen los sectores publico, social y privado en la materia. Los programas deberan ser
congruentes con el Programa Nacional de Proteccion Civil y formaran parte del Plan Veracruzano

de Desarrollo, en los términos que establece la Ley de Planeacion del Estado. Su cumplimiento
sera obligatorio para las administraciones publicas estatal y municipal, las organizaciones civiles,
los sectores social y privado y todos los habitantes del Estado. Los programas a los que se refiere
este articulo son los siguientes:

|. Programa Sectorial; Il. Programas Especiales; Ill. Programa del Sistema Estatal de Proteccion
Civil y la Reduccién del Riesgo de Desastres; IV. Programas Regionales; V. Programas
Municipales; VI. Programas Internos; y VII. Programas Especificos.

Articulo 54. Los Programas Municipales precisaran los objetivos, estrategias y prioridades de la
proteccion civil y la reduccién del riesgo de desastres en el &mbito municipal. La vigencia de estos
programas no excedera del periodo constitucional que corresponda al Ayuntamiento respectivo.

. ESTRUCTURA DEL PLAN

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Veracruzano
de Desarrollo 2017-2018, se definen los Ejes de Politica Publica, tanto Transversales como Rectores
que condensan tanto las principales preocupaciones ciudadanas, como los factores basicos que se
consideran indispensables para lograr el crecimiento social y econémico sostenido y sustentable, y
en consecuencia, elevar la calidad de vida de los habitantes de Tezonapa, Veracruz. En cada uno de
los Ejes se presenta informacién significativa de la posiciéon del municipio en el aspecto
correspondiente y a partir de ello se establecen sus respectivos objetivos y lineas de accién.

LI CORRELACION ENTRE EL PND, EL PVD Y EL PMD

ICorrelacién entre el PND, el PVD y el PMD

PND 2013- 2018 PVD 2017-2018 PMD 2018- 2021

\VI.1. México en Paz

Objetivo 1.1. Promover y
fortalecer la gobernabilidad
democratica.

Objetivo 1.2. Garantizar la
[Seguridad Nacional.

(Objetivo 1.3. Mejorar las
icondiciones de seguridad publica.
Objetivo 1.4. Garantizar un
Sistema de Justicia Penal eficaz,
lexpedito, imparcial y
transparente.

Objetivo 1.5. Garantizar el respeto|
ly proteccion de los derechos
humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

Objetivo 1.6. Salvaguardar a la
poblacién, a sus bienes y a su
lentorno ante un desastre de
Origen natural o humano.

B. Gobierno, Cercano y|Eje 1. Por un gobierno transparente y una
Moderno ladministracion modernizada.

IT1. Reforzar el estado [Objetivo 1. Seguridad publica.

de derecho. (Objetivo 2. Proteccion civil y la Reduccién
del Riesgo de Desastres.

(Objetivo 3. Contraloria y Fiscalizacion
(Objetivo 4. Transparencia.

(Objetivo 5. Gobierno Digital. Objetivo 6.
IAusteridad.

(Objetivo 7. Planeacién municipal. Objetivo]
8. Participacion ciudadana.

\VI.2. México Incluyente C. Perspectiva de Eje 2. Por un municipio con bienestar
Objetivo 2.1. Garantizar el Género. lsocial.

lejercicio efectivo de los derechos [T6. Reforzar la equidad|Objetivo 1. Desarrollo Integral de la
lsociales para toda la poblacién. |de género, minoriasy |[Familia.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una |cuidado de familias (Objetivo 2. Salud.

lsociedad equitativa e incluyente. (Objetivo 3. Trabajo social. Objetivo 4.
Objetivo 2.3. Asegurar el acceso Igualdad de Género (IMMUJER)

a los servicios de salud. (Objetivo 5. Procuraduria del menor.
Objetivo 2.4. Ampliar el acceso a
la seguridad social.

Objetivo 2.5. Proveer un entorno
ladecuado para el desarrollo de
una vida digna.

VI.3. México con Educacion de Eje 3. Por una educacion accesible y de

Calidad calidad.
Objetivo 3.1. Desarrollar el (Objetivo 1. Educacion de calidad. Objetivol
potencial humano de los 2. Deporte.

mexicanos con Educacion de
calidad.

Objetivo 3.2. Garantizar la
inclusién y la equidad en el
Sistema Educativo. Objetivo 3.3.
IAmpliar el acceso a la cultura
icomo un medio para la Formacién
integral de los ciudadanos.
Objetivo 3.4. Promover el deporte
de manera incluyente para
fomentar una cultura de salud.
Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo,
cientifico, tecnoldgico y la
innovacion pilares para el
lprogreso econdémico y social
lsostenible.

(Objetivo 3. Cultura.
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IVI.4. México Préspero B. Gobierno Cercano y|Eje 4. Promover el desarrollo econémico
(Objetivo 4.1. Mantener la Moderno. para la prosperidad. Objetivo 1. Desarrollo|
lestabilidad macroeconémica del |T2. Renovar la IAgropecuario y medio ambiente.

pais. lgobernanza (Objetivo 2. Desarrollo Urbano y

(Objetivo 4.2. Democratizar el T3. Reorganizar las  ordenamiento Territorial.

lacceso al financiamiento de finanzas publicas. (Objetivo 3. Obra Publica y Servicios
proyectos con potencial de T4. Generar la relacionados.

icrecimiento. lcompetitividad (Objetivo 4. Desarrollo Econémico.
(Objetivo 4.3. Promover el empleo |[gubernamental. (Objetivo 5. Pueblos Indigenas.
de calidad.

(Objetivo 4.4. Impulsar y orientar
un crecimiento verde incluyente y
facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural al mismo
tiempo que genere riqueza,
icompetitividad y empleo.

(Objetivo 4.5. Democratizar el
lacceso a servicios de tele
lcomunicaciones.

(Objetivo 4.6. Abastecer de
lenergia al pais con precios
lcompetitivos, Calidady eficiencia,
la lo largo de la cadena
productiva.

(Objetivo 4.7. Garantizar reglas
claras que incentiven el desarrollo
[de un mercado interno
lcompetitivo.

(Objetivo 4.8. Desarrollar los
lsectores estratégicos del pais.
(Objetivo 4.9. Contar con una
infraestructura de transporte que
se refleje en menores costos para
realizar la actividad econdémica.
(Objetivo 4.10. Construir un sector
lagropecuario y pesquero
productivo que garantice la
lseguridad alimentaria del pais.
(Objetivo 4.11. Aprovechar el
potencial turistico de México para
lgenerar una mayor derrama
leconémica en el pais.

IVI.5. México con Responsabilidad [Democratizar la
Global. productividad.
(Objetivo 5.1. Ampliar y fortalecer [T5. Renovar la
la presencia de México en el participacion
mundo. Objetivo 5.2. Promover el [ciudadana.

alor de México en el mundo
mediante la difusién econdmica, [B. Gobierno cercanoy |municipal.
fturistica y cultural. Objetivo 5.3.  |moderno. (Objetivo 9. Consejo Municipal de
Reafirmar el compromiso del pais [T7. Redefinir la Poblacion.
icon el libre comercio, la movilidad comunicacién social y [Objetivo 10. Hermanamientos para la
de capitales y la integracién propaganda. lcooperacion internacional que coadyuven
productiva. lal desarrollo municipal.
(Objetivo 5.4. Velar por los
intereses de los mexicanos en el
lextranjero y proteger los derechos
de los extranjeros en el territorio
Nacional.

Eje 4. Promover el desarrollo econémico
para la prosperidad. Objetivo 5. Turismo.
(Objetivo 6. Comercio

(Objetivo 7. Consejo de planeacion de
[desarrollo municipal

(Objetivo 8. Consejo de desarrollo

n.n EJES TRANSVERSALES
Los Ejes de politica publica sobre los que se estructura este Plan Municipal de
Desarrollo constituyen acciones transversales que incluyen lo econdmico, social, politico, y
ambiental; y que crea un proyecto cuya sinergia, unifica varias fuerzas para crear una efectividad en
los resultados esperados, en virtud de lo cual cada accién ayuda a soportar las condiciones bajo las
cuales se logran los objetivos municipales.

Este Plan, partiendo de un diagndstico de nuestra realidad, estructura un conjunto de
objetivos y lineas de accién.

Para la conformacién del Plan Municipal de Desarrollo, se definieron Cuatro Ejes
Transversales:

. Derechos Humanos

. Participacion Ciudadana
. Equidad de Género

. Sustentabilidad

[[1R1]} EJES RECTORES

El Plan Municipal de Desarrollo propone una estrategia global donde los Ejes que se
estan tomando en cuenta, estan fuertemente relacionados.

Dada esta interrelacion de estrategias, implicita en un enfoque de este tipo, se
observara que entre los diferentes Ejes hay lineas de accion que se entrelazan. Dicho de otra
manera, en todos los Ejes se identificaran estrategias andlogas, que aunque especificamente hacen
referencia al tema esencial del Eje, se relacionan a aspectos que se reiteran en la descripcién del
Plan.

En la integracion de cada uno de ellos, se ha elaborado un proyecto general,
considerado como detonador para el desarrollo Municipal, que se operara durante el periodo
constitucional de la presente administracion, mediante la implementacién de proyectos especificos
que contemplen acciones y metas viables, que propicien el seguimiento puntual y oportuno de su
ejecucion y la evaluacion de sus resultados como premisa para establecer parametros medibles y
veraces de eficiencia y eficacia.

Se sentaran las bases para proyectos de maduracién en periodos mas largos que les
permitan a las administraciones futuras continuar con buen ritmo el fortalecimiento del municipio.

En algunos de los ejes rectores se contempla la participacién de diferentes instancias
Federales, Estatales y Municipales, a fin de articular y adicionar programas, con la aspiracién de
lograr una vinculacién institucional que integre recursos, esfuerzos y resultados.

Los Ejes que conforman el Gabinete de la Administracion Publica Municipal de
Tezonapa, Veracruz, son:

. Por un gobierno transparente y una administracién modernizada.
. Por un municipio con bienestar social.

. Por una educacion accesible y de calidad.

. Promover el desarrollo econdmico para la prosperidad.

Iv. CIRCUNSTANCIAMUNICIPAL.

IV.l. SITUACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE TEZONAPA.
LOCALIZACION:

Se encuentra ubicado en la zona centro del Estado en las coordenadas 18° 36’ latitud norte y 96°
41 longitud al oeste a una altura de 220 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con
Omealca, al este y sur con el Estado de Oaxaca y al oeste con el Estado de Puebla y con el
municipio de Zongolica.

Su distancia aproximada al sur de la capital del estado por carretera es de 219 Km.

EXTENSION:

Tiene una superficie de 351 Km2, cifra que representa un 0.48% del total de la entidad.
OROGRAFIA:

Se encuentra situado en la zona central del estado, en las estribaciones de la Sierra Tlamiloltécatl.

HIDROGRAFIA:

Se encuentra regado por los Rios el San Jerénimo y Santiago que son tributarios del Tonto, que a
su vez es afluente del rio Papaloapan.

CLIMA:

Su clima es templado-humedo regular, con una temperatura media anual de 17°C lluvias
abundantes en verano y principios de otofio con menor intensidad en invierno. Su precipitacion
media anual es de 2,723 milimetros.

VLI NOMENCLATURA Y TOPONIMIA DEL MUNICIPIO:

Tezonapa es voz de origen Nahuatl que significa “Rio de piedras asperas o rasposas” a las cuales
llamaban Tezuntla.

ESCUDO:En la parte superior los jeroglificos de origen nahuatl, que representa al centro el aguay a
los extremos asperas. En el resto del escudo destacan las principales actividades productivas
delmunicipio.

CUADRANTE CENTRAL: Aparece grabado un libro con la inscripcién “Decreto No. 93" y
“Diciembre 22 de 1960”, fecha en que se constituyo el municipio libre de Tezonapa, rodeado por
dos ramas de laurel que significa Triunfo y Gloria.

CUADRANTE SUPERIOR DERECHO: Una factoria azucarera, la cual representa el potencial
econémico del municipio.

CUADRANTE SUPERIOR IZQUIERDO: Se ve un arbol de Hule que representa una de las
producciones mas importantes en el valle de Tezonapa.

CUADRANTE INFERIOR DERECHO: Se ve representado un pez en un estanque el cual
simboliza el potencial hidrico en el municipio de Tezonapa, ya que en su territorio se localizan
diferentes rios y lagunas, donde se practica la actividad pesquera.

CUADRANTE INFERIOR IZQUIERDO: Aqui se representa el territorio Tezonapefio, mitad valle y
mitad montafa.

MARGEN CENTRO INFERIOR: Aparece la cana de azlcar, que es el potencial mas fuerte
generador de recursos econémicos.

MARGENES IZQUIERDO Y DERECHO: Se aprecian unas plantas de café, sindnimo de potencial
productivo y econémico de la zona montafiosa del municipio de Tezonapa.

PARTE EXTREMA INFERIOR: Ligeramente separada del escudo, aparece la leyenda Tezonapa,
Ver.

\AIIN PROCESO HISTORICO:
Formé parte de Zongolica, pero el 22 de diciembre de 1960 la ley No. 93 creé el municipio de
Tezonapa Libre y Soberano con las congregaciones de: Las Josefinas, Presidio, Tezonapa,
Palmar, San Agustin, Motzorongo entre otras.

Tezonapa cuenta con una superficie de 351 Km2, esto representa el 0.048% de la superficie de
nuestro estado de Veracruz.



Pagina 146

GACETA OFICIAL

Lunes 30 de abril de 2018

El actual territorio de Tezonapa, se integré como parte del municipio de Zongolica, por ello algunos
habitantes hablan la lengua néhuatl.

Entre los principales cultivos y productos histéricos del municipio, se encuentran el Tabaco, el
Ramio, Hule, Cafha de Azucar y Café.

Entre sus personajes ilustres se encuentran: Agustina Mora Morén, mejor conocida como La
Coronela, quien a pesar de no ser oriunda del municipio, sus obras y acciones, la han situado en
un lugar especial. Fue una revolucionaria ejemplar. Nacié en la hacienda Ojo de Agua Grande, del
municipio de Amatlan. Su deceso se registro en el afio de 1960.

De igual modo se menciona a Silverio Alegria, destacado lider agrarista, aspecto fundamental de
Tezonapa en la revolucién mexicana. El al igual que Agustina Mora, nacié fuera del municipio, fue
originario del estado de Morelos. Su liderazgo lo llevo a ocupar el cargo de Presidente municipal de
Zongolica. Fue fundador del Comité Agrario en Tezonapa y 53 ejidos. Su deceso se registro en el
ano de 1956.

En la colonia (1956), tierras del hoy municipio de Tezonapa en su parte oriental o baja, fueron
cunas de importantes plantaciones de tabaco. Participo en el inicio de la apertura hacia los
mercados exteriores, convirtiéndose la regién mas importante en la produccién de tabaco en la
Nueva Espafa.

El sefior José Miguel Cano, originario de Orizaba, vendié (1849) al sefior Agustin Amador la
cantidad de 622 fanegas de tierra, situada en el rancho Asihuatl, Acolco, Necayantla, Barranca
Seca, La Laguna y Atopetla. Esa operacioén dio origen a la colonizacién y formalidad de lo que
después seria la zona célida del municipio de Zongolica, que después se integraria al municipio
deTezonapa.

Posteriormente (1882) el mismo sefior Cano vendid los terrenos de la Hacienda de las Josefinas a
Carlos Pacheco y a José iglesias, terrenos en los que fincaria el poblado de Tezonapa. En 1888 se
inicia la siembra del ramio en la Hacienda de Motzorongo. En ese entonces, el gobierno de la
Republica fomentaba ese cultivo por sus caracteristicas fibrosas, como un posible sustituto del
Henequén. El Ramio es una planta herbacea de la familia urticicea (Bohemeria nivea) que se
cultiva por sus demandadas fibras que se extraen de sus tallos, es originaria de zonas tropicales
del extremo oriente. En el afio de 1894 se iniciaron los trabajos para la construccién del ferrocarril
que comunicaria a la ciudad de Cérdoba con Tierra Blanca y posteriormente, 11 afios después
esta linea comunico a Motzorongo. La primera zafra del ingenio de Motzorongo se realizo en 1897
y un afo después, entre sus instalaciones de proceso, contaba con una fabrica de azucar, un
alambique para destilar finos aguardientes, un aserradero mecanico, alimentando con la fuerza
motriz de vapor del ingenio, que movia también la planta eléctrica proveedora de 313 caballos de
fuerza. Contaba con un elegante hotel con 52 habitaciones. El Gobierno Federal, en 1899 adquiere
los 46 kilometros de ferrocarril agricola de Motzorongo, para integrarla a la red de ferrocarril de
Tehuantepec. En el afio de 1901, la Empresa N. Sotelo y Compania, adquirié los terrenos
conocidos de Barranca Seca, fundando posteriormente el Ingenio Alcoholero Constancia S.A.,
cuya primera zafra se realizo en 1904. En 1902, se formo la rancheria de Tezonapa, en terrenos
que recibian ese nombre y que antes perteneciera a la hacienda de Motzorongo. En el afo de
1903 la testamentaria del General Carlos Pacheco Villalobos vendié las haciendas Josefinas y
Motzorongo a la compafia Norteamericana “The Motzorongo Compafiy”, cuya sede se encontraba
en Chicago.

En 1905 los propietarios y representantes de las fincas de Santo Domingo, Altotonga,
Mecayantlan, El Palmar, La Unién, Motzorongo, las Josefinas, San Agustin, Laguna Chica, Ingenio
Constancia, La Luisa, Lombardia, San Gabriel y San Bernardo, pertenecientes al municipio de
Zongolica, solicitaron al Gobierno del Estado se anexara esa marca a los cantones de Orizaba o
Cordoba.

En él ano de 1906, se incluyo la construccion de la estacion ferroviaria de Tezonapa y con ella se
inicio el asentamiento humano y comercial de su alrededor, cimientos de un pueblo que crecid
rdpidamente junto a las haciendas productoras de azucar y hule. Tres haciendas dominaban la
region: The Motzorongo, Las Josefinas y The Palmar Rubber Estate Limited. Cada domingo se
instalaba un surtido mercado, atendido por comerciantes provenientes de Chilac, del estado de
Puebla, Orizaba y Cérdoba o bien libaneses recién inmigrados. En 1907 la regién sufrié la terrible
epidemia “Fiebre del Vomito™ por la que murié una gran cantidad de habitantes.

En 1908 la Compafiia “Lions Hermanos™ vendié el rancho El Palmar a otra empresa extranjera “El
Palmar Estate”. Ese mismo afo en el poblado de Presidio, el lider campesino Juvencio Adén junto
con 246 solicitantes de tierras, se posesiono de mil 900 hectareas, propiedad de "The Motzorongo
Company”, debido a ello, los obreros del ingenio se organizaron y construyeron el Sindicato Social
Evolutivo de Campesinos. El 26 de febrero de 1912 surgié el Ingenio Constancia, conocido como
hacienda de Tezonapa y en 1928 se formo el Sindicato de Obreros del Ingenio Constancia.

El 18 de agosto de 1930, se fundé oficialmente Tezonapa, por decreto del Gobernador Adalberto
Tejeda y en 1931 recibié la dotacion de tierras del municipio de Zongolica para su fondo legal. En
1933 mediante un decreto emitido el 17 de enero por la Legislatura local, se le cambio el nombre a
la primera congregacion llamada Paraiso Motzorongo, por el de Reforma.

En 1934 el ejido el Palmar fue gestionado por Miguel Gémez, ex soldado de las fuerzas rebeldes.
Habia que promover el doblamiento de la zona que estaba plagada de tigres, viboras y mosquitos,
ofreciendo parcelas para vivir. Con los afios, Miguel Angel Cordera, sobrino de Adolfo Ruiz
Cortines y propietario del Palmar, recomendé al ex soldado para que se convirtiera en jefe de
guerrilla y vigilara la regién. Ademas de integrar a otras dos facciones en Ixtacapa Chico y en Raya
Licona, se dio inicio a la construccién del camino hacia la cabecera municipal.

El actual campo de experimentacion y propagacion del hule en el Palmar, fue instalado en 1942
por la Secretaria de Agricultura del Gobierno Federal. En 1950 el ingenio Constancia que fabricaba
solo alcohol, inicio con la incorporacién de nueva maquinaria, la produccién de azucar, lo que trajo
como resultado, la contratacion de una gran cantidad de mano de obra de la region.

Un hecho de integracion social importante sucedié en 1951, cuando entro en servicio el Puente de
Barranca Seca, sobre el Rio de Tezonapa que permitié la comunicacion fluida con las poblaciones
de la sierra. Afios después y con el inicio del movimiento pro municipio libre siendo uno de los
protagonistas Don José Vergara Garrido apoyado arduamente por su esposa Dofia Reyna Morales
logra la candidatura por el Partido Revolucionario Institucional (PRI) saliendo vencedor,
convirtiéndose asi en el primer Presidente Municipal Tezonapefio.

Gobernando del 1 de Diciembre de 1961 al 9 de Octubre de 1962 siendo su casa sede de los
poderes municipales.

(Inf. Pedro Ibafiez Hernandez, Historia de Tezonapa)

IV.IV. PANORAMADEMOGRAFICO.

Nuestro municipio cuenta con 56956 habitantes 27908 son hombres y 29048 son mujeres en el
municipio 12,107 personas cuentan con energia eléctrica, 3,830 con agua potable, 7,666 viviendas
cuentan con drenaje. A pesar de que se han hecho esfuerzos por vincular el campo no se ha
podido consolidar la economia local, inclusive la mayoria de las personas han optado por
migrar y entre esa migracién la mayoria son jévenes. Tezonapa es una poblacién que en el sector
agropecuario es la base econdmica de la poblacion, nuestras tierras contienen elementos para un
buen desarrollo de los cultivos. Los cultivos mas importantes en cuanto a la superficie e ingresos
es el café cereza, la cafa de azucar y el maiz grano.

AGRICULTURA, 2009

Principales [Superficie sembrada |§uperficie Volumen |Valor (Miles de

cultivos (Hectareas) icosechada Toneladas) pesos)
(Hectarea)

Café cereza 16000.00 16000.00 [24000.00 99000.00

Cana de azticar 10210.00 10200.00 581400.00 218606.4

Maiz grano 5600.00 15600.00 11200.00 [23200.00

ITOTAL 133558.00 132500.00 INA [350481.4

Fuente: SAGARPA

Tezonapa también tiene un sector fuerte como es la ganaderia y avicultura

GANADERIA Y AVICULTURA 2009

Especies \Volumen de |Valor de \Volumen de \Valor de produccion
produccion en [produccion en pie |[produccion de |de carne en canal
pies (Tonelada) |(Miles de pesos) |carne en canal |(Miles de pesos)

(Toneladas)

Bovino 220.4 3760.8 113.0 [3413.9

Porcino 103.1 2240.2 80.4 2013.9

Ovino 75.1 1876.8 37.9 1157.7

Caprino INA NA NA INA

|Ave 80.8 1444.8 68.6 1718.4

Guajolotes 2.9 114.1 2.2 103.5

ITOTAL NA 19436.7 NA 8407.4

SUPERFICIE DEDICADA A LA GANADERIA EN HECTAREAS ES: 713.00

Fuente: SAGARPA

La acuacultura no se encuentra desarrollada al maximo pero se han desarrollado proyectos de
cria de mojara tilapia en Laguna chica, Pocitos, Ixtacapa el chico, Rancho nuevo, Almilinga,
Tilica y Paraiso. En la Laguna de Puente Chilapa se tiene un proyecto de cria de cocodrilo
Moreletti que habra de desarrollar de forma vinculada la Direccién de Fomento Agropecuario y
Comuders.

Nuestro gobierno municipal como un bastién democratico tiene el mejor interés de coadyuvar y
vincularse con las instituciones que han aportado y contindan haciéndolo en la medida de sus
posibilidades y de sus presupuestos para el beneficio de los productores Gestionar Asesorias,
Inversiones y Compromiso por parte mutua.

V.V, CONDICIONES ECONOMICAS

Entendemos como desarrollo rural un proceso de desarrollo humano y econémico que permite la
transformacion del entorno a partir de acciones tomadas racionalmente para elevar la calidad de
vida de los ciudadanos, consiste en que los ciudadanos se conviertan en individuos solidarios,
participativos, bien ubicados con capacidad de analizar y transformar su situacién de organizarse.

Aprender permanentemente a autoevaluarse y de innovar el grado de desarrollo implica utilizar
caracteristicas e indicadores de sustentabilidad para determinar las posibilidades de éxito en una
sociedad. Tezonapa es un municipio que esta clasificado por parte de la CONAPO en la categoria
de ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, debido a la falta de atencién por parte de las autoridades
municipales, estatales y federales hacia la zona del valle y la montafa, cuenta con 141
comunidades, donde tenemos un total de 56 localidades de MUY ALTA MARGINACION y un
total de 72 localidades de ALTA MARGINACION el resto de mediana y baja marginacién la
mayoria de las comunidades no cuenta con caminos esto impide el desarrollo social y econémico
del municipio, el transporte es limitado. Existen en el municipio los ingenios azucareros
Constancia, Central Motzorongo y las organizaciones cafieras (CNPR, CNC, CROM), la empresa
Comercializadora de Latex Tezonapa.

Las necesidades de nuestro municipio son abundantes y los recursos son escasos, contamos con
pocas empresas que generan empleo en nuestra regién entre ellas unas de las mas fuertes son:
Ingenio Constancia que se encuentra ubicada en la cabecera municipal, Ingenio Central
Motzorongo, La procesadora de Hule que se encuentra ubicada en Puente Chilapa, La Planta
Comercializadora de Latex, Comercio que se encuentra ubicada en Tezonapa, para ello se
requiere contar con una economia y competitividad de los recursos que se traduzcan en beneficios
econémicos con enfoque para incidir en las cadenas productivas con una rentabilidad econémica
y social.Asicomotambiénexistenlasorganizaciéndeproductoresdehule,laempresa  Nestlé con los
productores del consejo regional del café, los ganaderos con la asociacion ganadera local con los
que debemos de seguir organizandonos para integrar a las otras cadenas productivas y
alternativas que necesitan mas de los apoyos que no existen en nuestro municipio por no estar
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bien organizados, constituidos o no contar con la asesoria y los recursos para la elaboracién de
proyectos de un prestador de servicios profesionales que cumplan con los requisitos normativos de
las dependencias y poder gestionar los distintos programas y componentes que beneficien
realmente a los productores y ciudadanos, por tal motivo Tezonapa se ha perdido de estos
beneficios, por no cumplir con los requisitos necesarios.

IV.VL. CUESTIONES SOCIALES

En el trienio del C. Ernesto Jacome Pérez (1998-2000), quien fungiera como presidente municipal,
fue cuando declararon a Tezonapa un municipio de alta marginaciéon esto en el afio de 1999,
también tomamos en consideracion la politica del Gobierno de Vicente Fox en la cual el establecié
que las empresas trasnacionales adoptarian una micro regién en la que se realiza un estudio
socioecondmico y nutricional del municipio para brindar apoyo; por ejemplo la empresa Nestlé
adopto al Municipio de Tezonapa, invirtiendo $20 millones durante cuatro afos, con apoyos de un
millén de plantas de café robusta en 7 viveros, distribuyé 32 mil despensas a nifios en Dia de
Reyes y Dia del Nifio, aportd recursos para la construccion de una telesecundaria, un sistema de
agua potable y asistencia técnica.

Tezonapa es un municipio que en cuestiones de educacién, salud y vivienda falta mucho por
realizar, hoy en dia nuestros jévenes han dejado de estudiar debido al desempleo que existe ya que
no hay suficientes apoyos en becas. En este trienio vamos a gestionar becas para que nuestros
jovenes no dejen de estudiar y sigan avanzando en el aspecto educativo, y de igual seguiremos
gestionando para brindar mas apoyo a cada una de las escuelas, pues este gobierno de conformidad
con los objetivos del plan estatal 2017-2018, tiene por estrategia atender la poblacién indigena
infantil que vive en el rezago, por ello nos habremos de vincular con las dependencias e instituciones
del gobierno estatal, federal para llevar a cabo programas que nos permita dar atencién a este
sector de nuestra poblacion que de conformidad del ultimo censo del 2010 es del 20.03%
poblacién indigena en referencia al total de poblacién que tiene en el municipio de Tezonapa.

IV.VI. POBLACION INDIGENA

IConcepto Referencia
Poblacién en hogares indigenas 14881
Poblacion de 5 afos o mas hablante de lengua indigena 8526
Hombres 14288
Mujeres 14238
Poblacion indigena en el municipio [20.03%
Hablantes de lengua indigena que no hablan espafiol 2.19%
Lengua principal Nahuatl

. IV.VIl. EDUCACION
CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, INICIO DE CURSO 2009-2010

Nivel educativo [Escuelas Docentes
Educacion inicial 5 48
Educacién especial 0 o]
Preescolar 77 117
Primaria 111 381
[Secundaria 25 155
Profesional o] 0
Bachillerato 11 58
[Técnico superior universitario 3 6
Escuela primaria Indigena 40 94
ITOTAL 235 771

Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz Fuente: INEGI

IV.IX SALUD

En cuestion de salud también es algo por lo cual nos estamos preocupando no contamos con el
suficiente servicio médico para nuestra gente de la montafia y del valle. Aun cuando existe un
hospital regional en la cabecera municipal en Tezonapa, también es cierto que dicho hospital a
existido un sin ndmero de fallecimientos debido a la falta de atencién medica, equipamiento y
medicamentos.

Institucion Unidades de Médicos |Derechohabientes 2010
consulta externa
IMSS 2 7 9,140
ISSSTE 1 1 990
IMSS-OPORTUNIDADES 8 8
SECRETARIA DE SALUD DEL 7 38
ESTADO
SEGURO POPULAR 2009 6321
TOTAL 18 54
Fuente: INEGI
Iv.X ENFOQUE DE DESARROLLO URBANO

En Tezonapa conforme ha pasado el tiempo ha sido muy poco su crecimiento, falta mucho por
hacer, en este trienio el municipio gestionara proyectos para seguir apoyando a la ciudadania
en materia de viviendas, agua, luz, drenajes, carreteras, etc.

VIVIENDAS
Vivienda 2010
iviendas particulares 13,071
ICon disponibilidad de agua de la red publica 3,830
ICon disponibilidad de drenaje 7,666
ICon disponibilidad de energia eléctrica 12,107
ICon piso diferente a Tierra 12,173
ICon disponibilidad de sanitario o excusado 12,185
iviendas particulares que disponen de computadora 654
iviendas particulares que disponen de lavadora 3,460
iviendas particulares que disponen de refrigerador 6683
iviendas particulares que disponen de television 9422
Fuente: INEGI
MEDIO AMBIENTE.
Medio Ambiente Km2 Hecta
Superficie continental (Kilémetros cuadrados), 2005 524.56
Superficie de agricultura (Kilémetros Cuadrados),2005 230.78
Superficie de pastizal (Kilémetros cuadrados), 2005 5.36
Superficie de selva (Kilémetros cuadrados), 2005 25.70
Superficie de vegetacion secundaria (Kildmetros cuadrados), 2005 257.59
Superficie de cuerpos de agua (Kilémetros cuadrados), 2005 0.63
Superficie de areas urbanas (Kilémetros cuadrados), 2005 4.50
Superficie reforestada (Hectéreas), 2009 473
SERVICIOS PUBLICOS
Tianguis, 2009 1
Oficinas Postales, 2009 55

FUENTE INEGI
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a hemos coordinado los

V. ASPECTOS FISCALES:

En aspectos fiscales en conjunto con obras publicas, tesoreria y contralori
sistemas de auditoria interna, asi como de control y evaluacién del origen y aplicacién de recursos,
los principales objetivos:

i. Ser el centro de operacidn del control interno.

ii. Implementar programas de auditoria interna, ya que esto nos ayudarad a
verificar el cumplimiento de objetivos, normas, politicas y lineamientos; es
decir, el cumplimiento de la normatividad en el ejercicio del gasto.

il Revisar transacciones, operaciones, registros, informes y estados financieros.

iv. Examinar la asignacién y utilizacién de los recursos financieros, humanos y
materiales.

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas.

Vi. Analizar la informacién generada por el H. Ayuntamiento Constitucional.

También realizaremos el control y evaluaciéon del Gasto Publico Municipal
utilizando instrumentos que nos sirven para la medicién, control y evaluacion
del ejercicio del gasto publico, control administrativo, efectivo, cuentas por
cobrar, cuentas de inversiones, bienes muebles e inmuebles, recursos
humanos, obra publica que se mencionan a continuacién:

1. MEDICION, CONTROL Y EVALUACION DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

. Estados analiticos y condensados de ingresos y egresos.
. Estado de resultados.

. Balanza de comprobacion.

. Auxiliares.

. Programas operativos.

. Plan de Desarrollo Municipal.

2. CONTROL ADMINISTRATIVO

. Contar con la existencia de manuales administrativos: manuales de procedimientos y
de organizacion.

. Control de archivo: gaceta, programas y lo demas concerniente al manejo de los
recursos publicos (acuerdos con gobierno federal, estatal, etc.).

. Entrega de inventarios de bienes municipales en fechas establecidas por la L.O.M.L.

. Entrega de registro trimestral de avances fisicos y financieros del ejercicio 2018 al
ORFIS.

. Entrega de reporte bimestral de avance del Programa Operativo Municipal 2018 al
ORFIS.

3. EFECTIVO

. Mejorar la seleccidn del personal adecuado para el manejo de recursos.
. Manejo de fianzas de fidelidad.
. Un adecuado resguardo del efectivo junto con tesoreria.

4. CUENTAS POR COBRAR

. Revision de los saldos de las cuentas por cobrar (actualizacion contable en la cuenta
de deudores).

. Revision de los descargos de las cuentas por cobrar (revisar padron, factura y
actualizacién contable del fondo).

. Establecer politicas para el alta de deudores diversos.

. Establecer los mecanismos de recuperacion para los deudores morosos en conjunto
con los departamentos correspondientes.

. No mezclar los recursos entre fondos.

5. CUENTAS DE INVERSIONES
. Analizar la mejor opcién en materia de rendimiento financiero.
. Revisar que el recurso se destine al fin establecido de la inversion.

6. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

. Establecer un mecanismo de control de inventario que nos permita la actualizacién del
mismo.

. Resguardo de bienes.

. Verificar que la actualizacién contable y enajenacion se realicen de acuerdo a la

normatividad aplicable.

7. RECURSOS HUMANOS

. Revision de la asignacion de puestos, cargos y funciones de acuerdo al personal
disponible.

. Revision de expedientes de personal.

. Revisién del manejo de prestaciones.

. Manejo de conflictos laborales en apego a la legislacién aplicable.

. Manejo de registro de incidencias.

. Capacitacion del personal.

8.  OBRAPUBLICA

. Elaborar el padrén de contratistas 2018 en conjunto con el Dir. Del departamento de
Obras Publicas.

. Toda obra realizada, deberd estar previamente autorizada.

. Se codificara con numeros de obra.

. Verificar que cada obra cuente con un proyecto ejecutivo.

. Obtener soporte documental de la entrega de recepcion de las obras.

. Elaborar Reportes trimestrales.

. Contar con un expediente basico del mismo.

. Contar con un expediente técnico del mismo.

. Practicar auditoria técnica y las obras.

\ IMAGEN OBJETIVA.
VLI MISION.

Ser un ayuntamiento que actué con responsabilidad, honradez, transparencia y rendicion de cuentas
apegado a los principios del sistema de anticorrupcién, buscando e implementando soluciones a los
problemas de la ciudadania, promoviendo la participacién ciudadana, y brindando una atencién con
calidad y eficiencia.

VLI VISION.

Tener un crecimiento general tanto en infraestructura, econémico, social, cumpliendo las metas
propuestas desde el inicio de la gestién, brindando la mejor atencién a los ciudadanos apegado a los
principios y valores que nos manda este cddigo de conducta, para asi poder generar el crecimiento
que necesitamos como comunidad y como servidores publicos, ofreciendo a la ciudadania las
herramientas necesarias para superar la pobreza y recuperar la grandeza de este municipio,
generando una sociedad pacifica, justa y equitativa.

Vil POLITICASPUBLICAS.
VILI. POLITICASOCIAL

La politica de desarrollo social, del municipio de Tezonapa Ver, tiene como fin cumplir con el
compromiso de atender de forma prioritariamente a comunidades de muy alta y alta marginacion.
En nuestro municipio tenemos a un alto porcentaje de nuestra pobreza que son amas de casa y
también tienen que contribuir con el ingreso familiar para poder sacar adelante a sus hijos, sobre
todo a los mas pequefios. Por lo anterior la poblacién tiene un nivel muy bajo de educacion, que
se debe en gran parte, a la falta de recursos econémicos. Por ello se esta realizando un padrén
confiable y actualizado de la poblacién en situacion de pobreza. El objetivo es mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, vamos a gestionar apoyos sociales y de
servicios con dependencias estatales y de gobierno

Objetivos:

1. Generar empleos, a través del programa empleo temporal de la sedesol. Principalmente en
comunidades de alta y muy alta marginacién.

Eficientar el aprovechamiento de los recursos humanos de nuestro municipio por medio de
capacitacion en programas sociales.

Impulsar la participacién de la poblacién en el desarrollo de las actividades sociales.
Fomentar el trabajo en equipo.

Aplicar correctamente los recursos de los programas sociales.

Trabajar organizadamente con base en programas que se deben de este plan.

Administrar los recursos, en tiempo y forma y con apego a los proyectos

n

NooHw

Vi POLITICA ECONOMICA

Tezonapa es un municipio cuya actividad econdmica prioritariamente depende en un 90% del
sector agropecuario y esta administracion habra de promover e incentivar que se gestionen para
coadyuvar en el desarrollo econdmico de nuestra poblacién y centrando la generaciéon de empleos
y el crecimiento econémico. Se gestionaran los apoyos del gobiemno federal y estatal, de
conformidad con los planes de desarrollo nacional y estatal. Nuestro gobierno municipal como un
bastién democratico tiene el mejor interés de coadyuvar y vincularse con las instituciones que han
aportado y contintian haciéndolo en la medida de sus posibilidades y de sus presupuestos para el
beneficio de los productores. Para ampliar los retos econdémicos estamos planteando estrategias
que nos permitan alcanzar objetivos en cada una de las direcciones: politica, social y econémica,
asi promover y hacer valer las leyes, los reglamentos, los valores y los principios establecidos.

Nuestro objetivo es hacer que nuestra economia crezca y que nuestra poblacion mejore sus
condiciones de vida. Explotar de manera responsable las riquezas que nuestro municipio tiene,
nuestra prioridad es impulsar el desarrollo sustentable que se necesita y continuar gestionado ante
las dependencias de los tres niveles de gobierno los programas para que los productores sean los
que principalmente se beneficien y donde el gobierno municipal sea un conducto de vinculacién.
Asi mismo nos proponemos mejorar la recaudacién de impuestos mediante el cobro de permisos
de construccion, permisos para conexiones al drenaje municipal, esto incluye construcciones
nuevas, ampliaciones y remodelaciones, regularizando y eficientando la captacién de ingresos.

VIILL POLITICA DE DESARROLLO URBANO

La poblacién tiene necesidades en materia de los asentamientos ya qué debido a la falta de
recursos se ven en la necesidad de establecerse en lugares de alto riesgo o en zonas federales
provocando el crecimiento inmoderado de asentamientos irregulares en el municipio, por lo cual
a continuacién se enuncian algunas medidas y formas de evitar este tipo de problemas que
afectan al municipio.

Objetivos:

. Aplicar un control en las dreas de reservas, Fundo legal y las areas de tipo agricola que
actualmente estan cambiando su uso de suelo para su lotificacion y posteriormente en
vivienda.

. Vigilar que se apliquen programas para el ordenamiento, vigilando el respeto de las
reservas ecoldgicas y la preservacion de los recursos naturales y el medio ambiente.

. Impedir la urbanizacién en zonas federales y de alto riesgo, para garantizar la
seguridad en los asentamientos humanos.

. Ampliar, modernizar y estructurar el sistema vial urbano para el municipio.

. Mejorar los caminos vecinales que dan acceso a las comunidades mas lejanas que se
encuentran en el valle y montafia del municipio de Tezonapa.

. Prevenir |a tala inmoderada en dreas de la montafa y valle del municipio de Tezonapa.

. Proteger y mejorar los espacios abiertos urbanos.

. Implementar acciones de control de crecimiento en los sectores del municipio de
Tezonapa desde el valle hasta la montafia principalmente en los predios que estan
cambiando su uso desuelo.

. Fomentar la participacién social organizada para la conservacion de caminos vecinales
y carreteras del municipio de Tezonapa.

. permitira e incentivar la actividad ganadera con la finalidad de regular y optimizar sus
tierras para que sean bien utilizadas dentro de este rubro.

. Sanear rios, arroyos y lagunas del municipio de Tezonapa con la participacion
ciudadana para prevenir inundaciones o desbordamientos.

. Mejorar el servicio de recoleccion de basura en el municipio de Tezonapa y ampliar su

cobertura.
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VIILIL POLITICA DE GOBERNACION 7. Registro de "incidencias" y "novedades" relativas a las acciones de vigilancia y
La seguridad publica es la funcién que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de prevencién ejecutadas por los elementos policiacos.
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica. 8. CUStOdI_a d?JOS Centrqs de"Detencmn MupICIpales. ) B )
9 Comunicacion y coordinacion con la policia estatal para la ejecucion de las operaciones

Nuestro deber es organizar y proveer de medios a las dependencias que tienen a su cargo las
funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la poblacién en situaciones de emergencia.

El Municipio debe asumir su rol e implementar acciones tendientes a combatir las causas que
generen la comision de delitos y conductas antisociales y debe desarrollar politica, programas y
acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la
legalidad.

La autoridad municipal realizara acciones que garanticen la tranquilidad, paz y proteccion de la
integridad fisica y moral de la poblacién, mediante la vigilancia, prevencion y orientacién ciudadana
que proporciona la corporacién de policia y los comités de proteccién civil al conjunto de la
comunidad.

La seguridad publica en los municipios se orienta a los siguientes objetivos:

. Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio Municipal. De igual forma, en el caso de
algunas leyes federales y estatales el Ayuntamiento tiene el caracter de autoridad
auxiliar, por lo que sus cuerpos de seguridad publica coadyuvan al cumplimiento de

dichas leyes.

. Prevenir la comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al
Municipio y que sean constitutivas de delitos o infracciones.

. Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.

. Sancionar a los individuos que contravengan las disposiciones administrativas

aplicables dentro del municipio de conformidad con el bando de Policia y Gobiernos y

sus reglamentos internos.
. Administrar los Centros de Detencién Municipales (Carceles Municipales).

. Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales competentes, en la investigacién y

persecucion de los delitos.

propias del servicio.

10.  Orientacién de la ciudadania con relacién al cumplimiento de las normas y
disposiciones que rigen en el Municipio.

11.  Vigilancia de la circulacién de vehiculos y peatones en el Municipio, en coordinacion
con las autoridades del Estado.

12.  Organizacién del archivo policiaco, los expedientes técnicos de la corporacién y
registros de faltas cometidas en contravencion y violacién de la legislacion y
reglamentacién municipal.

13.  Conservacion del material, equipo y enseres propios de las funciones de seguridad
publica.

IX. POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL E INNOVACIONTECNOLOGIA.

Instrumentar una politica uniforme en materia de comunicacién social de conformidad con las
directrices que fije el ayuntamiento y el presidente municipal. Conducir y operar la politica de
comunicacién social de la administracién publica municipal en su conjunto, a efecto de establecer
congruencia entre accién guberamental y difusion veraz y oportuna.

Fijar, dirigir y controlar la politica de la direccién, con el propdsito de mejorar la calidad y cobertura
de los servicios de comunicacién social que se prestan.

Dirigir politicas de relaciones publicas de la administracion municipal, acorde con las directrices
que fije el ayuntamiento y el presidente municipal.

Promover la comunicacién social a efecto de mantener una estrecha relacién con la ciudadania,
que permita captar sus aspiraciones, inquietudes y demandas, recabar sus propuestas de solucién
y propiciar su activa participaciéon en la ejecucién de las acciones que lleve a cabo la
Administraciéon Publica Municipal.

Desarrollar permanentemente, acciones de comunicacién social con el fin de coadyuvar a que se
convine un amplio esfuerzo de concertacién y un ejercicio moderno de la autoridad.

Ejecutar acciones en el ambito de la comunicacién social con el propdsito de mantener
informada a la poblacién sobre la instrumentacién de los programas de la administracién
publica municipal, a fin de que conozca los avances institucionales del actuar gubernamental.

ACCIONES

Establecer contacto directo con los titulares de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica con la finalidad de conocer las actividades que se estan

desarrollando y difundir el contenido social de las mismas.

Fortalecer las relaciones de la direccién con los medios de comunicacion del municipio
a efecto de propiciar la coordinacion operativa que se requiere para la prestacién del
servicio.

Coordinar las acciones que lleven a cabo las distintas unidades administrativas de la
direccion, a fin de propiciar el buen desempefio de las mismas.

Analizar los informes mensuales de actividades que representen los titulares de las

unidades administrativas que conforman la direccién a efecto de analizar el desarrollo
de las mismas.

Elaborar el anteproyecto de programa-presupuesto de la direccién con base en las
sugerencias de las unidades administrativas y con sujecién a la metodologia que se
emitia para el caso.

Disefar y producir campanas de difusién directa de las diferentes dependencias que
conforma la administracién publica, utilizando diversos mecanismos.

Dar seguimiento al Plan estratégico Municipal.

Mantener actualizada la pagina web.

Desarrollar y verificar que las distintas dependencias cumplan con la informacién que
debe de ir en la pagina web.

Recabar de las dependencias y entidades de la administracién y entidades de la
administracién los documentos que resulten necesarios para la elaboracion de los

proyectos de boletines informativos.

Elaborar boletines, notas periodisticas, audiovisuales y demas documentos informativos
relativos al quehacer de la administracion municipal.

Integrar, sisteméaticamente, un archivo de la informacién que emita la direccién de los
distintos medios de comunicacion.

Realizar encuestas de opinion publica, a efecto de conocer el sentir de la ciudadania en
relacién a las actividades desarrolladas por la administracién publica.

Mantener una estrecha vinculacién con los medios de comunicacién del municipio.
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POBLACION

Editar y publicar el informe sobre el estado que guarda la administracién publica.
Realizar publicaciones oficiales sobre eventos de trascendencia social, politica o
econémica que lleve a cabo la administracién publica.

Editar folletos sobre las actividades del ayuntamiento.

Elaborar programas informativos que se difundan por la radio.

Distribucién de fotografias a los medios de comunicacion.

LA FUNCION DE LA POLICIA

Las principales funciones que desempeiia la policia es mantener el orden y la paz publica, asi
como el bienestar y tranquilidad de la comunidad. La funcién de policia estd compuesta por
actividades del cuerpo policiaco y sus érganos auxiliares, de las que se destacan los siguientes
objetivos:

1. Vigilar a fin de mantener estable el orden publico.

2. Prevencion del delito.

3 Detencién de infractores y auxilio al Ministerio Publico en la persecucién de presuntos
delincuentes.

Proteccion de la ciudadania.

Proteccion de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del Municipio.
Organizacién de la estadistica del indice delictivo en el Municipio.

o0

X. POLITICA FISCAL

La politica fiscal en el area de Contraloria es fundamental para configurar el presupuesto del
estado y el municipio y sus componentes, el gasto publico y los impuestos para asegurar y
mantener la estabilidad econémica y asi contribuir a mantener una economia creciente.

Dentro de las obligaciones de contraloria en el @mbito politico fiscal tenemos los siguientes
objetivos:

. Intervenir en el Desarrollar el Programa Operativo Municipal del H. Ayuntamiento de
Tezonapa, Ver.

. Revisar y firmar la propuesta de inversién de Obras Publicas efectuada por el Director
del ramo.

. Realizar en conjunto con el Director de Obras Publicas modificaciones presupuestales
sobre las obras autorizadas del afio en curso.

. Entregar informes trimestrales de avances fisicos y financieros del afio en curso sobre

Ramo 33 “Aportaciones Federales a Entidades y Municipios”.
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. Realizar los cierres de ejercicio de cada afio de las Aportaciones Federales. . Dia de Muertos

. Llevar un seguimiento de solventacién de observaciones a la revisién efectuada a la . Recorridos constantes de seguridad y vigilancia en escuelas de los distintos niveles
tesoreria municipal y/o direccién administrativa y financiera. educativos.

. Llevar un informe mensual del reporte fotografico durante el proceso de ejecucion de la . Realizar platicas de prevencion del delito en los distintos planteles educativos.
obra. 6. Realizar entrevistas a los ciudadanos para saber las necesidades de seguridad y poder

prestar una mejor atencién.
XI. POLITICA DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Consideramos que el municipio es el primer escafio que tiene la sociedad de expresarse ante el
gobierno; siendo el Municipio el mas cercano a las personas, aquel con el que se tiene el contacto
de manera directa.

Los Municipios son hoy en dia el pilar fundamental del desarrollo y fortaleza de las entidades
federativas; cuando en su desarrollo histdrico acusa etapas de estacionamiento, inicia una etapa
de fortalecimiento, los Municipios se constituyen como impulsores de la vida municipal y enfrentan
mayores responsabilidades. El municipio como cédula de gobierno tiene que adecuarse a las
necesidades y caracteristicas particulares de cada poblacién.

El H. ayuntamiento estamos desarrollando estrategias para difundir los recursos y que estos
lleguen a las comunidades que més lo necesitan, algunas de las estrategias es:

. Organizar y coordinar la correcta aplicacion de los gastos publicos para que estos se
apliquen debidamente.
. Cumplir con un mejor manejo del gasto publico y obtener buenos resultados.
. Prevenir y combatir las irregularidades en la operacién, promoviendo las acciones
necesarias para evitar su recurrencia e informar oportunamente de su existencia
. Administrar el personal que integran las diferentes direcciones del H. ayuntamiento.
. Inversion eficiente de los recursos.
. Gobernabilidad democratica, incluyente y promotora de la participacién ciudadana.
XiL. PROGRAMACION DE LOS EJES
XILL EJE 1. POR UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y UNA
ADMINISTRACION MODERNIZADA.
XILLL OBJETIVO 1. SEGURIDAD PUBLICA.

La Seguridad Publica Municipal es una funcién que se coordina con la Federacion y las entidades
federativas, a fin de prevenir los delitos, investigarlos y realizar su persecucion para hacerla efectiva.
Teniendo como obijetivo principal sancionar las infracciones administrativas en términos previstos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las instituciones de seguridad publica
serén de caracter civil y disciplinado, y se regiran en el Sistema Nacional de Seguridad Publicay por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los
derechos humanos consagrados en la Carta Magna. Los elementos adscritos a la Policia Municipal
se coordinaran con las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno para cumplir con los
objetivos de la seguridad publica, asi mismo coadyuvara con el Ministerio Publico en la investigacién
de delitos. Los objetivos de la Seguridad Publica Municipal se sujetara a las siguientes bases:

A. Realizar recorridos preventivos de seguridad y vigilancia, a fin de persuadir a las
personas que pudieran cometer hechos o actos que constituyan un delito.

B. Prevencion del delito.

C. Intervencién y aseguramiento de presuntos infractores, objetos y vehiculos.

D. Trabajar en coordinacién con la Fiscalia en la persecucion e investigacion de delitos y
presuntos responsables.

E. Proveer de seguridad policial a la ciudadania.

F. Proteccion a los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

G. Registro de estadisticas del indice delictivo en el Municipio.

H. Elaborar IPH, parte informativo y novedades diarias relativas a las actividades,
funciones y/o servicios que desempefian cada uno de los elementos policiales.

l. Custodia de los Centros de Detencién Municipales.

J. Coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, para la

ejecucion de las operaciones propias del servicio.

K. Brindar apoyo de seguridad y vigilancia a la circulacién de los vehiculos y peatones en
el Municipio, en coordinacién con las autoridades del Estado.

L. Organizacion de expedientes de cada elemento policial, a fin de tener un mejor control
de la documentacion.

M. Conservacion y mantenimiento del equipo, material, y enseres propios de las funciones
de seguridad publica.

ACCIONES:

1. Establecer contacto directo con el Delegado de Seguridad Publica Regién VII, Fortin de
las Flores, Ver. Asi como también con personal de fiscalias, proteccion civil, y
elementos de Seguridad Publica de los Municipios aledafios, para prestar una mejor
atencioén a la ciudadania.

2. Fortalecer las relaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal con los
medios de comunicacién, a efecto de propiciar la coordinacién operativa que se
requiere para la prestacion del servicio.

3. Coadyuvar en las diferentes acciones que lleven a cabo las distintas corporaciones
estatales, federales, asi como elementos de la policia ministerial, a fin de propiciar el
buen desempefio de las mismas.

4. Elaborar y presentar el proyecto de las necesidades de equipo, uniformes, radios,
motopatrullas, vehiculos patrulla y demas necesidades propias de Seguridad Publica
Municipal.

5. Planear, organizar y coadyuvar en diferentes operativos que lleva acabo la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, en las siguientes eventualidades:

. Operativo Guadalupe-Reyes.

. Fiestas camnestolendas.

. Operativo Semana Santa.

. Vacaciones de verano.

XILLIL

OBJETIVO 2. PROTECCION CIVIL Y LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES.
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XILL1IL OBJETIVO 3. CONTRALORIA Y FISCALIZACION
Realizando un trabajo coordinado, con todas las areas del H. Ayuntamiento, y en
especial con las areas de Obras Publicas, Tesoreria y Contraloria, procedimos a elaborar un sistema
de auditoria interna, para poder determinar el control y evaluacién del origen y aplicacién de
recursos.

° Tener el control interno de las operaciones.

° Implementar programas de auditoria interna, ya que esto sera de gran beneficio,
para poder obtener los objetivos trazados conforme a las politicas, procedimientos
y lineamientos, en cumplimiento de la normatividad de la ejecucion y ejercicio del
gasto.

° Revisar periédicamente las transacciones, registros, operaciones informes y
estados financieros, para poder emitir opinién sobre la situaciéon que guardan los
mismos.

.

Examinar la asignacién y utilizacién de los recursos financieros, técnicos y
humanos con los que cuenta el H. Ayuntamiento.

Realizamos el control y evaluacion del gasto publico municipal utilizando instrumentos que nos sirven
para la medicién, control y evaluacién del ejercicio del gasto publico, control administrativo, y todos
los recursos (Humanos, Financieros, Técnicos, Cuentas por Cobrar, Bienes Muebles e Inmuebles,
Obras Publicas) con los que cuenta el H. Ayuntamiento. Respecto a la Medicién, Control y
Evaluacion del Ejercicio del Gasto Publico, seran determinadas por los Estados Financieros como
son. El estado de Actividades, Estado de Situacion Financiera, Estado de Variacion en la Hacienda
Publica, Estado de Cambios en la Situacion Financiera, Estado de Flujo de Efectivo, Informes sobre
Pasivos Contingentes, Notas a los Estados Financieros, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico
de la Deuda y Otros Pasivos.

En relacion con el Control Administrativo, sera supervisado, observado y calificado, conforme lo
estipulen los Manuales Administrativos, de Politicas, Procedimientos, de Organizacién, operacion,
Control y Manejo de las plataformas existentes para el acceso a la informacién publica, Realizacién
de Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles para que sean remitidos a las dependencias
correspondientes, como lo estipula la Ley Organica del Municipio Libre, Entrega de Registros
Mensuales, Trimestrales, Semestrales, Anuales, Fisicos y Financieros a el H. Congreso del Estado y
Organo de Fiscalizacién Superior (ORFIS), por medio de las plataformas (SIGMAVER, COMVER,
SIMVER, SEFISVER, BIM, SFU), realizacién y supervision del Programa Operativo Anual (POA), asi
como también la creacion y funcionamiento de Cédigos de Etica y Conducta.

Cuentas por Cobrar, se revisaran y actualizaran los saldos que existen dentro de este rubro, en
especial a lo referente al Impuesto Predial, para poder tener una base de datos actualizada,
supervisar y revisar que no exista préstamos entre fondos. Para tener un buen control de los Bienes
Muebles e Inmuebles, se crea un comité de adquisiciones integrado por la Comisién de Hacienda
Municipal, el cual serd la parte medular en la ejecucion del gasto y a su vez, se podrd mantener
actualizado el inventario de Bienes Municipales ya sean Muebles o Inmuebles, con el respectivo
resguardo por cada uno de ellos.

En lo relativo a Recursos Humanos, se tiene un archivo el cual contendrd los expedientes de
personal, asi como también, que cada servidor o funcionario publico conozca sus funciones y
atribuciones legales, registro de incidencias, manejo de conflictos laborales en apego a la legislacién
aplicable. En relacién a las Obras Publicas, se elabora el padrén de contratistas para que sean
quienes participen en la licitacion para la realizacién de obras publicas, se revisara que toda obra
publica por ejecutar se presente el proyecto ejecutivo respectivo, tener el soporte documental de la
entrega de obras, tanto del contratista al H. Ayuntamiento, como del H. Ayuntamiento a la
comunidad, Realizar los reportes mensuales, trimestrales y anuales, tener el expediente basico y
tener el expediente unitario, realizar supervisiones de avances fisicos-financieros de las obras que se
estén ejecutando. En las acciones de fiscalizacion el area de contraloria es parte fundamental para el
ejercicio del gasto publico, la captacion de ingresos por medio de los impuestos que el municipio
genere, con el fin de asegurar y mantener la estabilidad econémica y asi contribuir a mantener una
economia creciente.

Dentro de las obligaciones de contraloria en el &mbito politico fiscal tenemos los siguientes objetivos:

1. Intervenir en el Desarrollar el Programa Operativo Municipal del H. Ayuntamiento de
Tezonapa, Ver.

2. Revisar y firmar la propuesta de inversién de Obras Publicas efectuada por el Director
del ramo.

3. Realizar en conjunto con el Director de Obras Publicas modificaciones presupuestales
sobre las obras autorizadas del afio en curso.

4. Entregar informes trimestrales de avances fisicos y financieros del afio en curso sobre
Ramo033 “Aportaciones Federales a Entidades y Municipios”.

5. Realizar los cierres de ejercicio de cada afo de las Aportaciones Federales.

6. Llevar un seguimiento de solvatacién de observaciones a la revisién efectuada a la
tesoreria municipal y/o direcciéon administrativa y financiera.

7. Llevar un informe mensual del reporte fotografico durante el proceso de ejecucion de la
obra.
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NECESIDADES Y SEYEVALUAR| DEPARTAMENTO | TEZONAPA PERFIL ACADEMICO)
ACTIVIDADES DE ENEL CUAL SE Y REALIZAR UNA
RECURSOS. DESARROLLE EN ENTREVISTA
HUMANOS EN LOS SUTOTALIDAD} PREVIA
DEPARTAMENTOS.
TENER PERSONAL
EVALUACION DEL CAPACITADO Y MUNIGIPIO DE MEDIANTE CURSOS| X
PERSONALPARA [ Lo on LELs DE CAPAGITACION |  CORTO x
SUDESEMPENO VERIFICAR COMPETENGIAS Y EVALUACIONES
LABORAL APTAS PARA SU PSICOMETRICAS.
CARGO
APLICAR M M
SANCIONES
HACER CUMPLIR EL DISPLINARIO MUNICIPIO DE CoRTO
e EJECUCION VERIFICAR D ADA DEPENDIENDO A
UNA DE LAS AREAS LAPALTA
ADMINISTRATIVA,

XILLIV. OBJETIVO 4. TRANSPARENCIA.

FUNCIONES Y ESTRATEGIAS

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Difundir en coordinaciéon con las unidades administrativas correspondientes la
informacién publica.

Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacién clasificada como
reservada y confidencial en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes.

Notificar al consejo de informacién clasificada acerca de toda la informacién susceptible
de considerarse como reservada.

Promover en las unidades administrativas la actualizacién periédica de la informacién a
que se refiere la ley.

Orientar y auxiliar a las personas en la elaboracion y entrega de las solicitudes de
acceso a la informacion.

Realizar los tramites y gestiones dentro de la entidad publica de su adscripcion para
entregar la informacion solicitada y efectuar las notificaciones Correspondientes.
Promover la capacitacion, actualizacién y habilitacién oficial de los servidores publicos
que se encargaran de recibir y dar tramite a las solicitudes presentadas.

Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas,
tramites y costos que implique el cumplimiento de sus funciones.

Capacitar y actualizar de forma permanente, a través de cursos, talleres, seminarios, y
cualquier otra forma de ensefianza que se considere pertinente, a los servidores
publicos en la cultura de accesibilidad y apertura informativa como un derecho humano
de la poblacién tezonapefia.
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XILLV. OBJETIVO 5. GOBIERNO DIGITAL.
Para llevar a cambio el objetivo de ser un gobierno digital, emplearemos todos los medios
disponibles, entre ellos las herramientas digitales que los gobiernos Estatal y Federal, nos otorga
para llevar a cabo los diferentes procedimientos de rendicion de cuentas, obligaciones de
transparencia, y la contabilidad arménica. Asi mismo todas las areas estan comprometidas para
llevar a cabo su archivo digital de todos los servicios, procedimientos y actividades que se lleven a
cabo en dichas dreas.

Un Gobierno digital facilitara a las y los tezonapefios a informarse de todas las acciones que se estan
llevando a cabo en beneficio de todo el municipio, empleando también las redes sociales como
medio de informaciéon masivo, asi mismo los medios de comunicacién locales como la radio,
television y medio impresos. Esto hacerlo a Corto, Mediano y Largo plazo con la finalidad de que las
y los tezonapefios siempre estén bien informados.

XILLVI. OBJETIVO 6. AUSTERIDAD.
En el caso del Ayuntamiento de Tezonapa, el incremento de los costos de funcionamiento de los
servicios municipales, vy la necesidad de mantener la calidad en la prestacion de los mismos, hacen
necesaria la implementaciéon de medidas econémicas para la distribucion y ejecucion del gasto
municipal.

Desde el inicio de la administracion municipal, se establecieron medidas que
permitieron el ahorro presupuestal, logrando un ritmo adecuado de pago a los proveedores y
empresas que contratan con el Ayuntamiento, asi como una atencidn prioritaria al gasto social y a la
dinamizacién de la economia y el empleo en el Municipio; sin embargo, es necesario reforzar las
acciones implementadas mediante un instrumento de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos del Ayuntamiento de Tezonapa. Las acciones a seguir son las que a
continuacion se enumeran:

l. Orientar el gasto a resultados, cumpliendo el propdsito del Ayuntamiento en
cuanto a los servicios publicos.

1. Crear las condiciones para que la sociedad participe en conjunto con el
Ayuntamiento para obtener resultados esperados.

1. Optimizar gastos en los rubros de Servicios Personales, Materiales y
Suministros, y Servicios Generales.

V. Se utilizaran eficientemente los recursos personales; el incremento en el ramo
de servicios personales disminuird en forma sostenida por los préximos cuatro
afios, con lo cual se estara buscando los principios de eficiencia vy eficacia
tanto con el personal sindicalizado como con el de confianza.

V. En los materiales de administracion, se prevé una reduccién en el gasto del
10%, el cual involucrara a todas las dependencias del Ayuntamiento, para ser
eficientes con los recursos actuales, aplicandolo en papeleria, impresiones y

copias.

VI. Se instrumentard un calendario de mantenimientos preventivos y correctivos que
generard un ahorro en los consumibles.

VII. En caso de adquisicién de vehiculos, estos tendréan que ser de gama econémica

y con buen rendimiento de combustible. Con esta medida se pretende ahorrar
un 10% en gastos de refacciones y accesorios.

VIILL Es responsabilidad del usuario de todo vehiculo oficial el pago de las
infracciones que se generen durante su uso, de conformidad con la bitdcora
respectiva.

IX. El uso de vehiculos oficiales serd exclusivamente para tareas inherentes al
servicio publico al que estan asignados y todos estaran rotulados.

X. Solamente por cuestién de seguridad el Presidente Municipal tendrd a su

disposicién un chofer; cualquier otro caso se considera como de excepcién y
sera resuelto por acuerdo del Presidente Municipal.

XI. Se regulara el combustible para generar ahorro, utilizando controles en el uso de
vehiculos, asi como cambio de proveedores que representen la mejor opcién en
cuanto a servicio, confiabilidad y distancia.

XII. Los criterios del uso del servicio de telefonia fija, mévil, radiocomunicaciones, asi
como consumibles, entre otros, se estableceran en el Programa de Austeridad y
Ahorro.

XII. Las dependencias y entidades implementardn mecanismos de conservacion y

mantenimiento de los bienes que tengan a su cargo.

XILLVIL OBJETIVO 7. PLANEACION MUNICIPAL.
El Sistema Municipal de Planeacién es un mecanismo permanente de planeacién integral,
estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada, establecen
procesos de coordinacién para lograr el desarrollo del Municipio.

Descripcion Especifica

1. Asistir y proponer al Ayuntamiento la formulacién, la actualizacién, revision y
modificacion de los programas municipales, asegurando la congruencia municipal con
la planeacion estatal y Federal

2. Someter a la aprobacién del Ayuntamiento las medidas y acciones para fomentar el
desarrollo sustentable del Municipio y el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién, asi como para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico.

3. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para establecer adecuados usos y
destinos del suelo, para constituir y aprovechar provisiones y reservas territoriales, asi
como para ordenar, planear, efectuar y evaluar la conservacion, mejoramiento,
consolidacion y crecimiento de los centros de poblacién, con objeto de estimular la
redensificacion poblacional de los mismos.

4. Formular, con la participacion de las unidades administrativas municipales
correspondientes, los proyectos de zonificacion y de divisién del territorio municipal en
regiones catastrales, y someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento.

5. Efectuar, en coordinacién con las unidades administrativas municipales, los estudios
necesarios para que el Ayuntamiento expida las declaratorias y los programas de
manejo de las zonas de conservacion ecoldgica, asi como someter los proyectos
respectivos a la aprobacién del Ayuntamiento.

6. Realizar, en coordinacién con las unidades administrativas municipales, los estudios
necesarios para proponer las medidas para proteger las zonas de recarga de mantos
acuiferos y para que el Ayuntamiento expida las declaratorias correspondientes, asi
como someter los proyectos respectivos a la aprobacion del Ayuntamiento.

7. Elaborar, con la participaciéon de la unidad administrativa municipal en materia de
administracién sustentable del territorio, el inventario del patrimonio cultural urbano y
arquitectonico y de las dreas de valor escénico y proponer al Ayuntamiento las
medidas, proyectos y acciones para su proteccion, conservacion y restauracion.

8. Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal, en el ordenamiento sustentable del
territorio.

9. Proponer al Ayuntamiento las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacién de

acciones en materia de ordenamiento sustentable del territorio.

10.  Organizar, desarrollar y promover actividades de investigaciéon en materia de
ordenamiento sustentable del territorio.

11.  Brindar asistencia técnica en la elaboracién y actualizacion de la cartografia catastral
del Municipio.

12.  Desarrollar los indicadores y administrar los sistemas de informacién que permitan
evaluar el cumplimiento de los programas.

13.  Cumplir y hacer cumplir, en el dmbito de su competencia, las disposiciones juridicas,
federales, estatales y municipales.

14.  Controlar y la evaluar los resultados obtenidos en la planeacion territorial en conjunto
con la unidad administrativa municipal en materia de planeacioén territorial y ecolégico.

15.  Asegurar la participacién de representantes de la sociedad organizada, a través del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

16.  Vigilar el cumplimiento de las politicas de desarrollo urbano y de ordenamiento
ecoldgico territorial, con visién de largo plazo.

17.  Administrar el Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica.

18.  Propiciar la vinculacién con otras estructuras de planeacion para el desarrollo
sustentable del Municipio.

19.  Participar en los procesos de planeacién a corto, mediano y largo plazo del desarrollo
del Municipio de Tezonapa.

20. Proponer medidas para establecer adecuados usos y destinos del suelo en
coordinacién con las unidades administrativas responsables de la administracion
territorial y las coordinaciones involucradas.

21.  Coadyuvar en la formulacién de los proyectos de zonificacién y de division del territorio
municipal en regiones catastrales, en coordinacién con las unidades administrativas
responsables de la administracion territorial y las coordinaciones involucradas.

22.  Asesorary coadyuvar, en el ordenamiento sustentable del territorio.

23.  Presentar reportes de actividades del departamento al Presidente Municipal cada mes.

24.  Vigilar el cumplimiento del Manual de Organizacion.

25.  Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucién de la cartera de proyectos de
obra.

26.  Coordinar los Instrumentos de planeacion.

27.  Coordinacion conjunta con Tesoreria Municipal de la vinculacién entre la planeacion,
la programacion, la presupuestacion, el ejercicio, el seguimiento, la evaluacién y la
rendicion de cuentas.

28. Las demas disposiciones que la Ley correspondiente sefiale.

XILLVIIL OBJETIVO 8. PARTICIPACION CIUDADANA.
Los consejos de participacion ciudadana, nacen como 6rganos de participacion articulacion e
integracion entre las diversas estructuras comunitarias, que permiten a la comunidad trabajar en la
gestién de politicas publicas.

Es a través de estas instancias de participacion que la democracia participativa dejando atras el viejo
modelo de "Democracia Representativa”, ya que es por medio de los consejos comunales que las
comunidades se organizan para trabajar por el bien comun y asi lograr el cumplimiento de todos los
objetivos planteados por el Ayuntamiento. Los ciudadanos que representan a la comunidad a través
del Consejo de participacion ciudadana tienen la responsabilidad de contribuir en la construccién de
una sociedad de equidad y justicia social, tal como lo expresa la ley.

Dichos consejos comunales constituyen mecanismos de participacion ciudadana en los cuales todos
debemos ser parte, en el sistema democratico y participativo, ya que los ciudadanos organizados se
orientan a responder las necesidades y demandas de la comunidad. Los objetivos de la participacion
de los ciudadanos en el control de la gestién publica estan orientados a promover e impulsar una
verdadera democracia participativa que no esté en contraposicién a la democracia representativa,
sino que sea su complemento orgdnico y funcional. A través de la democracia participativa es posible
la existencia de Consejos de Participacion Ciudadana, porque son estas instancias las que
representan la comunidad como tal y estan dentro de la comunidad, conocen y padecen las
necesidades que luego gestionaran la creacioén de politicas publicas que respondan a las demandas.

La democracia participativa, consiste en la busqueda del bien comun, a través de la participacion de
los ciudadanos en los asuntos de interés publico, con el propdsito de que sus peticiones sean
escuchadas y posteriormente materializadas en politicas publicas que compensen sus necesidades y
que de alguna u otra forma contribuyan a su desarrollo en la comunidad que habitan.

Es por ello que en el H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz se formé el Comité de Participacién
Ciudadana que esta conformado de la siguiente forma:

INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA:

C. ELVIA ALARCON GONZALEZ.
C. CARLOS CASTRO CRUZ.

C. ALFREDO MARQUEZ SANCHEZ.
C. ALEJO ABAD RIVERA
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OBJETIVO

XILLIX. SECRETARIA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

Dar respuestas concretas a las demandas ciudadanas, respetando en todo momento la

Legalidad dentro de los procedimientos a cargo de las Direcciones que integran la estructura de la
Dependencia, conforme a las metas y directrices del Plan Municipal de Desarrollo de Tezonapa, Ver.

2018-2021.

FUNCIONES

Ser el enlace entre el Cabildo y las diversas Dependencias de la Administracion
Publica Municipal, ademéas de coadyuvar con el Presidente, Regidores y Sindico
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Dar seguimiento y cumplimiento a los asuntos sometidos a consideracion del cabildo,
llevando libros de las sesiones y acuerdos tomados en ellas, ademas llevamos el
registro de los bienes propiedad del Municipio; mantenemos en buen uso y
conservacion los archivos municipales.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Realizar un Padrén de los Bienes Municipales, estableciendo la politica,
procedimientos de conservacion, control y regulaciéon de los bienes muebles e
inmuebles que sean propiedad del Ayuntamiento en coordinacién con el area de
Contraloria Municipal.

Custodiar el Acervo Histérico en el Archivo Municipal.

Recibir la documentacion dirigida al Ayuntamiento, clasificandola para su respectiva
distribucion.

Custodiar los Convenios y Contratos que celebra el Presidente.

Certificar las copias de la documentaciéon que obren en los archivos del
Ayuntamiento que Legalmente procedan.

Expedir constancias de:

Residencia.

Origen y Vecindad.
Identidad.

Escasos Recursos.

De Concubinato.

Modo Honesto de Vivir.

XILI EJE 2. POR UN MUNICIPIO CON BIENESTAR SOCIAL.

XILILL OBJETIVO 1. DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA.
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ALIMENARIA MEDIAND.
FAMLA CALIENTES, BRINDAR MEJOR EDUCACION PRIMARIAS DEL PARALA
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EscoLnes
X IS R
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INTEGRA DE N PARA EL MANUALIDADES INTERESADA GENEREN | DIFERENTES | DEPENDECIAS
LAFAMILIA TRABAJO UN DINERO EXTRA LOCALIDADES | EDUCATIVAS Y
DEL PRIVADAS
MUNICIPIO
DESARFOLLO | GAPACITACH TALLER DE | PARA QUE LOS Y LAS ENLAS SOLIGITUD EN MEDIANG| X | X X
INTEGRA DE N PARA EL cOoCINA INTERESADAS DIFERENTES | DEPENDECIAS
LAFAMILIA TRABAJO GENEREN LOCALIDADES | EDUCATIVAS Y
AUTOEMPLEO DEL PRIVADAS
MUNICIPIO
DESARFOLLO | CAPAGITACHK TALLER DE | PARA QUE LOS Y LAS ENLAS SOLCITUDEN _ |[MEDIANG | X | X X
INTEGRA DE N PARA EL BELLEZA
LAFAMILIA TRABAJO GENEREN LOCALIDADES | EDUCATIVAS Y
AUTOEMPLEO PRIVADAS
MUNICIPIO
DESARAOLLO TALLER DE | PARA QUE LOS Y LAS ENLAS SOLICITUD EN TARGO | X | X X
INTEGRA DE NPARA EL COSTURA
LAFAMILIA TRABAJO GENEREN LOCALIDADES | EDUCATIVAS Y
AUTOEMPLEO DEL PRIVADAS
MUNICIPIO
DESARFOLLO | CAPACITACIO | TALLER DE | PARA QUE LOS Y LAS ENLAS 'SOLICITUD EN [ARGO | X | X X
INTEGRA DE NPARAEL REPOSTERIA INTERESADAS DIFERENTES | DEPENDECIAS
LA FAMILIA TRABAJO GENEREN LOCALIDADES | EDUCATIVAS Y
AUTOEMPLEO DEL PRIVADAS
MUNICIPIO
DESARFOLLO | APOYOA LA ENTREGA DE | PARA QUE LOS Y LAS ENTODO EL SER CORTO | X XX
INTEGRA DE TERCERA CREDENCIALES ADULTO MAYORES MUNICIPIO CONSTANTE EN
LAFAMILIA EDAD DEL INAPAM OBTENGA EL LA ENTREGA DE
DESCUENTO QUE SE CREDENCIALES
INDICA
DESARAOLLO | GLUD DEL T5CLUB'S PARA QUE LOS ENTODOEL FORMAR [ARGO | X [ X X
INTEGRA DE ADULTO ADULTOS SEAN MUNICIPIO GRUPOS DE20 Y
LAFAMILIA MAYOR INTEGRADOS Y REALIZAR
RECONOCIDO EN LA LLUVIAS DE
SOCIEDAD IDEAS PARA LA
FORMAGION DEL
GRUPO
DESARAOLLO | CLUD DEL ABUELITOS  EN | PARAQUELOS TEZONAPA CLASEDEBALE | CORTO X X
INTEGRA DE ADULTO MOVIMINTO ADULTOS SE Y REALIZACION
LA FAMILIA MAYOR MARTES Y JUEVES | EJERCITEN Y SU DE PINATAS Y
AUTOESTIMA AUMENTE FESTIVIDADES
DESARAOLLO | TRASLADODE | GESTION  PARA | APOVARALAS TEZONAPAY | GESTIONEN CORTO | X X[ X
INTEGRA DE PERSONAS TRASLADO  DE | PERSONAS MIGRANTES | ESTADOS TRASLADOS DE | MEDIANO
LAFAMILIA DIFUNTOS ¥ DE BAJOS RECURSOS | QUELO CUERPOS CON v
REQUIERAN DEPENDECIAS
LARGO
DESARAOLLO | APOYO APOYO DE UN | APOYARALAS ENTODO EL ENTREGA DE COR- X X[ X
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NOY
LAR-
Go
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NOY
LAR-
6o
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OBJETIVO 3. TRABAJO

XILILI OBJETIVO 2. SALUD XILILIL OBJETIVO 3. TRABAJO SOCIAL.
ACTURCION TDAD
MUNICIPAL CORRESPONSABILIDAD
SUBPROGRA ACCION / ACTUACION
PROGRAMA MA ACTIVIDADES OBJETIVO UBICACION ESTRATEGIAS PLAZO MUNICIPAL
| e
c| ED ml e | Flof &
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FUNDAGIONE conoona | meauzanias | psicolosimaren | Topasias | meazameL | comto
CloNES CONDONACIO MEDICA COMUNIDA- | ESTUDI MEDIANO
TRABAIO NES DENTRO PPNMA DESQUELO | SOIOECO- v
ey DE NUESTRA REQUIERAN LARGO
SALUD ATENCION ANALSS BRINDAR LA STON Y coRro | X[ X XX 3 AREA PARA DEL PERTINENTE
MEDICA CLINICOS, CANALIZACION A DIFERENTES 'CANALIZACION MEDIANO 'CANALIZARLOS MUNICIPIO PARA TENER
us, HOSPITALES PARA LOCALIDADES PARA LA Y LARGO A DIFERENTES su
RESONANCIA |  LOS ESTUDIOS DEL ATENCION EN DIAGNOSTICO
MAGNECTICA, MUNICIPIO DEPENCIAS [ECONOMICO
REQUIERAN
X X
SALUD ATENCION ANALSIS GTORGAR LA ENTODOEL STIONY TORTO X[ X XX k3 CANALIZA- CANALIZACIO PARA QUE ENTODOEL | DARUNA CORTO
MEDICA CLINICOS, ORDEN CON MUNICIPIO 'CANALIZACION MEDIANO CIONES TENGAN LOS MUNICIPIO MEJOR MEDIANO
3 DEPENCIAS QUE PARA LA Y LARGO TRABAJO CENTROS DE SERVICIOS QUE CALIDAD DE
RESONANGIA ATea e ey REMABILITACI | REQUIERAN Y ASI VDA LARGO
MAGNECTICA, [ CONVENIO PARA DEPENCIAS ony SATISFACER SUS
TAcEr | ECbEscUENTO FUNDAGO- | NECESIDADES
SALUD ATENCION ANALISS | ATENCION ENEL ENTODOEL | ATENCONALA | CORTO 3 3 S
MEDICA CLNICOS | DIFLOS DIAS MUNICIPIO CIUDADANIA EN
PRECIOS X X
ECONOMICOS CAMPARNAS APOYAR AL PARA QUE LOS ENTODOEL  PARADAR CORTO
MEDICAS AREAMEDICA |  PACIENTES O MUNCIPIO  UNAMEJOR | MEDIANO
TRABAJO CIUDADANOS CALIDAD DE Y
SALUD RIENTAGION GRENTAR DESPACHO DEL NINOS EN OFICINA Y CORTO X X X SOCIAL, ATENCION DE SEAN ATENDIDOS VIDA LARGO
PSICOLOGICA AGENDAR DEPTO. DE JOVENES,ADU HACER CCAMPANAS
CITA PSICOLOGIA LT0S, CONFERENCIA EN DE SALUD
FIRMA Y EN ESPACIOS ADULTOS | LAS DIST
COMPROMISO | EXTERNOS MAYORES | ESCUELAS
CONEL PAREJA Y
DESPAGHO MADRES DE
oE FAMILIA
PSICOLOGIAS X X
PLATICAS DAR LOS EN TODO EL PARA DAR CORTO
ESPACIOS ASESORIAS | CIUDADANOSMEJO | MUNICIPIO | UNAMESOR | MEDIANO
EXTERNOS TRABAJO DE LOS REN SU CALIDAD CALIDAD DE Y
SALUD AP BRINDAR ATENDER EN NINOS. DA VARIAS TODO EL X 3 X SOCIAL TEMAS QUE VDA VIDA LARGO
INDIVIDUAL, | TERAPIA PROCESO JOVENES, ALTERNATIVAS ARO LA GENTE
DE PAREJA Y SEGUN SISTEMATICO ADULTOS, PARA UNA MEJOR REQUIERA
FAMLAR | NECESIDADE NECESIDADES ADULTOS | CALIDAD DE ViDA
s EMOCIONALES, MAYORES,
CONVIVENCIA Y PAREJAS.
DESARROLLO FAMILIAS.
HUMANO
X X
ASISTENCIA Y DAR DARORIENTACION |  ENTODAS CORTO
SALUD PSICOLOGIA ESCUELAS| CREAR  GRUPOS PADRES DE CREAR _ GRUPOS TODO EL X X X ORIENTACION A ASESORIAS A NECESARIA PARA LAS ‘COORDINACI MEDIANO
(GRUPO PARA DE APRENDIZAJE | FAMLIAS | DE APRENDZAJE | ANO A PERSONAS 'PERSONAS QUE LAS COMUNIDA- TN
PSICOEDUCA | FAMILIAS £ INTERCAMBIO Y ATENDER A LAS | APARTIR RABALC VULNERABLES | VULNERA- PERSONAS CON DES DEL oL Larco
TIVAS) CON  FAMLIAS FAMLAS  QUE | DELMES BLES ALTA MUNCIPIO | ASUVEZDAR
PARA  MEJORAR MEDIANTE OFICIO | DE ABRIL VULNERABILIDAD LATICAS O
CONVIVENCIA ¥ TENGAN QUE TENGAN U CHARLAS
EDUCACION  DE ACUDIR A ESTOS AMPLIO
LOS NINOS ESPACIOS. CONOCIMIENTO
SALUD PSICOLOGIA | DEACUERDO | REALZAR VISTAS TOOR ATENDER 3 3 X X 3
VISITAS ALA DOMICILIARIAS PERSONA | REPORTES ASISTENCIA Y DAR ENTODAS | TENERUN CORTO
DOMCILARIA | EMERGENCIA | PARA _ ATENDER QUE MTIDOS  POR ORENTACION | ASESORIAS A LA MEJOR MEDIANO
) REPORTES  DE REQUIERA PERSONAL SMDIF; TRABAJO AL ADULTO ADULTOS DAR ORIENTACION CCOMUNIDA- PANORAMA YLARGO
ATN. A PERSONAS INTERVENCION | DENUNCIAS SOCIAL MAYOR, MAYORES, ALOS ADULTOS DES DEL DE ACUERDO
VULNERABLES NIMAS MADRES MADRES | MAVORES. MUNCIPIO | ASUS DUDAS
CUYA INTEGRIDAD OFICIOS EMITIDOS SOLTERAS Y SOLTERASY [ \apRES
FISICA/EMOCIONA POR  ENTIDADES DISCAPACITA- DISCAPACITA | SOLTERAS Y
L ESTE EN RIESGO EXTERNAS  QUE DISCAPACITADOS
DEN AVISO.
SALUD PSICOLOGIAS | ATENCION v | ATENDER A LAS NINOS, ENTABLAR. TODOEL X X X
(ATENCION SEGUIMIENTO ORDENES DE JOVENES, PROCESO DE ATN. ANO
PSICOLOGICA | PSICOLOGICO | ATENCION /O | ADULTOS, | O  SEGUIMIENTO
) S SEGUIMIENTO, ADULTOS QUE MEDIANTE
CANALIZADAS | MEDIANTE OFICIO MAYORES, | OFICIO, SE LE
POR PAREJAS. | AGENDECTA
ENTIDADES FAMILIAS
EXTERNAS Y
DEPTOS. SM
SALUD PSICOLOGIA | ATENCION A | ACTVS__ LUDICO- NS, ESCUELAS Y CORTO X X X
(ACTIVIDADES SOLICITUDES FORMATIVAS \DULTOS, ESPACIOS DE MEDIANO
FORMATIVAS ) EMITIDAS OBRE DLLO. PROFESORAD “TRABAJ( Y LARGO
POR HUM) COMUNITARIO EN
ENTIDADES | CONVIVENCIA, TRABAJADOR | EL MUNICIPIO DE
EDUCATIVAS | PROBLEMATICAS €s TEZONAPA
Y PSICOSOCIALES
COMUNITARIA
S DEL MPO.
SALUD PSICOLOGIA ATENCION A ESCUELAS Y NINOS, ACUDIR UNA VEZ' k3 X X
(COPARTICIPA SOLICITUDES ESPACIOS DE ADULTOS, POR SEMANA A MEDIANO
‘CION CON DE PROFESORAD ESCUELASY | YLARGO
INMUJER) | COLABORACI | COMUNITARIOEN 0vi0 PAC
ON CON EL MUNICIPIO DE “TRABAJADOR COMUNITARIOS
INMUJER €S PARA IMPARTIR
TEZONAPA ACTVS. DIVERSAS
EN TEMAS DE
INMUJES
ACTIVIDADES
PUNTUALES POR
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ACTUACION
CORRESPONSABILIDAD
MUNGIPAL /ACTUACION MUNICIPAL 'CORRESPONSABILIDAD
PROGRAMA  [SUBPROGRAMA |  ACCION UBICACION UNIDAD PLAZO
o ED | Ec | ™ 3 F e
PROGRANIA sugero- | AcoON) onE™o vsichcion | eshateaiss | pLazo
el ¢ e eragsTRuG | CLAVEPARA | marco MEDIANO
9 Elmle]|F| s eoucacion | INFRA UNAESCUELA [ ANTONIO AuLa Y x x
o c PRIMARIA MUROZ. LARGO
CONSTRUCCION
PLAZA ¢
AP BE | EOUCACION | CONFERENGT | EDUGRRATGS RGAPAEL VeSS [ oot % % coucacion | NFRAESTRUC | GUC, SANJOSELAS | piazacivion |  MEDINO | X
SENSIBILIZACION SEXUAL NINGS A QUE cHico PLATICAS ESCUELA
YFORMAGIONEN |  EMBARAZO TALLERES APRENDAN A CAXAPA FOLLETOS SEGUNDARIA
GENERONNOS | PREMATURO, DISTIGURLO VILLA NUEVA
TIPOS DE MALO EN UNA EL PALMAR TECHADO Y
VIOLENCIA Y RELACION Y LAGUNA CHICA INFRAESTRUC | PISODE LA NICOXCOTLA.
VALORES DEJEN DE RANCHO NUEVO EDUCAGION TURA EXPLANADA
SEGUIRSE PARAISO DELA
REPITEENDO TEZONAPA ESCUELA PLAZACIVICA | MEDIANO | x
e RIMARIA. Y LARGO
MOITSORONGO LUIS DONALDO|
WPAADE | VIOLECAEN A RANCHONUEVG | ACTWIEAD | GoRTo 3 3 coLosio
SENSBILIZACION | LAFAMILA, | N.TALLERES | LASMUJERESA LIMONESTITLA DIDACTICA |  MEDIANO
YFORMACIONEN | AUTOESTIMA, | YCONFEREN- | VIVIAUNAVIDA CAXAPA VIDEOS
‘GENERO EN VALORES LBRE DE LA UNION FOLLETOS ESCUELA
MUJERES VIOLENCIA EL AGUAJE wrraesTRUG | TECHADODE | EDIANG
LAS LIMAS UNA PLAZA
XONOTLA EDUCACION TURA CIVICA DE OLINTZI TECHADO Y LARGO X X
UNION ¥ ESCUELA
GRE:
SAN GABRIEL
CLAVE DE
VILLANGEVA coucacon | NRAESTRUC | ERYSEE | omuose | ouave weomwvo | «
LIVONESTITLA TEGNICA ATITLA ESCOLAR Y LARGO
o TGUALDAD Y DIFONDI TEZONAPA CoRTo X X
SOBRE IGUALDAD |  DERECHOS DERECHOS DE VIDEOS MEDIANO
Y DERECHOS DE CONTRA LAS MUJERES FOLLETOS RECONSTRUCION
MUJERES MUJERES INFRAESTRUC | AULA DE TELE MEDIANO
ebucacion | INFRA AUADETELE | vAzouezvew  auia Vimmeo | x x
DERECHOS ENSERAR VIDEGS CORTo 3 3
SOBRE SALUD SEXUALES | AYTALLERES DEREGHOS TEZONAPA FOLLETOS MEDIANO INFRAESTRUC | TECHADO DE MEDIANO
SRR SEXUALES CARAPA eoucacion | INFRA [ECHADODE | ELAGUAKE TECHADO MEDANO | x x
PARAISO
LAGUNA GHICA
INFRAESTRUC | TECHADOS DE|  VILLA MEDIANO
ebucacion | INFRA LA sA TECHADO MEDANO | x x
WSTALACION DEL | GUALDAD DE STEWA TRABAJAR CON TEZONAPA CORTO 3 3
SISTEMA MUNIPAL GENERO IGUALDAD DE NPARA MEDIANO
Bt LA GUALDAD GENEROENEL AYONTAMIEN EoucACoN | NFRAESTRUC | - TEGHADODE | yopua repec] MEDANO
AYUNTAMIENTO T0 TECHADO Y LARGO x x
CAPACITACIO AULA PARA
N PARA Epucacion | NFRAESTRUC | Epicacion | ProsREso | Aula Ve | x x
AGENTES INICIAL
MUNICIPALES REHABILITACION
CASA DE LA MUJER GESTION CREAR UN CAXAPA GESTION MEDIANO | X X INFRAESTRUC | DEBAROS MEDIANO
MUJER INDIGENA INDIGENA ALBERGUE PARA LARGO EDUCACION TURA DE ESCUELA TEPELZINGO BANO YLARGO | X x
MUIRE PRIMARIA
INDIGENAS QUE FOSA SEPTICA
UFREN DE PARA ESC.
VIOLENOR 6 Eouccion | NFRAESTRUC | PARAESO. | pTAGAPAEL | gy weomwo | X
SALUD SEXUAL Y LARGO
PROGRAMA DE GESTION | CAPAGITACON A F, TEZONAPA WEDANG | X X RECONSTAUCION|
TRANSVERSALIDA LIDAD AYUNTAMIENTO LARGO DE
At PARA EL coucacion | NFRAESTRUC | ESCUELAY RAYA
AYUNTAMIENTO TURA REHABILITACION |  CARACOL TEGHADO MEDIANO | M
DEL Y LARGO
TECHADO
o BECAS
PROVECTODE LA GESTION ENSERAR XONOTLA VIDEOS ARG | X X EDUCACION |  GESTION MUNCIPALES
MODALIDAD DE VIOLENCIA DERECHOS CARRIZAL FOLLETOS A JOVENES MIRAMAR BECAS MEDIANO X X
COORDINACION FAMILIARES Y TILICA PANCARTAS
PARALA LEYES EN CONTRA EL SUSPIRO
PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA LIMONESTITLA REHABILITACION MEDIANG
ATENGION DE LA INFRAESTRUC
oL ton epucacion | e Tecape | XOMETLA TECHADO YLARGO | x x
Foa LAESCUELA
INTERCULTURAL
CONTRA MUJERES ceston
i EDUCACION | SERVICIO LA BUENAVISTA | poocoaua | MEDIANO | X
EDUCATS YLARGO.
TEGHADO Y TEGHADO ¥
XILILV. OBJETIVO 5. PROCURADURIA MUNICIPAL DE EDUCACION | INFRAESTRUC |  SERCADODE | LAVICTORIA | - GERGADO MEDANO | x x
p p TURA
PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES.
ACTUACION | CORRESPONSABILIDA EDUCACION Taa U] aveuacion ELFILETE PLAZACIVICA |  MEDIANO | X x
PLAZA GIVICA
SUBPROGRA ACCION/ MUNICIPAL ° TLANCO
PROGRAMA RO P oBJETIVO UBICACION PLAZO
T ¢ T CONSTRUCCION
o wle|r TANQUE DE
of ¢ Pl EbuCACION | NFRAESTRUC | aguapama | QOBEAGUA | ravoue VDS | x x
ESC. AULA
PARA KINDER
DAR SOLUGION A PROPORCION INFRAESTRUC | AULA DE MEDIANO
PROCURADURIA CONVENIOS CONFLITOS QUE AR ASESORIA EDUCACION TURA ESCUELA ELPALMARITO| — AULA viareo | X x
MUNICIPAL DE o SE PRESENTEN — LEGARY CoRTO
PROTECCIONDELOS | UONTAS | DEACUERDO A ooy | PeRsonas HACER VEDIANO x x x
NINOS, NIVAS Y S COMOLAS PRESENCIA | YLARGO INFRAESTRUG | CONSTRUCCION MEDIANO
ADGLECENTES ) PARTES ENLAS eoucacion | INFRA AULAJARDIN | CAXAPALOMA |  AULA MEDIANO | x x
ESTABLESCAN INSTANCIAS DE NIROS
PROCURADURIA SEGUMIENTO DOMO PARA
COMPARENCI | ELABORAR UN
MUNICIPAL DE DEASUNTOS | CORTO INFRAESTRUC | PRIMARIA Y MEDIANO
PROTECCION DE LOS. A DE HECHOS DOCUMENTO POR TODOEL PERSONAS LEGALES EN MEDIANO X X X EDUCACION TURA JARDIN DE EL OTATE DOMO Y LARGO x x
NINOS, NINAS Y (ELABORACIO | HACER CONSTAR | MUNICIPIO DEPENDENCIAS| Y LARGO NINOS
NDEACTAS) | CIERTOS HEGHOS
ADOLECENTES
MEDIANO
REALIZAR LOS 5 TERRENO
PROCURADURIA iVt REALZAR LA EDUCACION [ ApQuIsIcIoN [ TERRENO ZEZECAPA TERRENO YLARGO | x x
MUNGPALDE NECESARIOS GANALIZACION
i ASISTENCIA | PARAEL INGRESO S, NF GUANDO SE
NINOS, NINAS ¥ (SITUACION DE LOS NINOS, oo NINOS, NNASY | veaque o | x| x x x CENTRODE
ADOLECENTES VULNERABLE) | NIRAS Y UNICIPIO | ADOLECENTES coucacion | CESTONDE | ATENCION CABECERA S oe MEDIANO | X M
ADOLECENTES A PELIGRO SU MUNICIPAL Y LARGO
e O EDUCATIVO ESCOLAR
ASISTENCIA
CONSTRUCGION]
DEL
DAR PLATICAS A
INFRAESTRUC |  CENTRODE |  CABECERA MEDIANO
PROCURADURIA PoRLICoe A EDUCACION | - 1ipa ATENCION MUNICIPAL AULA Yiareo | X x
MUNICIPAL DE PUBLICOS PARA AGENDAR MOLTPLE.
R D LoS PLATICAS DE ACCIONES A TODO EL CON LOS
NINOS, NINAS Y
Prasia PREVENGION | FAVOR DE LA MUNGIPlo [ PERSONAS Srorones, | MEewNe | x| x x x
PUBLICOS INFRAESTRUG | REHABILITACION|  COMUNIDADES| MEDIANG
PROTECCION DE
PROTECCIONDE ebucacion [ INFRA BIBLIOTECAS DE TEZONAPA | AULAS MEDIANO | x x
Y ADOLECENTES
VERIFIGAR LAS GESTION DE
EQUIPAMIENTO
PROCURADURIA CONDICINES DE MOBILARIO | coinibaoes MEDIANG
MUNICIPAL DE VIDA DE LOS VISITAS EDUCAGION BIBLIOTECAS PARA DETEZONAPA [ AUMA viarGo [ ¥ x
ROTZGOION DE LOS NINOS, NINAS . NECESARIAS BIBLIOTECAS
NIROS, NAS ¥ visiTas YADOLECENTES [ TODOEL NINOS NIAS Y wreo | x| x M | x
ADOLECENTES OMCILIARIAS | QUE SE MUNIGIPIO | ADOLECENTES | PREVENGION
ENCUENTRAN DEL .
BAJO UN POSIBLE MALTRATO CONSTRUCGION | 60 s DEL
MALTRATO O coucacion | INFRAESTRUC | DE COMEDGR | ESCUELASDEL | MEDIANO | M
RIESGO TURA ESCOLAR e, Y LARGO
PROCURADURIA CANALIZAR AL SEGUMIENTO
MUNICIPAL DE USUARIO EN OTRA CISTERNA
INSTANCIA INTERVENCION EscUELAS DEL|
PROTECCION DE L( -
R CCioNDE LoS SANIZACO | cORRESPONDENT [ TODO EL NINOS, NINAS Y EN LA LARGO x| x X EDUCACION S TRUG | A AsDE | MUNCIPIODE | AuLA VeS| x x
ADOLECENTES eriens | € aue PuEDA MUNIGIPIO | ADOLECENTES | ATENGION DE [Tt
PROPORCIONARLE LA PERSONA
SOLUCION A SU GORRESPON
CONFLICTO DIENTE IMPERMEABILI
WANTENMENTO | ZAGIONGE. - |  ESCUELAS DEL weomno | x .
EDUCACION 0E ESCUELAS DE [ MUNICIPIO AULA MEDIAN
REPRESENTACION oAR ESCUELAS NIVEL BASICO
PROCURADURIA EN SUPLENGIA DE SEGUMIENTO
LOS NINOSNIRAS EN LA
PROTECCIONDE Los | AcOuPASAuI | {SEIEENTHS \ios. sy | DEPENCAS WoBILARIO
AN REPRESENTA | MNVOLUCRADOS MUNGPIO | ADOLEGENTEs [ SORRESPON | LARGO x x x EQUPAMIENTO | PARA oIS oE auta meomno | M
cion EDUCACION DE ESCUELAS DE Y LARGO
PROCEDIMIENTOS PARA LA csobELAS TveAees | Tezonapa
JUDICIALES O ATENCION
ADMINISTRATIVOS NECESARIA
PROCURADURIA DENUNGA | DARACONOGERA | TODOEL | NNOS NNASY | DARA GORTO X X XX
MUNICIPAL DE LA FISCALIA MUNCPIO | ADOLEGENTES | CoNocem VEDIANO T | ae b | MNP DE]  AuLA MEDIANO
PROTECCION DE LOS ESPECAILIZACION LOSHECHOS | Y LARGO EDUCACION | ceins Ryt Y LARGO Ix
NINOS, NINAS ¥ EN DELITOS DE CONSTITUTVOS|
ADOLECENTES ENLAS
DEPENDENCIAS P p——
GESTION PERSONAL ESCUELAS DEL
PERSONAL PARA MUNICIPIO DE |  PERSONAL MEDIANO
EDUCACION ESCUELAS DE| TEZONAPA
NIVEL BASICO-
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GESTION PARA ESCUELAS X X PROGRANA ACCION UBICACION UNDAD | PLAZO ACTUACION TOAD
EDUCACION|  CENTROS EQUIPAMIENTO DEL MUNICIPIO EQUIPO MEDIANO MUNICIPAL
ESCOLARES DE GENTROS DE TEZONAPA Y LARGO
DECOMPUTO |  DE COMPUTO ComPuTO|
EDUGACION | CENTROS REFABILITAGION "COMUNIDADES WEDIANG | X X S E E W E F I3 3
COMUNITARIOS Y MUNICIPIO DE EQUIPO Y LARGO o c c
DE EQUIPAMIENTO TEZONAPA
APRENDIZAJE |  DE CENTROS
COMUNITARIOS
DE EDUCACION | CULTURA INAUGURA CABECERAY | EVENTO | CORTO X
APRENDIZAJE, CION DE CCOMUNIDADES)| MEDIANO Y
TALLERES DEL MUNICIPIO| LARGO PLAZO x
WEDIANO ENCASA
EDUCACION |  GESTION DE GESTION DE ESCUELA PARA cLave Y LARGO DE
SERVICIO CLAVE CONALEP EL MUNICIPIO CULTURA
EDUCATIVO DE TEZONAPA x
X X X
ebucacion | cuLTuRa EXPOSICION | CABECERAY | EVENTO | GORTO
EDUCACION| GESTION DE ESCUELA PARA AULA MEDIANO DE COMUNIDADES| MEDIANO Y
SERVICIO CONSTRUCCION ELMUNICIPIO Y LARGO TRABAJOS DEL MUNICIPIO| LARGO PLAZO
EDUCATNG | DEAULAS DE TEZONAPA I M CASA DE
CONALEP CULTURA
EDUCAGION | ceoron EQUPAMIENTOY | ESGUELAS DEL CARGOY | X X
S ocio | crAvEDEAULAS | MUNCIPIO DE MEDIANO
GCLAVWEROPARA | TEZONAPA GLAVE
EDUCATIVO NVEL MEDIG EDUCACION | CULTURA X CABECERA Y EVENTO |  CORTO X
SUPERIOR Y M EXPOSICION | COMUNIDADES MEDANOY
SUPERIOR EN EQUIPO DEL MUNGIPIO x
o PINTURA
EDUCACI | BECAS PARANIVEL COMUNIDAD DEL CORTO, X X
ESTATALES BASICO MUNICIPIO DE APOYO  [MEDIANO Y
TEZONAPA LARGO
PLAZO
EDUCACION PARANIVEL COMUNIDAD GORTO, X X oRTo
APOYOS BASICOY DEL MUNICIPIO APOYO MEDIANO EDUCACION CULTURA EXPOSICION CABECERA Y. EVENTO MEDIANO Y X
MEDIO DE TEZONAPA Y LARGO DE COMUNIDADES LARGO PLAZO
ECONOMICOS |  SUPERIOR. BANDERAS | DELMUNICIPIO
MUNICIPALES x
APOYO PARA COMUNIDAD
PARA GUALQUIER DEL MUNICIPIO APOYO | CORTO, X X
. FESTI
MADRES NIVEL DE TEZONAPA MEDIANO Y EDUGACION 1 iruma EEeAL 0ABECERAY | cyento | vemANoY
SOLTERAS ESCOLAR LARGO S CON GOMUNIDADES Ty e M
ESTUDIANTES PARTICIPACION | DELMUNICGIPIO Ix
CLASICO
EDUCACION | £y enros GRDINARIOS Y ENEL EVENTO | GORTO,
ESPECIALES MUNICIPIO DE MEDIANO FOLCLORICA
civicos TEZONAPA Y LARGO.
x x
CULTURA EVENTO X
EDUCACION CONCURsO [ GABECERAY |CORTO MEDIANO X
COMUNIDADES Y LARGO PLAZO
TALENTO DEL MUNIGIPIO
owos. | - commeseousasion> EbucAcion | cuLTuRa ANIVERSARIOS |  CABECERA EVENTO |  GORTO, x
procrana | SUBeROGRA | acooni | ooenyo | umcscon | esmaatccns | pazo MUNICIPAL MEDIANO Y
v MUNCIPIO LARGO PLAZO x
o e e [ulele|ie|” LBRE
FoENTD oo CONPETENGR | FORTALEGER | TEZOWPA | WWTARALOS | GOm0 X % ¥
oerorv0 | FuTeoL7 &L oepone JOVENES DE
oreReNTES
EDUCACION  [CULTURA CELEBRA GABECERA EVENTOS | CORTO, x
PannceAR CIONES MUNIGIPAL MEDIANO Y
TRADICIO LARGO PLAZO I
FoENTD e CONPETERCI | FORTALEGY | PRESID | PROWOVER | GORTOY x g
oeormv0 | FureoL wENTD worzoRoNGo, | EsTE MEowNo
cene PuEsLo caon
wazouez | eama
veLa vema | oomaruna
vemioss, | voawss
VLA NUEVA
FoENTD o CONPETERCR | FORTALEG: | WOTZORONGG: | GUETS o ¥ % ¥
oerormv0 | FureoL T Pusalo oS VEAN
AT NOEVO, ene
presoo, | covouna
verwos, | comouna
oS TERDE CORPETENCR | FORTALEGT | PUENTE TEGRATR [ COoY ¥ X X
otpormvo | FumaoL uase weETo e, Esms Heowo
WIAcAPAEL | couumoroEs
cuco, AsTEMA
wowTEALTO, | DEpoRTVO
Lss Lo,
AP,
FOENTD Ta e CONPETERCR | WOTWAGION | WOTZORGNGG, | WCGRPORAGI | GORTO % g
ocrorvo | eeseo Tezowe, | onALe
Parso et
NOEVO, coupeTmin
Presi0,
e R e T Re———
oerorvo | vousoL wENTO worzoRonco, | Hoe ommes
ArRACTOAR
ese
oeporTe
oENTD o L B I W % 7 ¥
oePoRTVO | asauer s
vour Fomucion
e voa
FoENTD ToRED CONPETENCR | RECRERTVG | TEZOWPR | GUERVISER | GORTOY ¥ g X
otrormv0 | aseonez nsuen ey
Los AouLToS
Vi sovenes
e SRR | CORPETERC | WOTWACION | TEZoRR | A g ¥ ¥
oerorvo | wepo oepomTe
sAATON A saLD
FoRETD T COPETERCR | WOTWACION | WG TEGRONGG: | GUE RVUBE R | GORTe ¥ ¥
otpormvo | sessot Tezowes, | a
verERmOS prespo, | mTEGRACION
Paruiso, oepoRTvA,
IACAPAEL | paRAUNA
o MEIORSALUD
croea
FoENTD RETEo [ CONPETERCR | RECRERTVG | TEZowPR | URBUERA | GoRTe ¥ ™
oepoRTVO | chmaTA comcroon
Faman
FoENTD ToRED CONPETERCI | APRENDZATE | PARAED P R % %
oEPORTIVO caRERA PRESOD, recTeen
ceusTas [
Lowss
veroes
FoRETD R | TGRS APRENDZAE | TEZOR | WEISBREE | TR0 ¥
oerormvo | oepomnvas | depoRTvAS PuEaLo
JovENES AL
worzoronco, | pepoRTe
PrESOO,
wso
x| |«
FoENTD G PROGRRVACON pome—
R s FRoGhRE | MEORO
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FoENTD e THRCONG [ WONGPAL | CORTRUR | CORToY [ X ™ X
oerorvo | oeporTvs Avousicon uooes | wEowNO
oepoRTVAS
FoENTD ENTREGKBE | GESTON e L = e o ™ X
oerorvo | auro Avousicen cauro ey
ogroRTO oepoRTVO
5y
FouENTOAL
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ACTUACION
MUNICIPAL CORRESPONSABILIDAD MUNICIPAL AD
sus. ACCION/ sus- ACCION/ 5
PROGRANA | o SUB' | ACCION/ uBICACION oBuETVO PLAZO . PROGRANA | poSuB | AcCION | ueicaciow oBJETVO PLAZO _ .
| eo wleleft]® e wle|e|h
c o|c c
AGRICOA FORESTALNG | BENEFCIODE | SANTACRUZ T [ GESTONAR | CORTO_ | X X X NETGRARECRNELDE
MADERABLE | CAFESECO. | OLNTZI INFRAESTRUC NEDIANO VIDA DE LAS FAMILIAS,
TURA Y | DEPENDENCI | YLARGO NLACRIAY
PARA_  EL PECUARIO PORCICOLA CRIAY COMUNIDADES | ¢ DEPENDENCIAS MEDIANO X X
MERCIALIZACION EN
PERGAMINO A CERDOS REGIONAL, PARA LA
(FAPPA) ‘GENERACION DE
DE CALIDAD INGRESOS.
AGRICOA FORESTALNG | VWERG DE | SANTACRUZ oUCT GESTONAR | CorTo. | X X X
MADERABLE | AGUACATE | OLINTZI COMERCIALEZ MEDIANG
Tiass AR PUNTULA | DEPENDENGI | M MEJORAR EL NIVEL DE
% o | A wReo VIOADE LAS FAMILIS,
HaSS, PARA CONLACRIAY GESTIONARANTE | CORTO,
ESTABLECER CRIAY VARIAS poENGOMDADE DEPENDENGIAS | MEDIANO | X X
PLANTACIONE DE GOBIEANO. Y LARGO
ANT PECUARIO oviNo ENGORDADE | COMUNIDADES [ PORCINOSPARALA
LAZO OVINOS EL MERCADO LOCAL Y
COMERCIALIZ (CAMPO EN REGIONAL, PARA LA
AR EL FRUTO. NUESTRAS GENERACION DE
AGRICOA TORTIGULTURA ECWRADOR PRODUC GESTONAR | GomTo, | X 3 3 MANOS) INGRESOS.
DE COMERCIALIZ ANTE MEJORAR EL NIVEL DE
JITOMATE AR JITOMATE DEPENDENCI MEDIANO VIDA DE LAS FAMILIAS,
SALADETTE O O YLaRGo chiAY ‘CON LA CRIA Y
WERGAD i ENGORDADE | yaas poENGORDADE | cesmovaranTE | comro,
REGIONAL PRODUCIA PECUARIO PORCICOLA Cano9ey | comunoaves | FORCNOSPARALR | DEPENDENCAS | mMEDIANO [ x x
NUESTRAS EL MERCADO LOCAL Y DE GOBIERNO. YLARGO
TG FoRESTA RO | eGSO : SN e G RCei 7 MANOS) REGIONAL, PARALA
ERABLE | CAFE PARAISO RECURSOS
panAlsC estaptecen | FECURSOS | yeiano INGRESOS.
TEPECOXTLA NUEVAS YLARGO
RINCON DE LAS
FLORES PLANTACIONE WEJORAR EL NIVEL DE
S DE CAFE. VIDA DE LAS FAMILIAS,
‘CON LA CRIA Y
ENGORDA DE CERDOS
ARRAIGATE CRIAY VARIAS PARA LA GESTIONAR ANTE el
RGRIGOA FORESTALNG | PROCESADOR | PARAISO TWPULSARTA | GESTONAR | GomTo. | X 3 AGRICOLA TOVER. ENGORDADE | COMUNIDADES | (o eeaith o o\ | GESTIONARANTE | epiano | x x
SRASLE | ESDE OAFE prooucTvo | ANTE o | weomo euiso oviNos EL MERCADO LOCAL Y DE GOBIERNO. YLARGO
iy AD DEL CAFE. YLARGO REGIONAL PARALA
SDEPRDER GOBIERNO,
> e INGRESOS,
DE PROCAFE
ACTUACION ACTUACION
MUNICIPAL. CORRESPONSABILIDAD MUNICIPAL 'CORRESPONSABILIDAD
5 ACCION/
suB- ACCION/ ACTIVIDADES
PROGRAMA PROGRAMA | ACTIDADES UBICACION OBJETIVO PLAZO . PROGRAMA suspRoGRA UBICAGION oBsETVO LAZO
o e " £ " e G £ EC M| E|F P "
c
D c
RGRICOLA FORESTAL NO ELCEDRO WPULSAR LA GESTONAR | GORTO, | X X
WADERABLE prooucTvorn | ATE | epno FoRESTAL [ CoNGURSe | CoNeuRSe | VARAS FORENTAF A TR GO e % %
DEL CAFE Y LARGO DEDIBUJO COMUNIDADES | MPORTANGIADE | 05 o MEDIANO
UNISN ‘GOBIERNO, LOS RECURSOS
REGIONAL DE €L ' FORESTALI PRIMARIA. YLARGO
PRODUCTORES EROGAAMA BENEFICIOS QUE
DE DE PROCAFE RINDAN
ORGANICO DE
TEZONAPA.
FORESTAL WEDIO TALLERES DE | VARAS FOMENTAR LA FOMENTAR LA TARGO, | X
AMBENTE EDIO COMUNIDADES | CULTURA EDUCACION MEDIANO
“RGRICOLA FORESTALNG | INGENTNO VARIAS WPULSAR A GESTONAR | CORTO. | X b3 AMBIENTE AMBIENTAL . con s
MADERABLE LOCALIDADES PRODUCTIVIDAD SEMILLAS MEDIANO .
PRODUCTORES DEL MAIZY MEJORADAS LOS NIROS ¥
E MAIZ FRIOL. PARATENER | YLARGO JOVENES DE LAS
FRIJOL UNA
(PIMAF) PRODUCCION DIFERENTES
DE CALIDAD Y INSTITUCIONES,
RENTABLE.
AGRICOLA EQUFO - AFIAS FROFORCIONAR BUSCAR Gorto, | X X
INNOVACION y LOCALIDADES LAS PROVEEDORE MEDIANO
DESARROLLO HERRAMIENTAS SDE EQUIPO
TECNOLGGICO NECESARIAS PARA | Y Y LARGO
AGRICOLA EL HERRAMIENT
(BOMBAS Y MEJORAMIENTO AS A UNBAJO
DESMALEZADO- COSTO PARA
ORAS).
PRODUCTOR
PECUARID AVICULTURA | MODULO_DE | VARIAS WEICRAR LA GESTONAR | comto. | X X AGROPECUA | TIANGUIS TANGUIS TEZONAPA BUSCAR TARGO, X
HORTIGULTU | GALLINAS, LOCALIDADES | ALMENTACIONE | APOYOS EN RIO AGROPEGUARIO | AGROPECUARIO LAS
RA, CONEJOS Y INGRESO LAS MEDIANO HERRAMIENTAS PROVEEDORES DE MEDIANO
CUNICULA. HORTALIZAS FAMILIAR AL DIFERENTES | YLARGO NECESARIAS PARA | HERRAMENTASA | YLARGO
PRODUCIR SUS DEPENDENCI EL TRABAJO EN
o UNBAJO COSTO
ALMENTOS
SISTEMA AUTO PROVECTOS: | VARIAS GESTIONAR LAS GESTIONAR | CORTO, | X
PANADERIA HERRAMIENTAS
NACIONALDE | EMPLEO ANPRia, | LocALDADES | NERRAMENTAS MEDIANO
EMPLEO CARNICERIA, INCREMENTAR LA Y LARGO
SoRFECCION P ASIOAD! FORESTAL FORESTALNO | GURSO- VARIAS WPARTIR TARGO, 3
ESTETICA, MADERABLE TALLER DE COMUNIDADES | CULTIVO DE LA CURSOS- MEDIANO
SOLDADURA. CANELA CANELA Y DARLE
ARTESANAL ELvaton TALLERES, Y LARGO
AGREGADO GESTIONAR
RECURSOS,
IMPLEMENTAR EL
cuTvo
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ACTUACIG T coRREsPONSABILIDA
)
) MUNICIPAL XILIV.IL OBJETIVO 2. DESARROLLO URBANO Y
sus- ACCION /
PROGRAMA | ppograma | AcTviDADEs | UBICACION OBJETVO ESTRATEGIAS pLAzO ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
E[E T o7y
s wle|r|h huniciPal b
ofec c
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACCION OBJETIVO UBICACION ESTRATEGIA| PLAZO
AGRICOLA AGRICOLA | MEJORAMIEN ARIAS FOMENTAR LA GESTIONAR CoRTO, X X !
0 LOGALIDADES | AGRICULTURA Y
PRODUCTVO MEJORAMIENTO ANTE MEDIANOY
DE SUELOY DELCAMPOPARA | DEPENDENCI LARGO [REALIZAR UNA LIGA DE
AGUA EL BENEFICIO DE ASDE UENTAS; ES DECIR SE
Los IDAR DE BAJA LA CUENTA
GOBIERNO INCREMENTAR LA [SUBURBANA O RUSTICA Y
PRODUCTORES.
GONSERVAR Y [RECAUDACION ISE DAR DE ALTA, LA I
ACTUALIZAR EL VAUDACIONDE  [MUNCIPALYREDUCR| |\ |GUENTA URBANA Y NO coRTo
ACTUALIZACION |  LOSPREDIOS LA DEUDA PUBLICA [TENER REGISTROS
CATASTRAL DEL TEZONAPA
PECUARIO ACUICOLA ASESORIA ARIAS FOMENTARY “GESTIONAR CoRTO, X X MUNICIPIO ATASTRALES
LOCALIDADES |  REGULARIZAR LA e MEDIANG Y INCOBRABLES.
ACUAGULTURA Y
PRODUCCIONDE |  DEPENDENCI LARGO.
S DE
GOBIERNO [ELABORAR LA
- [CARTOGRAFiA URBANA
[DENTIFICAR PREDIOS q
VINGULACION o e IDEL MUNICIPIO; ASi COMO
& Doz [EsRTOR0 0= e —— Kk
CARTOSHAR AcTUALZACION |  REGULARIZAR LOS [re70NAPA MUNICIPIO DE MEDIANO
CATASTRALDEL | 4CTUALZACION | prepioS HNCIP 10 DE |LAS LOCALIDADES
MUNICIPIO luR
PECUARID ACUICOLA FEAIA TEZONAPA FOMENTAR LA TRABAJAR CoRTO, X
ACUICOLA ACUACULTURA CON LO:
ACUCULTOR | MEDIANOY
PARA LARGO
TENER UNA
IEJOF REALIZAR
RENTABILIDA ACTUALIZAR INVESTIGACIONES EN
DE IMPULSAR PLANOS JACTUALIZACION DE LAS LOCALIDADES,
iy GENERALES Y JALORES o
ACUACULTUR B o VALIDACIONDE ~ [CATASTRALES MUNCIPIO DE [ INFRAESTRUCTURA
A LARGO
ACTUALIZACION |  LOS PREDIOS TEZONAPA CON LA QUE SE
URBANAS, ASI CUENTE DAR MAYO!
COMO SUS
oMo S e VALOR CATASTRAL SUS|
PREDIOS.
AGRICOLA | FORESTALNO | FERIADEL TEZONAPA FOMENTAR EL_ BRNDAR CoRTO, X
MADERABLE CAFE CULTIVO DE CAFE, ASESORiA MEDIANG ¥
TECNICA. LARGO.
ISE VISITARAN LAS
ACTUALIZAR LA LLOCALIDADES URBANAS
BASE DE DATOS ACTUALIZACION laUE HavaN TENIDO
oE DE SERVICIOS FoupAvientoe I
INFRAESTRUCTUR VALIDACION DE PUBLICOS CON INFRAESTRUCTURA Y SE
A AoTUALZAGION | LOSPRGOIOS. | LoSGURCUENTa | MUNCIPIODE [T AER e MEDNO
URBANO DE LAS [SISTEMA INDICADO
LOCALIDADES COMUNIDADES
URBANAS
ACTUACIG T conResPONSABILIDA
MUNICIPAL e X
SUBPROGRA ACCION / 5 INVESTIGAR IMOTIVO DEL TRAFICO
PROGRAMA mA AcTIViDADES | UBICACION OBJETIVO ESTRATEGIAS pLAzo VALORES INMOBILIARIO Y ANUNCIOS
=T COMERCIALES DE IDIVERSOS, SE NOTIFICARA
! USO DE SUELO [EL VALOR DE M° Y Ix
e wlelr L
ol ¢ Pl NVESTIGACION BEGULATIZARLOS|  INGREMENTAREL | Municipio DE [vECTAREA DEL SUELO DEL|  GORTO
OPERACIONES DE ALORCATASTRALl  TEZONAPA  [MPIO. DE TEZONAPA
VENTA Y RENTA D
BIENES
FORESTAL FORESTALNO | CURSO- VARIAS FOMENTAR EL GESTIONAR | CORTO, X INVUEBLES
MADERABLE | TALLERDEL | LOGALDADES | CULTIVODE
CULTIVO DE CACAOY DARLE | ANTE MEDIANO ¥
ELVALOR DEPENDENGI | LARGO.
AGREGADO AL xS
PRODUCTO IMOTIVO DEL TRAFICO
'VALOR DE USO INMOBILIARIO Y ANUNCIOS
INVESTIGAR
MEDIANTE RUSTICO DE IDIVERSOS, SE NOTIFICARA
SERVICIO DIAGNOSICO | DIAGNOSTICO | VARIAS DAR EL VALOR TREALZAR CORTO, X ENCUReT POR ACUERDO AL L VALOR DE ME¥ POR
OCIAL LOCALIDADES | AGREGADO AL ey VALIDACION DE ESTADO DE municipio o [ R e e oel]  conto
PRODUCTO. N MEDIANO Y g INVESTIGACION LOS PREDIOS CONSERVACION Y |  TEZONAPA
TEPEJILOTE VALORE! IMPIO. DE TEZONAPA
DIAGNOSTICO | LARGO oS ALES DE TEMPORAL COMO
CARA, CAFE, HULE,
EN CAMPO. SUELO RURAL GANADERIA ETC.
VISIoN FONDO PARA | DIAGNOSTICO | PARAISO REALIZAR GURSO- CoRTO, X
MUNDIAL LAPAZ “LOMA BUENA | DIAGNOSTICOS Y
AR I Do ua | TaueRPaRA | mEDIANOY
~PRESIDIO DETERMINAR EL REGULARIZAC | LARGO lconTag una
NIVEL EDUCATVO i
- LagUNA X 1on REPORTAR LA [ESTADISTICA, Y REPORTE
CHicA DELOSNNOSEN | o camva EXPEDICION DE lLoGISTICO DE LOS
-LAJOYA SERVICIOS LELVAR CON ISERVICIOS PRESTADOS
CCOMUNIDADES VALIDACION DE NTROL
CATASTRALES IPOR LA DIRECGION DE CORTO
ELABORACION LOS PREDIOS ADMINSITRATVO | MUNICIPIO DE
REALIZADOS POR ARl MUNICIPIO DE [CATASTRO MUNICIPAL
LA OFICINA DE
INMUEBLES
ATASTR
MUNICIPAL
ACTUACIS T GoRReSPONSABILIDA
MUNICIPAL °
sus- AGCION/ 5
PROGRAMA | oo SR | eebes | uBicacion OBJETIVO ESTRATEGIAS PLAZO
Efe ,
e w|le|F|}
ofec c
AGRICOLA | FORESTALNO | BENEFIGIODE | SANTAGRUZ TENER LA GESTIONAR CORTO, X X X
MADERABLE | GAFE SECO. OLINTZI INFRAESTRUCTUR MEDIANG Y
DEPENDENCI LARGO
NECESARIO PARA AS DE
EL GOBIERNO.
PROCESAMIENTO
DE PERGAMINO A
‘GAFE ORO DE
CALIDAD
AGRICOLA | FORESTALNO | VVERODE | SANTAGRUZ PRODUCIR Y GESTIONAR CoRTO, X X X
MADERABLE |  AGUACATE oLNTZI COMERCIALIZAR ANTE MEDIANO Y
HASS NTU DEPENDENCI
AGUACATE HASS, AS DE LARGO
PAR GOBIERNO.
ESTABLECER
PLANTAGIONES Y
ALARGO PLAZO
COMERCIALIZAR
FRUTO
AGRICOLA | HORTICULTU EL MRADOR PRODUCIA Y GESTIONAR COoRTO, X X X
RA COMERCIALIZAR ANTE
JITOMATE OMATI DEPENDENCI MEDIANO Y
SALADETTE SALADETTE EN EL AS DE LARGO
RCAD! GOBIERNO,
REGIONAL. PARA
PRODUCIR
AGRICOLA | FORESTALNO | VIVEROS DE RANGHO RENOVARY GESTIONAR CoRTO, X
MADERABLE CAFE A ESTABLECER eoneoss | mepmnoy
AXAP) NUEVAS LARGO
The et | LanTaciones pe
LAS FLORES CcAFE:
AGRICOLA | FORESTALNO | PROCESADOR PARAISO WPULSAR LA GESTIONAR CoRTO, X X
MADERABLE |  ES DE CAFE ANTE
S D CArt PRODUCTIVDAD | pepiiing | MEDINOY
PARAISO DEL CAFE. ADE LARGO
SDEPRDER GOBIERNO,
EL
t PROGRAMA
DE PROCAFE
FORESTAL | FLORICULTUR WANANTIALES | GESTIONDEUNA | GESTIONAR CoRTO, X
A ORQUIDEAS DELOS UNIDAD DE DEPENBENGE MEDIANO Y
MANEJO LARGO
AMBIENTAL DE GOBIERNO
ORQUIDEAS
AGRICOLA | FORESTALNO FLANTA TASPALVAS | GESTIONDE LA GESTIONAR CoRTO, X
MADERABLE | PROCESADOR ANTE
oEsA PAIMERA PLANTA | e tNTE | MeDIANO Y
TEPEJILOTE PREOCESADORA AS DE LARGO
DE TEPEJILOTE GOBIERNO
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XILIV.1IL OBJETIVO 3. OBRA PUBLICA Y SERVICIOS oo e
ALY - 'SU EJEGUGCION
AGUA Y SANEAMIENTO (AGUA POTABLE)
Actuacién
e Gorresponsabildad
Programa Subprograma el Objetivo Ubicacion Estrategias Plazo GCOMBATIR EL TRABAJAR EN
3 AGUAY CONSTRUCCION REZAGO SOCIAL COORDINACION
Elmlelr]b] b SANEAMIENTO | DRENAJE DE DRENAJES ENELSERVICIO | CALMAR N conre
O c pl c SANITARIO GRANDE | CAEVCONAGUAY | MEDIANO x x
b SANITARIOS BASICO (AGUA BN
'SUEJECUCCION
TRABAJAR EN
REHABILITACION COMBATIR EL GOORDINACION
DELOS REZAGOSOCIAL | SISTEMADE CON LA
AGUA Y AGUA sisTesmas DE | RRAACOSOTS AGUA CAEY CONAGUA CORTO M
SANEAMIENTO POTABLE AGUA POTABLE ARGIC0 (O RANGHO P eoNay MEDIANO x
EXISTENTE EN EL g NUEVO
POTABLE) PARA SU
MUNIGIPIO EJECUCGION ORONAGIO
AGUAY CONSTRUCCION COMBATIR EL san COORDINACION
sancaminTo | DRENAJE o At REZAGO SOCIAL | AGUSTIN CON LA CORTO
SANITARIO AR EN EL SERVICIO DEL CAEV,CONAGUAY | MEDIANO x X
BASICO (DRENAJE) | PALMAR | GOMUNIDAD PARA
'SU EJEGUGCION
TRABAJAR EN
REHABILITACION COMBATIR EL SISTEMA DE COORDINACION
REZAGO SOCIAL AGUA EN
SANAVIENTO POLE oA pomae | ENELSERVCIO | EJDOSAN | CAEV.CONAGUA iy x M TRABAJAR EN
BASICO (AGUA JORGE ¥ COMUNIDAD 5
COMBATIR EL GOORDINACION
EXISTENTE EN EL o) s AGUAY CONSTRUCCION
MUNICIPIO sancamienTo | DRENAJE RS REZAGOSOCIAL | cavnon CON LA MEDIANO
EJECUCCION SANITARIO E DRENAES EN EL SERVICIO CAEV.CONAGUAY | ' LARGO x x
BASICO (DRENAJE) COMUNIDAD PARA
'SUEJECUCCION
VIVIENDA
TRABAJAR EN
REFABLITACION COMBATIR EL GOORDINACION
SANEAMIENTO POTABLE AGUA POTABLE ; MEDANO | X Actuacién
SRR | easico aGua AGUAS ¥ COMUNIDAD. e Gorresponsabiidad
MUNIGIPIO
EJECUCCION Programa Subprograma | Accién / Actvidades Objetivo Ubicacion Estrategias Plazo
E
E | P
9 e f
of| © 4 c
TRABAJAR EN
GOORDINACION
TRABAJAR EN N LA
REHABILITACION L
DE L SOUBATREL | sisEmape | COORDINACION REHABILITACION|  ELABORACION DE COMBATIR EL ZONA RSy GoRTO
AGUA Y AGUA sisTesmas DE | RZAGE SOCHL AGUA EN CAEY CONAGUA CORTO M M VIVENDA DE VIVIENDA ESTUDIOS REZAGO SOGIAL RURAL ok obicN x
SANEAMIENTO POTABLE AGUA POTABLE DRS00 (A LAGUNA S CeRON MEDIANO SOCIOEGONOMICO EN VIVENDA BAJA o
EXISTENTE EN EL g GHICA o
i POTABLE) MEGANIMOS
EJECUCCION ADECUADOS PARA
LA EJECUCCION
TRABAJAR EN
AMPLIACION Y TRABAJAR EN COORDINACION
CONSTRUCCION COMBATIR EL GOORDINACION CON LA
DE SISTEMAS DE | REZAGO SOCIAL CON LA DIRECCION DE
AGUA Y AGUA GoRTO REHABILITACION |  ELABORAGION DE COMBATIR EL ZONA
SANCAVIENTO PomLE AGUAPOTABLE | ENELSERVICIO | ZONAALTA | GAEVGONAGUA s x x WWENDA | Do B Ao SOcL el DESARROLLO CORTO X
BASICO (AGUA ¥ COMUNIDAD. AL SOCIAL PARA MEDIANO
TERRITORIO POTABLE) SOCIOEGONOMICO EN VIVENDA ALTA A NEAR (08
MUNICIPAL EJECUCCION MEGANIMOS
ADECUADOS PARA
LA EJECUCCION
AMPLIACION Y TRABAJAR EN irar N
CONSTRUCCION COMBATIR EL GOORDINACION COORDINACION
DE SISTEMAS DE |  REZAGO SOCIAL CON LA .
sam Y o v AGUAPOTABLE | ENELSERVICIO | ZONABAJA | CAEVCONAGUA MEDIANO x x REHABILITACION |  ELABORAGION DE COMBATIR EL Z0NA DIRECCIONDE coRTo
BASICO (AGUA ¥ COMUNIDAD. VIVENDA | DE VIVIENDA ESTUDK REZAGO SOCIAL RURAL e A x
TERRITORIO POTABLE) PARA SU SOCIOECONOMICO EN VIVENDA ALTA"B" L P
MUNICIPAL EJECUCCION MECANIMOS
ADECUADOS PARA
LA EJEGUCCION
AGUA Y SANEAMIENTO
(DRENAJE) TRABAJAR EN
GOORDINACION
ONL
REHABILITAGION | ELABORAGION DE COMBATIR EL ZoNA L CORTO
o VIVENDA | DE VIVIENDA ESTUDIOS REZAGOSOCIAL | SUBURB RN s x
) Corresponsabilidad SOCIOECONOMICO EN VIVENDA ANA L
MEGANIMOS
Programa Subprograma | Accién / Actividades Obietivo Ubicacién Estratogias Plazo ADECUADOS PARA
el ¢ il e LA EJEGUCCION
G Ml e|F
of| © Pl c
TRABAJAR EN
GOORDINACION
CON LA
TRABAJAR EN
. CONSTRUCCION DIREGCION DE
AGUAY REHABILITACION COMBATREL | GABECERA |  GOORDINAGION pedvilie ELABORACION DE GOMBATIR EL ZoNA S coRTO
sancanento | DRENAJE e REZAGOSOCIAL | vunicieaL CON LA CORTO VIVIENDA ESTUDIOS REZAGO SOCIAL RURAL oD o X
SANITARIO s EN EL SERVICIO GAEV, CONAGUAY | MEDIANO x x| x DIGNA SOCIOECONOMICO EN VIVENDA BAJA
BASICO (DRENAJE) COMUNIDAD PARA GHEARLOS
SU EJECUCCION MECANIMOS
ADECUADOS PARA
LA EJECUCCION
TRABAJAR EN
TRABAIAR EN COOTONTCIoN
5 COMBATIR EL GOORDINACION
sancaneto | oReNasE AN REZAGO SOCIAL [ MOTZO- CoRTO CONSTRUGCION| ¢ ssomacion bE COMBATIREL Zonn DIRECCION DE
SANITARIO s ENELSERVICIO | RONGO CAEV,CONAGUAY | MEDIANO x x| x vivienoa | OE ESTUDI REZAGO SOCIAL RURAL ot S
BASICO (DRENAJE) OMUNIDAD PARA DIGNA SOCIOECONOMICO | EN VIVIENDA ALTA R ALPARA | MEDINO | X X
SUEJECUCCION CREARLOS
MEGANIMOS
ADEGUADOS PARA
LA EJECUCCION
TRABAJAR EN
AGUAY CONSTRUGCION COMBATREL | PARAISO |  COORDINAGION TRABAJAR EN
SANEAMENTO | DRENAJE DE DRENAJES REZAGO SOcIAL conre GOORDINACION
SANITARIO s ENELSERVICIO | REFORMA | CAEV,CONAGUAY | MEDIANO x x| x A
BASICO (DRENAJE) COMUNIDAD PARA DIRSGOION DE
SU EJECUCCION CONSTRUCCION | ELABORACION DE COMBATIR EL ZONA DESARROLLD CORTO
VIVENDA | DEVIVIENDA ESTUDIOS REZAGO SOCIAL RURAL ey o
DIGNA SOCIOECONOMICO EN VIVENDA ALTA"B" o
MEGANIMOS
ADECUADOS PARA
AGUAY CONSTRUCCION ‘GOMBATIR EL TRABAJAR EN LA EJECUCCION
sancamenTo | DRENAJE AR REZAGOSOCIAL | LAGUNA | GOORDINACION CoRTO
SANITARIO s EN EL SERVICIO GHICA N MEDIANO x x| x
BASICO (DRENAJE) ‘CAEV, CONAGUA Y
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EQUIPAMIENTO URBANO

Actuacion
Versera Corresponsablidad
Programa Subprograma e Objetivo Ubicacién Estrategias Plazo
el e
9 ele e &
of ¢
ELaBoRAcion [ SONSTRUIR.
DE MEJORAR. TRABAJAR  EN
EQUPAR Y .
PROYECTO GOORDINACION
EQUIPAMIENT EJECUTIVO RESTAURAR con U copre x
CONSTRUCCION Los TEZONAPA MEDIANO x x
OURBANO LoEicios DEPENDENCIAS el | x
GESTION Y i ESTATALES Y
consTRuccion [ 2P FEDERALES
MUNCIPIO
ACTUACION CCORRESPONSABILIDAD
MUNICIPAL
PROGRAMA | SUBPROGRAMA ACCION oBsETIVO UBICACION | EsTRATEGIAS |  PLAZO
ACTIVIDADES
E|E
[ w|e[r|p] &
o|c
TPIA RECOLECCIONDE | RECORRER ENER UN CABECERA | TRABAIOEN CORTO X X
PUBLICA BASURA RUTA MUNICIPIO LIMPIO Ysus EQUIPO
COLONIAS
TPIA PARGUES Y BRIGADA CABECERA CABECERA | TRABAJOEN CORTO X X
PUBLICA JARDINES LIMPIEZA MUNICIPAL MUNCPAL | EQUIPO
COMUNIDAD-DES | COMUNIDADES
TP GAVPANA DE RECOLECCIO CABECERAY | COORDINA- CORTO X[ X | X
PUBLICA LIMPIEZA NDELLANTAS | INFECCIONESPOR | PRINGIPALES [ GIONCON
CRIADEROS DE COMUNIDADES |  S5A
TPIA CAVPANA DE RECOLECCIO | EVITAR ESTANGA- CABECERA EN ° XX X
PUBLICA LIMPIEZA EN N DE BASURA MIENTO DE MUNICIPAL COORDINA- | MEDIAN
RIVERA DE RIO ENLAORILLA | BASURAEN EL RIO CION CON
DEL RIO Y FOCOS DE GRUPOS DE
INFECCION PROSPERA
TWPA CAMPANA DE RECOLECCIO CABECERAY | COOFDINA | meDiANG X[ X [ X
PUBLICA DESCACHA- INFECCIONES POR | - PRINGIPALES CION CON
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ACTURCION
ACTIACION IDRRESPONSABILIDAD
ACCION/ ,
PROGRAMA SUBPROGRAMA AdSooNT UBICACION PLAZO X
ol eo o |wle|r| L
c
GESTIONAR
APOYO DEL
INFRAESTRUCTURA PROCRAMA DE VARIAS ©CoRTO x
VIVIENDA VIVIENDA A CONAS s x| x| x
PERSONAS CON
MAYOR INDICE DE
MARGANIZACION
LAMINAS DE ZING VARIAS
CORTO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA DE 465 COMUNIDADES x| x| x
ROTOPLAS X
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA s x| x| x
COMUNIDADES MEDIANO
CCONSTRUCCION
DE TANQUE DE VARIAS MEDIANO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA oM s x| x| x
REHABILITACION
¢ MEDIANO x
DE LOS BANOS VARIAS
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA oM s x| x| x
COMPRA DE
TERRENO PARA ans MEDIANO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA LOTIFICACION commas o x| x| x
CONSTRUCCION EL TRIUNFO MEDIANO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA x| x| x
GESTION DE
TALLER DE LATOMA MEDIANO x
"
ECONOMICO AUTOEMPLEO CARPINTERIA x| x| x
GESTION TIENDA LA JOYA MEDIANO x
ECONOMICO AUTOEMPLEO x| x| x
PLANTA SOLAR LALUNA MEDIANO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA x| x| x
TECHADO PATA FILETE MEDIANO X
INFRAESTRUCTURA | TANOUE DEAGUA x| x| x
VIVIENDA
GESTION DE
CAXAPA LOMA MEDIANO x
VIVIENDA INFRAESTRUCTURA ALBERGE x| x| x

FROGRAWA SUBPAOGR | AGCION CBIETVGS TEICACION ACTUACION GRRESFONSABILOAD
AVA ACTIVIDADES MONCIPAL
s £ 5 W E F 7
H c c
TALLERES PARA GESTION OE NCLUR ATOS ; X X
LA PROGRAMA ARTESANOS A MONTARA
ELABORACION | CAPACITACION LA ECONIMIA
DE ARTESANAS LocAL
RUTAS SURDE ELABORACION TNTEGRAREL X
TURISTICAS RUTAS DE UNA GUIA| MATERIAL AL MONTANA
TURISTICAS CATALOGO DE
ATRACTIVOS DE
LA REGION DE
LAS ALTAS
MONTANAS
CULTORA CULTORA TALLER TNOULCAR EN X X
TURISTICA CAPAGITACION It PO,
DE CULTURA POBLADORES TE ONAPA
TURISTICA A EL RESPETO
Los PORLOS
HABITANTES TURISTAS
EXFOSICION EXFOSTIO VENTA OE TACER CRECER 3 3 3
ARTESANIAS LAECONOMAA | WPl
REGIONALES PROPIAS DE LA TRAVES DEL. TEZONAPA
REGION COMERCIO
FOTOGRAFL TR CONVOCATORY RECOPILAR o 3
CONSURSO AL PUBLICOEN FOTOGRAFIAS
o GENERAL QUEMUESTREN | TE ONAPA
FOTOGRAFIA LOS ORIGENES
ANTIGUA DEL MUNCIPIO TEZONAPA
TER o 7 RECOPIAR o X
CONCURSO | ALOUBLICOEN | FOTOGRAFIAS N Suara
GENERAL QUE FACILITEN i
FOFOGRAFI LA CREACION Toonapa
ADE DE UN VIDEO
PAISAJE PROMOCIONAL
FERAS Y FESTAS FROMGCION B 3 3 3
FIESTAS PATRONAL PLANEACION DE VAOR DE LOS MP O.
£s ACTVIDADES PUEBLOS Y T PA
FESTIVAS COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO TEZONAPA
Qe ATANZAS GESTONDE ACTVARTA - X X
RURAL ESTRATEGI PROGRAMA ECONOMIA M NTARA
CAS RURAL YVALLE
MONTANA
'ORGANIZA Y VALLE
CION DE
GRUPOS
COMUNITA
RIOS
DOMINGO PROMOCION DE REUNIR A LAS ‘CACECERA X X
FAMILIAR ACTIVIDADES FAMILIAS CEAL
VESPERTINAS Cstornn
NUNICIPAL
ECOTURIGHO ROTAS O PIANEACIONDE | DESTACAREL - X X
CAMINATA RUTA ECOTURISMO M NTARA
ATRACTIVAS como YVALLE
PARA ALTERNATIVA MONTARA
PRACTICAR TURISTICA YVALLE
SENDERISMO
TNFRAESTRUCT FORMACION CESTION ESPACIOS A0 3
URA DE OBRA DIGNOS PARA ALMILINGA
PARA AREA DE comiTes PUNTOS DE
‘COMEDORES VENTA
TNFRAESTRUCT REFABILITA GESTIONOE TNFRAESTRUGT Tom 3 3 3
URA CRISTO DE CiON DE oBRA URA OPTIVA PRESIDIO
ESIDIO ACCESOS PARA
RECIBIRINCREM
ENTOEN LA
DEMANDA
EVENTO FROMGGIGN | PUBLIGACION FROMOVERTA TONTANA 3 3 3
TURISTICO- DE EVENTO CULTURA YVALLE
DEPORTIVO DEPORTIVIA Y
t
ATRACTIVOS
NATURALES

DEL MPIO.
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XILIV.VL OBJETIVO 6. COMERCIO

CORRESPONSABILIDAD
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACCION / ACTIVIDADES OBJETIVO UBICACION ESTRATEGIAS PLAZO
e E EC M E F e P

COMERCIO REGULARIZACION COBRO DE DERECHO PISO AMBULANTES. TEZONAPA TNSPECCION REALIZACION Y | CORTO MEDIANG ¥ X X X
APOYO DE PADRON LARGO

COMERCIO REGULARIZACION BE MUNGIPIO TNSPECCION EN TODO EL CORTO MEDIANG Y X X X
. MUNICIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION 3 MUNGIPIO TNSPECCION EN TODO EL CORTO MEDIANG Y X X X
MUNICIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION DE TORTILLERIAS MUNCIPIO TNSPECCION EN TODO EL CORTO MEDIANG ¥ X X X
MUNICIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION RBARROTES MUNCIPIO TNSPECCION EN TODO EL CORTO MEDIANG ¥ X X X
MUNICIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION WP DE ABARROTES CON MUNCIPIO TNSPECCION EN TODO EL CORTO MEDIANO Y. X X 3
VENTA DE CERVEZAS MUNICIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION EWPADRONAR BAFES Y REGULAR LOS MUNGIPIO TNSPECCION EN TODO EL "CORTO MEDIANG Y. X X X
HORARIOS MUNCIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION WP 3 MUNGIPIO TNSPECCION EN TODO EL "CORTO MEDIANG Y. X X X
MUNCIPIO LARGO

COMERCIO REGULARIZACION REGULAR LOS CARNET Y ESTUDIOS MEDICOS TEZONAPA TNSPECCION EN TODO EL "CORTO MEDIANG ¥ i3 X X
DE MESERAS MUNICIPIO ARGO

COMERCIO REGULARIZACION REFT MUNCIPIO TNSPECCION EN TODO EL = v X 3 X
MUNICIPIO LARGO
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XILIV.VII.

OBJETIVO 7. CONSEJO DE PLANEACION

DE DESARROLLO MUNICIPAL

Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) son o6rganos de
concertacion y deliberacién en materia de planeacion estratégica, su funcién se orienta a promover la
participaciéon de los distintos sectores de la sociedad en la formulacién, ejecucién, seguimiento,
evaluacién y control de los planes de desarrollo municipal, asegurando la congruencia de éstos con
los planes nacional y estatal de desarrollo, fortaleciendo los vinculos entre los gobiernos federal,
estatal y municipales.

Los COPLADEMUN se erigen como una de las principales herramientas de los ayuntamientos para
que, a través de este 6rgano deliberativo, promuevan la participaciéon de los ciudadanos en la
planeacion y rendicién de cuentas permanente.

En cumplimiento de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios, y su reglamento, en Tezonapa se
instal6 dicho comité con los siguientes datos:

Acta Extraordinaria No. 12 — 6 de Febrero de 2018

Lo anterior, se realiza en apego a las disposiciones de los articulos 191 y 192 de la Ley Organica de
Municipio Libre, ademas de la normativa que sefala el Manual para la Gestion Financiera Municipal y
su Fiscalizacién emitido por el ORFIS. Mismo que quedo de la siguiente manera:

C. Erasmo Navarrete Malpica, Presidente del Consejo de Planeacién para el Desarrollo

Municipal

. Nicolas Ramirez Pefia, Secretario.
. Arturo Vega Lépez, Suplente del Secretario.

OO0O000000O0

. Orlando Arguello Pantaleén, Suplente del Presidente.

. Janet Rodriguez Méndez, Coordinador Municipal propietario

. JesUs Toledo Lépez, Coordinador Municipal Suplente;

. Eudoxio Sénchez Juarez, Coordinador Social.

. José Rogelio Cotlame Martinez, Suplente de Coordinador Social
. Miriam Sarai Lépez Veldzquez, Coordinador Técnico

. Fidel Vazquez Gonzalez, Suplente de Coordinador Técnico.

Asi mismo se incorporan como parte del Consejo los siguientes ciudadanos que conformaréan el
cuerpo de ASESORES:

Estado de Veracruz. Mismo que quedo de |a siguiente manera:

Nombre

©CENOGO AN

C. Juan José Lira Echevarria, representante de empresarios
C. Jazmin Cerezo Aparicio, representante de profesionistas.

XILIV.VIIL

OBJETIVO 8. CONSEJO DE

DESARROLLO MUNICIPAL.
Acta Extraordinaria No. 13 — 7 de Febrero de 2018

En apego a las disposiciones de los articulos 20 y 22 de la Ley de Coordinacién Fiscal
para el Estado y los Municipios de Veracruz, ademas de la normativa que sefiala el Manual para la
Gestién Financiera Municipal y su Fiscalizacion emitido por el Organo de Fiscalizaciéon Superior del

MARIA TERESA MENDOZA VASQUEZ
ERASMO NAVARRETE MALPICA
JAZMIN CEREZO APARICIO
REFUGIO FLORES LOYO

ORLANDO ARGUELLO PANTALEON
JANET RODRIGUEZ MENDEZ

JESUS TOLEDO LOPEZ

JAVIER JOSE BARRIOS

JOEL ZEPAHUA XOCUA

OFELIA MORENO MARTINEZ
MARIA LUISA HUERTA RENDON
REMIGIA HERNANDEZ ALTA
NICOLAS RAMIREZ PENA

HILARIO EVARISTO MONTALVO RODRIGUEZ
EUDOXIO SANCHEZ JUAREZ
FERMIN JUAREZ ZEPAHUA
CARLOS GONZALEZ JUAREZ
BERNARDO XOCUA XALAMIHUA
BENITO TEXCAHUA ROJAS

FIDEL VAZQUEZ GONZALEZ
ALFREDO RAYON MORALES

JOSE ROGELIO COTLAME MARTINEZ
JOSE MARTIN GONZALEZ GOMEZ
JOSE HERON LOPEZ XOCUA
BERNARDO ZEPAHUA GALIOTE
JUAN CABRERA CABRERA
ANDREA MORENO MACIAS
MIRIAM SARAI LOPEZ VELAZQUEZ
ISIDRO MAYAHUA PANZO

JUAN JOSE LIRA ECHEVARRIA
ARTURO VEGA LOPEZ

Comunidad

TEZONAPA
MOTZORONGO

PARAISO LA REFORMA
PRESIDIO (PLAN DE LIBRES)
POCITOS

VILLA NUEVA

EL AGUAJE

MARCO ANTONIO MUNOZ
COLONIA AGRICOLA
INDEPENDENCIA

RAYA CARACOL

SAN AGUSTIN DEL PALMAR
PALMAR GRANDE

EJIDO PUENTE CHILAPA
CAXAPA

CARRIZAL

XONOTLA

NICOXCOTLA

SAN CRUZ OLINTZI

0JO DE AGUA GRANDE
LAS LIMAS

SAN GABRIEL
TEPECOXTLA

SAN JOSE ATITLA

AGUA ESCONDIDA

SAN ANTONIO

MARIA LOMA

MONTE ALTO

IXTACAPA EL CHICO
TILICA

LAGUNA CHICA

EL CEDRO

XILIV.IX.

OBJETIVO 9. CONSEJO MUNICIPAL DE
POBLACION.

Acta Extraordinaria No. 7 — 23 de Enero de 2018

En apego a la ley General de Poblacion y a su Reglamento, asi como a las
disposiciones que rigen al Consejo Estatal de Poblacién del Estado de Veracruz.

Conformado por:

. C. LUIS ARTURO SANCHEZ GARCIA, Presidente Municipal Constitucional que tendra
el cargo de Presidente del Consejo Municipal de Poblacion.

. LIC. NARCISO MONJARAZ MARTINEZ, Secretario Técnico del COMUPO.

. PROF. ESTEBAN SANTIAGO ANDRADE, Vocal.

. LIC. NEYVA KARINA OLVERA CANDELARIA, Vocal.

. LIC. MARIA ISABEL HERNANDEZ CORTES, Directora del DIF Municipal, Vocal.

. LIC. LOIDA MARGARITA RODRIGUEZ XOCUA, Procuradora de Proteccion de Nifios,

Nifas y Adolescentes.

. LIC. ANEL CABALLERO MURILLO, Regidora Cuarta y con la Comisién de Salud y

Asistencia Publica.

XILIV.X.

OBJETIVO 10. HERMANAMIENTOS PARA
LA COOPERACION INTERNACIONAL QUE
COADYUVEN AL DESARROLLO
MUNICIPAL.

Acta Extraordinaria No. 34 — 17 de Marzo de 2018

Capitulo Cuarto, Art. 28, 29 y 30 del Reglamento de Ciudades Hermanas.
El Comité se integrara de la siguiente manera:

CARGO

NOMBRE

Presidente Honorario del Comité

C. LUIS ARTURO SANCHEZ GARCIA

Secretario del Comité

MIA. LORENA MERINO COZAR

Coordinador de Comité

LIC. NATALIA PAZOS ROSALES

COMISIONES

Comisién de Cultura, Educacion, ciencia y
Tecnologia

DE TRABAJO

PROF. ESTEBAN SANTIAGO ANDRADE

Comisién de Turismo

LIC. MONICA PEREZ CRUZ

Comisién de Economia

LIC. JOSE DARIO HERNANDEZ VAZQUEZ

Comisiéon de Obra Publica y Desarrollo
Urbano

ARQ. VICTOR MANUEL DE JESUS
HUERTA

Comisién de Servicios Publicos

ARQ. ALEJANDRO SAN JUAN VEGA

Comisién de Medio Ambiente

ING. MIRIAM YOCELIN MEZA QUEZADA

Comisién del Agua

ING. BENJAMIN OAXACA PEREZ

Comisién de Energia

ING. ROBERTO MARTINEZ FERNANDEZ

Comisién de Seguridad Publica y Proteccién
Civil

LIC. FERNANDO ARBEA RAMIREZ

Comisién de Salud

DRA. WENDOLYN REYES ROSADO

Comisién de Agroindustria y Pesca

ING. JESUS PANZO REYES

Comisién del Deporte

C. ENRIQUE RAMIREZ FIGUEROA

Comisiéon de Asistencia Social y Clubes
Sociales

C. MARGARITA VELAZQUEZ MARTINEZ

Representantes ciudadanos por cada una de las Comisiones de Trabajo:

Comisiéon de Cultura, Educacién, ciencia y
Tecnologia

MTRO. MANUEL ROSILES HERNANDEZ

Comisién de Turismo

PROFA. PERLA ANGELICA PETRILLI
CAMBAMBIA

Comisién de Economia

L.C. GONZALO HERRERA VIRGEN

Comisién de Obra Publica y Desarrollo
Urbano

ARQ. LIDIA PEREZ SANCHEZ

Comisién de Servicios Publicos

ING. NADIA GREGORIO MOTA

Comisién de Medio Ambiente

C. VERONICA HERNANDEZ ZANATTA

Comision del Agua

BIOL. ISMAEL QUIROZ GUERRERO

Comisién de Energia

ARQ. EDGAR JULIAN GARCIA LOPEZ

Comisién de Seguridad Publica y Proteccion
Civil

C. MARCELINO MEJIA MARTINEZ

Comisién de Salud

DR. HUGO ROMERO MENDEZ

Comisién de Agroindustria y Pesca

C. AGUSTIN BOLIVAR
HERNANDEZ

GARCIA

Comisién del Deporte

PROF. JORGE NEQUIZ MARTINEZ

Comisiéon de Asistencia Social y Clubes
Sociales

C. ANA LILIA PENA CRUZ

APROBADO EN SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, A LOS
18 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2018. C. LUIS ARTURO SANCHEZ GARCIA.
PRESIDENTE MUNICIPAL. RUBRICA; PROF. ESTRELLA CISNEROS VAZQUEZ,
SINDICO UNICO. RUBRICA; C. OSCAR EUSEBIO SANCHEZ REYES, REGIDOR 1¢.
RUBRICA; LIC. FRANCISCO JAVIER SANTIAGO VITE, REGIDOR 2°. RUBRICA; C.
HECTOR ACOSTA RAMIREZ, REGIDOR 3% RUBRICA; LIC. ANEL CABALLERO
MURILLO, REGIDOR 42. RUBRICA; LIC. MIGUELINA PEREZ PIMENTEL, REGIDOR
5°. RUBRICA. EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE TEZONAPA, VERACRUZ
2018-2021 PODRA SER CONSULTADO Y DESCARGADO EN LA PAGINA OFICIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VERACRUZ: www.tezonapa.gob.mx
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Tezonapa, Ver., a 18 de abril de 2018

El que suscribe licenciado Narciso Monjaraz
Martinez, secretario municipal del H. Ayuntamiento
de Tezonapa, Ver., tengo a bien certificar; que el
presente documento es copia fiel y exacto del
original, misma tuve a la vista y previa cotejo, se
certifica a los dieciocho dias del mes de abril del afio
dos mil dieciocho.

Atentamente

Licenciado Narciso Monjaraz Martinez
Secretario del Ayuntamiento

Rubrica.
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