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PRESENTACION

Con fundamento en la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en sus articulos 4, 8, 12, 47 y 48, asi como en los articulos 194 y 200 de la Ley Organica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se presenta el
Programa Operativo Anual 2024 conformado por cada una de las Unidades
Administrativas que integran el H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz, mismo que
parte de los objetivos, metas y estrategias plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo
2022-2025, siendo congruente con los ejes rectores establecidos en el mismo, asi como,
con la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipales autorizados para el
ejercicio fiscal 2024, instituyéndose como un instrumento normativo para la adecuada
implementacion y desarrollo de procedimientos para la planeacion, programacion,
presupuestacion, asi como, el seguimiento y evaluacion del destino, aplicacion de los
recursos y el desempefo de los Servidores Publicos en el gjercicio y cumplimiento de
sus obligaciones y funciones para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

CLAUDIA ROSALES COLINA
PRESIDENTA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VERACRUZ
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INTRODUCCION

El H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz es un gobierno incluyente, el cual
considera la participacion y colaboracion de sus habitantes en la toma de decisiones
para la consecucion de los objetivos y metas institucionales planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2025, promoviendo el dialogo, la construccion de
acuerdos y la participacion ciudadana, con el objeto de a construir una visién integral
sobre los problemas y las necesidades mas demandantes en el Municipio.

Asi mismo, ha establecido estrategias y lineas de accion encaminadas a promover
el adecuado uso, manejo, aplicacion y transparencia de los recursos, mediante la
planeacion, organizacion y razonable reduccidn del gasto, apegandose en todo
momento a los cuatro ejes rectores planteados en el Plan Municipal de Desarrollo
2022-2025 del Municipio de Tezonapa, Veracruz, enfocados a enriquecer la labor
educativa y formativa en del Ente Municipal como instituciéon y de nuestra gente
como una sociedad organizada, generando conocimientos en todos los espacios
educativos y culturales para contribuir al aprendizaje desde la conexion de los
conocimientos con los temas sociales, educativos, culturales, democraticos y éticos
que nos permitan el pleno desarrollo individual y colectivo como sociedad;
considerando en todo momento la transversalidad y equidad de género, las alianzas
con los sectores productivos y la vinculacion institucional con el gobierno estatal y
federal, aunado a mejorar nuestro medio ambiente impulsando un crecimiento y
desarrollo sustentable y sostenible garantizando el futuro de generaciones
venideras.

Motivo de esto, es la presentacion del presente Programa Operativo Anual de
Trabajo para el ejercicio presupuestal 2024, como el principal instrumento de
planeacién del Gobierno Municipal de Tezonapa, Veracruz, estableciendo en él de
manera pormenorizada las actividades a realizar del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024 para el logro de metas y objetivos institucionales, asi mismo, dar
cumplimiento a las Obligaciones Municipales de Ley, lo que a vez, se vera reflejado
en los avances del Plan Municipal de Desarrollo, definiendo responsabilidades y
temporalidad de las acciones, y asignando recursos humanos, materiales y
financieros en funcion de las necesidades, y de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos municipales. Lo cual, se ve traducido en el Presupuesto de Egresos 2024,
siendo el resultado en términos financieros del Programa Operativo Anual 2024,
ajustandose en todo momento a las disponibilidades financieras, y a la normatividad
aplicable y vigente en el ejercicio del gasto publico.
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MISION

Ser un gobierno justo y equitativo, que garantice el respeto a los derechos
constitucionales y humanos de la ciudadania, que impulse el esfuerzo de los
habitantes para el mejoramiento de sus condiciones de vida; trabajando con
racionalidad, honestidad y transparencia; otorgando servicios de calidad y con
equidad, fomentando el desarrollo sustentable del territorio municipal, mediante una
adecuada gestion y aplicacion de los recursos municipales.

VISION

Convertirse en un Municipio de resultados, comprometido, incluyente, transparente
y cercano a la gente, generando una Administracion Publica Municipal eficaz y
eficiente capaz de posicionarse en un entorno economico actualmente demandante
y profundamente dinamico, que mida sus logros y alcances mediante la percepcion
inmediata y tangible de mejoras por parte de la ciudadania, mediante una excelente
gestion, manejo y aplicacion de los recursos publicos.
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NORMATIVIDAD

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

ARTICULO 4.- El CEPLADEB y el COPLADEB realizaran diagnosticos, fijaran
objetivos, estrategias, acciones, metas, prioridades y programas de ejecucion del
desarrollo integral del Estado, con base en la informacién del SIEGVER. Asimismo,
concertaran, induciran y coordinaran acciones y evaluaran los resultados en cada
etapa del proceso, de conformidad con los siguientes principios:

l. Igualdad de derechos y oportunidades, sustentada en la atencién de las
necesidades prioritarias de la poblacién y de los grupos vulnerables para
la mejora integral de la calidad de vida, asi como el combate a la pobreza
y exclusion social,

Il. Equidad, para garantizar la accesibilidad de los grupos sociales menos
favorecidos, a los bienes y servicios que provee el Estado;

Il. Sostenibilidad, para preservar y mejorar las condiciones de vida digna de
los habitantes del Estado, mediante la aplicacion de estrategias,
programas y proyectos, asi como criterios de evaluacion, que permitan
estimar los costos y beneficios ambientales, sociales y econémicos, con
apego a las disposiciones aplicables;

V. Integralidad, para la coordinacion de objetivos, estrategias y acciones de
los tres ordenes de gobierno y de la sociedad, mediante redes
institucionales que coadyuven a satisfacer las necesidades sociales con
base en el diagndstico y delimitacion de causas y efectos;

V. Continuidad, a fin de lograr la regularidad y permanencia de las acciones
institucionales de planeacion, y el cumplimiento de sus metas y objetivos;

VI. Congruencia, para la correspondencia entre los instrumentos de
planeacién de los tres 6rdenes de gobierno;

VII.  Transparencia, para cumplir con las condiciones de libre acceso a la
informacion relativa a la planeacion, de conformidad con la legislacion
aplicable;

VIIl.  Coparticipacion, mediante la accién sistematica, objetiva, plural y

voluntaria de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de la sociedad
en el proceso de planeacion, y

IX. Responsabilidad, en cuanto al uso eficaz, eficiente y honesto de los
recursos publicos.
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ARTICULDO 8.- Corresponde al Titular del Poder Ejecutivo, en materia de planeacién
para el desarrollo, a través de la SEFIPLAN:

l. Elaborar el Plan Veracruzano de Desarrollo para su aprobacion por el
Congreso Local, asi como proponer su modificacion o actualizacion y
ordenar su publicacion;

Il. Aprobar los programas sectoriales, transversales, los fines, propésitos,
componentes y actividades de los Programas Presupuestarios y las
Actividades Institucionales que se resuman en la Gestidon para
Resultados, de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal,

I, Fijar los lineamientos para que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal elaboren, implementen y ejecuten los
meétodos e instrumentos que deriven de la aplicacion de esta Ley;

V. Ejecutar los planes y programas correspondientes, por si o0 a través de
las dependencias y entidades responsables;

V. Transparentar los resultados y avances de los ejercicios de planeacion
gubernamental;

VI. Coordinar la elaboracion del informe anual de Gobierno con las
dependencias pertinentes;

VII.  Convenir con el Ejecutivo Federal, con los Municipios y con los sectores

social y privado su participacion en el proceso de planeacion del
desarrollo del Estado, y

VIIl. Las demas que establezcan la presente ley y otros ordenamientos
aplicables. EI Titular del Ejecutivo podra determinar las areas
especializadas de gobierno en esta materia, que deban participar.

ARTICULO 12.- Son instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
para el Bienestar:

l.
Il. En el orden municipal:
a. ...
b. Los diversos programas que se deriven del plan municipal;
c. Los programas presupuestarios municipales y sus actividades
institucionales;
d. ...
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Para efectos de lo dispuesto en este articulo, todos los instrumentos deberan estar
alineados al Plan Veracruzano de Desarrollo.

ARTICULO 47.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo
deberan ser congruentes con los objetivos y prioridades que se establezcan en el
mismo.

ARTICULO 48.- Las categorias programaticas denominadas Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales, son los vinculos estratégicos de corto
y mediano plazo, entre el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto anual, que
seran elaborados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, con base en la metodologia de la Gestion para Resultados.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

ARTICULO 194.- La formulacion, aprobacion, ejecucion, control, evaluacion y
actualizacion del plan y programas municipales estaran a cargo de organos,
dependencias y servidores publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a
las normas legales de la materia y las que cada cabildo determine.

ARTICULO 200.- El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se
deriven, seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, y
en general para las entidades publicas de caracter municipal.
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EJES RECTORES

Se plantean cuatro grandes ejes rectores, que alineados con los ejes rectores
nacional y estatal nos permitira dar cumplimiento a nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, 2022-2025, mediante la implementacion de los Municipales y Programas
Operativos Anuales.-

1) Institucion y administracion transparente.

2) Sociedad y gobierno incluyente.

3) Economia con desarrollo.

4) Educacién y medio ambiente sustentable y sostenible.

Por lo que, con base en lo anterior, han sido formulados para el presente ejercicio
presupuestal los Programas Operativos Anuales de Trabajo por parte de cada una
de las Unidades Administrativas que integran el Ente Municipal, mismos que se
encuentran vinculados al Plan Municipal de Desarrollo a través de las lineas
estratégicas e indicadores establecidos dentro de cada uno de los ejes rectores
mencionados, mismos que se describen de la siguiente manera.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Linea estratégica

» Vinculacion con la comunidad.
Indicadores

» Nivel de percepcion de la gobernanza en el municipio.

TESORERIA MUNICIPAL
Linea estratégica

» Desarrollo econémico.
Indicadores

» Aumento en la recaudacion de recursos propios, respeto del ejercicio
anterior.

CARRETERA AL PALMAR S/N

C.P. 95096 TEL: 01 (278) 736 01 21
TEZONAPA, VERACRUZ, MEXICO




Unidos avanzamos
Gobierno Municipal 2022-2025

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Linea estratégica

» Desarrollo Institucional.
Indicadores

» Porcentaje de programas publicos que alcanzaron la eficiencia y eficacia
durante el ejercicio fiscal.

» Mapas de cumplimiento derivado de las Obligaciones de Ley.

» Programa Anual de Trabajo del SEFISVER.

RECURSOS HUMANOS
Linea estratégica

» Gobierno Eficiente.
Indicadores

» Incremento en la tasa de productividad del personal del H. Ayuntamiento.

JURIDICO
Linea estratégica

» Justicia abierta.
Indicadores

» Porcentaje de denuncias resueltas y asuntos atendidos.

OBRAS PUBLICAS
Linea estratégica

» Infraestructura sostenible.
Indicadores

» Porcentaje de localidades con inversion aplicada para el abatimiento al
rezago social.
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FOMENTO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
Linea estratégica

» Desarrollo Agropecuario Sostenible.
Indicadores

» Incremento en la economia a través de las actividades agricolas y ganaderas.

LIMPIA PUBLICA
Linea estratégica

» Manejo Integral de Residuos.
Indicadores

» Decremento en el volumen de residuos solidos generados.

PARQUE VEHICULAR
Linea estratégica

> Vehiculos oficiales en servicio.
Indicadores

» Incidentes presentados anualmente, respecto del numero de unidades.

COMERCIO
Linea estratégica

» Comercio dinamico.
Indicadores

> Tasa de crecimiento de las actividades comerciales.
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TURISMO
Linea estratégica

» Turismo sostenible.
Indicadores

» Derrama econdmica motivada por la actividad turistica.

PUEBLOS INDIGENAS
Linea estratégica

» Fomento de las culturas.
Indicadores

» Incremento en la poblacién que conserva su lengua.

CATASTRO
Linea estratégica

» Contribuyentes responsables.
Indicadores

» Aumento porcentual del ingreso anual, generado por el area.

PROTECCION CIVIL
Linea estratégica

» Cuidado de la ciudadania.
Indicadores

» Porcentaje de emergencias atendidas, con saldo blanco, respecto del total
de emergencias solicitadas.
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EDUCACION, COMUDE Y CULTURA

Linea estratégicas

>
>
>

Abatiendo el rezago educativo.
Formando deportistas de calidad.
Tezonapa tiene identidad.

Indicadores

>
>
>

Porcentaje de poblacién alfabetizada.

Disminucion en la incidencia de obesidad.

Incremento en el numero promedio de participantes en actividades artisticas
y culturales.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Linea estratégica

>

Gobierno abierto.

Indicadores

>

Incremento del numero de usuarios de la unidad, respecto del ano pasado.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Lineas estratégicas

>
>
>
>
>

Cuidado de los adultos mayores.
Salud para todos.

Familias unidas.

Disminucion de las violencias.
Asistencia alimentaria.

Indicadores

Y VVVY

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud.
Porcentaje de adultos mayores con acceso a actividades recreativas.
Numero de denuncias realizadas.

Disminucion en los casos de violencia.

Porcentaje de Nifios que dejan de tener cuadro de malnutricion.
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INSTITUTO DE LA MUJER
Linea estratégica

» Mujeres resistentes.
Indicadores

» Porcentaje de mujeres que sufren violencia.

Las lineas estrategias e indicadores antes mencionados, constituyen el vinculo
entre los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tezonapa,
Veracruz para el periodo 2022-2025 con los Programas Operativos Anuales de
Trabajo formulados para el ejercicio 2024, mismos que se describen a
continuacion.-
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
SECRETARIA MUNICIPAL TEZONAFPA VER.

Meses
Meta ind. . Responsable
Objetivo Unidad Ene Feb Mar % Abr May Jun Ind. % Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma total
CONVOCAR Y LLEVAR A CABO SESIONES DE CABILDO ) . ) 1000 a4 SECRETARIA
ORDINARIAS Y REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE ACTA SESION 12 2 2 20| A% 2 2 2 50% 2 |2 2 5% 2 2 0% MUNICIPAL
CONVGTAR ¥ LLEVAR A CABO SESIONES BE CABROO SECRETANA
EXTRAORDINARIAS Y REALIZAR EL L EVANTAMIENTO OE SESION 12 5 4 5 | os% | 4 5 4 50% 5 4 5 75% 4 5 4 100% 54 e A
ACTA
CONVOTAR Y LLEVAR ACARD UNA SESIGN DE CABILDD PR
ABIERTA BIMESTRAL Y REALIZAR EL LEVANTAMIENTO “ SESION 12 1 5% | 1 1 50% 1 75% 1 1 100% § R
DEL ACTA CORRESPONDIENTE _
EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE: |DENT!DAD,
RESIDENCIA, ORIGEN Y VECINDAD, CONCUBINATO, . ) 5 5 100 150 SECRETARIA
HODO HONESTO DE VIVIR, POSESION, DEPENGERGIA CONSTANCIA 12 50 & 56 | 2% | 0 50 30 50% 50 n 50 75% 30 b ECRETAR!
ECONOMICA
TRAMITAR LA REVALIDAGION Y ALTAS DE FIERRD SECRETA,
QUEMADCR Y REMITIRLAS CADA FIN DE MES A LA TRAMITE 12 12 12 12 | os% | 12 12 12 50% 12 12 12 5% 12 12 12 100% 72 EORETAR)
SEDARPA
EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE DOCUMENTOS ) . y " N y 0% " SECRETARM
EAAIADOS DEL AVONTAMENTO CERTIFICACION 12 11 1 Mmoo os% | 1 1 1 £0% 11 # 1 75% b ECRETASY
COADYUVAR CON AGENTES, SUBAGENTES ¥ ASESORIAG o
REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS AUXILIARES EN " . , ’ ” Jo0% - ECR
TEMAS DE URGENCIA EN SUS RESPECTIVAS x%%mmmmwmw_m 12 a a A B | n e 2 50% 4 2 o 5% 1 . MUHICIFAL
COMUNIDADES
ASESORIA EN CUANTO
| ALAS SOLICITUDES DE
ATENCION A CIUDADANIA SU COMUNIDAD, 12 28 % 2 | % | 2 2 | 28 | 50% 28 28 2 7% i % | . | 100% 336 AW
COLONIAD
PERSONALES.
COORDINACION CON LAS DIRECCIONES Y AREAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MANERA RESPONSABLE LOS DIRECCIONES ¥ AREAS § . . “ 1 " 0% 16 SECRETARIA
TRABAJOS QUE A CADA UNO CORRESPONDE PARA EL 12 1 “ Mo Bk U 1 4 80% z “ i 5% J MUNICIPAL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIERTO
REPORTE ANUAL PARA LA PRESENTACION DEL ) 100 ; SECRETARIA
SEGUNDG INFORME DE GCBIERND INFORME 1 b MUNICIPAL
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025 g .‘ud .,\:“.A‘.:
Programa Operativo Anual de Trabajo e——
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Departamento: Tesorero Municipal
Objetivo: Recaudar y Administrar los ingresos municipales, con base a las normas juridicas vigentes, en estricto apego a los planes y programas
aprobados por este H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver.

Objetlvo (2) Unidad (3) J“wm Ene | Feb | Mar _=M_m.s Abr | May | Jdun _=m_m.,.,.. Jul | Agos | Sep __.M_m._ﬁ oct | Nov | Dic _nﬂm._# ﬁwﬂﬂy xnuu._w_.w%a_n
ﬁwm%hwﬂw% de la Informacién Contable Expotiants 12 i 1 1 2% ] 1 1 s0% 1| 1 75t 1 1 5 100% 12 Tesrero
i 0% A% 100% 12 Tusorero
Integracion y Presentacién de los iieri i i : 1 oo 1 | ] h . = i 3 ; i ; )
Estados Financieros Mensuales
Reclbir y, en su caso, turnar a la 100% 2 Tesorero
autoridad competente, los escritos, Inferme 4 0 1 10 258 10 1 10 0% 10 10 10 7% 10 10 10
recursos administrativos, o revocacion.
i 50% 5% 1005 12 Teuoriro
Publicacion de Informacion Publica en inforing i i g 0 o h o 0 ] 9 8 3 3 . i 3
Portales
Presentacion de Informacién a través de 0% 5% 100% 12 Tescrero
Infom 12 1 1 1 5% 1 1 1 3 1 1 1 1 i
medios electrénicos del ORFIS ° i
Presentacion de Informacién a través de 50% 5% 100% 12 Tosorera
st Informa 12 1 1 1 25% 1 1 1 1 1 1 1 1 1
medios elsctronicos del SIS-INFO i r
Presentacion de Informacion para las Dedlaracitn i i i 3 - 1 4 : 50% ; ; ; 75% " 3 ; 10%% 12 Tosarer
Declaraciones de Impuestos Federales '
Presentacion de Informacion para las [ : ) 1 | - ] 4 | 50% : ; " 75% § i i 100% 12 Tesareno
Declaraciones de Impuestos Estatales
i i 505 750, 100% 2 Tesorer
Atender las Auditorias de diferentes S i i i { 448, ] i i ) § . i b o . .
Organos correspondientes
Revisar el Inventario General de Bienes £0% 5% 100% 12 Tesomr
Expediente 12 1 0 0 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Muebles e Inmuebles
Participar en los procesos de 50% 5% 100% 12 Tesoraro
adquisiciones, y en el Subcomité de ) ;
A : tients 12 5 § 5 25 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Adquisiciones, Arrendamiento, Eipuot i
Administracién, Enajenacién
% 3 z i 50% 5% 100% 12 Tesorero
Remision de Oficios o escritos oficiales Oligios 1 10 10 10 25% 10 10 10 " 10 10 10 10 10 10
Seguimiento al Cédigo de Elica, e 2 i j § sk j ” j 50% 4 i i 75% 3 ; ] 100% 12 Tesarero
Conducta Municipal i
0% 5% 100% 12 Tezarero
W__.MMMMW.UE: del Proyecto de Ley do Informe 12 1 0 o 5% o 0 0 0 1 1 0 0 0
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

Rl e

il 2022-2025
T . JCLBIp U
izt Programa Operativo Anual de Trabajo s

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024 )
- ; -
Rmm%wwndos S Prapesiatalieyee Expociants 12 1 1 1 5% 0 0 0 A 0 0 0 5% 0 0 0 100% " o
Presentacién de Informacion Trimestral 50% 12 Tesoruro
con base a la Ley de Disciplina Inform 12 1 0 0 25% 1 0 0 1 0 9 75% 1 0 0 100%
Financiera
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2024

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Vsl Jat 35k

Olijeftva

Unidad

Meta

Ene

Fobr

Mar

Ind. %

Abr

May

Ind. %

Jut

Agos

8ep

Ind. %

Qo

Nov

Dic

Ind, %

Suma
total

Verificar el cumplimiento de la
elaboracién, actualizacién y presentacion
del inventaric General de Bienes Muebles
e inmuables y avaidos ai M. Congreso del
1 Estado de Veracruz durdnte el ejercicio
12024, .

CUMPLIMIENTO

. Jun

100%

100%

100%

Rosponsatibe

ol

Verificar la elaboracion, homologacion y
aclualizacidn de fa estructura orgénica
{ autorizada para el periodo 2022-2025.

CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

100%

oic

Varificar la actualizacion del Reglamento
interior del Ente Municipal 2022-2025.

CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

0%

oo

Verificar la elaboracion del Manual de
Organizacion y Procedimlentos conforme
a la estructura orgénica aulorizada para el
perioda 2022-2025,

MANUAL

100%

100%

100%

100%

elle]

Verificar la actualizacién del Cédigo de
Etica 2022-2025.

DOCUMENTO

16G0%

10%

100%

100%

oIc

Verificar fa actualizacién del Cadigo de
Condugla 2022-2025.

DOCUMENTC

100%

100%

100%

olc

Veriffcar 1a instalacion y operacién det
Comité de Integridad 2022.2025 -

COMITE

100%

100%

100%

100%

oG

"Emitir informe de Confrol inferno a los
Estados Financieros mensuales del Ente
Municipal durante al ejercicio 2024,

INFOQRME

12

25%

50%

75%

100%

12

olc

Evaluar o] control interno de las distintas
dreas del Ente Municipal durante el
| glerciglo 2024,

EVALUACION

i2

16

16

16

25%

15

15

15

0%

16

15

5%

16

16

15

100%

160

olc

Coordinar la atencidn yfo practica de
auditorlas externas raalizadas @ ente
municipal, por parle de despachos
auditores externos yio entes
fiscalizndores estatales y federales.

PROCEDIMIENTO

0%

100%

100%

oG

H. Ayuntamignto de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Implemeantar en  coordinacién con el
ORF1S el Programa de Auditoria Interna

Coordinada del Ente E__._:mnwnm_ por el PROCEDIMIENTO 1 0% 1 100% 100% 100% 1 ol
eiarciclo fiscal 2024, _ _

Emisién de medidas praventivas y /o

correctivas derivadas de! cumplimiento de

fas Obligaciones Munlvipales do ley | o mento 12 | 5 | 8 5 | 2% | s 5 5 | son | s 5 5 | 7% | s 5 5 | 100% 80 ol

autorizadas por el ORFIS y el K. ‘
Congreso del Estado de Veracruz para el
ejerciclo fiscal 2024,

Revision periddica al cumplimlento def
eniera de retenciones realizadas (1SR, 3% REVISION 12 4

ISERTR, IPE, 5% AL MILLAR) por ¢l Ente SO A T N N A o I A L SN IR A L B oe
Municipal durante i sjerticio fiscal 2024,
Revisith  periodica  alsatoria a la
integracion de los expedientes unitarios REVISION 4 ; 25% ; 50% ; 6% 1 100% 4 ole

de obra generados duranie el ejercicio
presupuestal 2024.

Vigilar y verificar la presentacion oportuna
de las Declaraciones Patrimoniales y de
interds (Inicio, Modificacién, Final} por | DECLARACION 12 10 10 10 28% 10 | 200 10 50% 10 10 10 75% 10 10 10 100% a0 oIG
parte  de los servitlores pablicos
munigipates durante ejercicio fiscal 2024,
Verificar @l cumplimlento de las
obligagiones del ante en el Sistema de . ,

Informacion  Municipal de  Veracruz CUMPLIMIENTQ 12 1 1 1 28% i 1 1 56% 1 1 1 75% i 1 1 100% 12 olc
(SIMVER) durante el sjerclcio 2024.
Verificar el cumplimiento en |a
presentacién de la informacién conforme
a lo esiablecido en la Loy General de
Contabilidad Gubermnamental, Ley de | CUMPLIMIENTQ 4 1 25% 1 60% 1 75% ] 100% 4 GIG
Discipiing Financlora para las entidades
federalivas y los municlpios vy Ley de
Coordinacion Fiscal.

Verificat el cumplimiente de fas
obligaciones de Ley en el Sistema de
Recuraos Federales Trangferidos (SRFT)
eh el poital de la SHCP,

Evaluar y supervisar ef gumplimiento de
las  ohligaciones en materda ds ,

Transparencia y Atceso & la Informacion EVALUACION 4 ! 2% ! So% ! 7% ! 100% 4 e
Publica duranie el ejerclelo 2024,

CUMPLIVIENTG 4 1 25% 1 0% 1 75% 1 100% 4 ol

H. Ayuntamiginto de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Verificar el cumplimiento de los reportes
frimestrales de Disciplina Financiera al

ORFi& y al H. Congreso del Estade de REPORTE 4 L 2% 1 s0% 1 % t 100% 4 oe
Veragruz,

Verifiear i cumplimienio de! Calendario

de Obligaciones Municipales establecido [ oo op v 12 {15 181 5] 2 | 6| 1) 16 | sow | e | 15 15| e | | | 5| 10w ] w0 oI

por el GRFIS y H. Congreso del Estado de
Veracrug para el ejercicio 2024,

Verificar, atender y dar seguimiento & log _
requarimientos de la plataforma virtual del COMUNICADO 12 10 10 10: 25% 10 10 10 50% 10 10 10 5% m | W 10 100% 120 o
SEFISVER durante ol ejarcicie 2024,
Seguimlento a  Procadimientos  de _
Responsabilidad Administrative iniclados | PROCEDIMIENTO | 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% i 1 1 100% 12 ol
durante el ejerciclo 2023,

Atenclon y seguimiento al Pliego de
Observaciones  dervados de g

7 8,
fiscalizacion suparior de fa Cuenta Pablica PROCEDIMIENTO 2 ! 50% ! foo% . o0 2 e
Municinal det ejercicio 2023,
Verificar el cumplimiento de  a
normalividad en e! ejerciclo de las
funclones y atribuciones de los servidores

P : . ol
piblicos, asi como de lag eparaciones de REVISION 4 ! 2% ! Sk ! qmﬁ. ! . o 4 _

las unidades administrativas durante el
ejarcicly 2024,

H. AYUNTAMIENTO
COMSTITUCIONAL
Ak | TEZOMAPA, VER.
IS UEFQUEZ ALACIO 20222025
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

H. Ayuntamignio de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamlento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

RECURSQS HUMANOS

12 MESES
CBJETIVO UNIDAD META ENE FEB HAR | IND.% | ABR MAY JUNK | BND. % | FUL Ago SEP | IND.% | ©CT NOV bIs IND. % SUWA TOTAL RESPONSABLE (8) "
Elaborar y presentar el Programa Operave Anual de PROGRAMA 1 4 100% 1 ECURSOS HUMANDS
ju&&a del 01 de m:m_.u al 31 de D m:.__:m del Nanu
mw__umm m_.mm <sm_um det personal acu fabota en el Reporte iz 2 2 2 26% a2 2 2 50% 2 2 ] T5% b3 2 2 100% 24 REGURSOS HUMANDS
Ayunlamiento de Tezopapa, Ver.
administracion municipal, tramitar y -mm_mam- en Tramite 12 2 z 2 25% 2 Fl 2 50% 2 2 2 75% 2 2 z 100% 24 RECURSOS HUMANDS
coordinacion con e} w-am corespandiente,
pensaciar s n_ al personal [ pgeymento 12 20 20 20 | 2% | 20 20 20 | sow | 20 20 20 | 7o% | 20 20 20 | 100% 240 RECURSOS HUMANOS
¥ adscrito al /
u!_.ﬁ_m- actualizado el escaafon de los [ It 12 1 1 % 5% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 i 100% 12 ECURE0S HUMANOS
& condl y sindicalizados adscri
Actualizar i te fos i delp |
de confianza y sindicakzado unma-ao alH. Expedientes 12 t 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 5% 1 1 1 100% 12 ECURSOS HUMANGS
><:=.m3_m.._3 de Tezonapa, Ver,
raTrrery
procedimient .nm lento, seteccl Procedimiente 12 2 2 2 25% 2 2 2 0% 2 2 d 5% 2 2 2 00% 24 RECURSOS HUMANOS
1, jon e inducclon del personal que
" P e
Ayurtamieto cumpla adecuadaments con fas Informe 12 20 20 20 26% 20 20 20 50% 20 20 20 5% 20 20 20 100% 240 ECURSOS HUMANOS
E:a_unmw y tareas m:m L] ?mE: wﬂn:mn_au an su Hmn
wcwumnmS: de las S_mn_o:mm laborates con w_m:_”_o qm Procadimients 12 1 ] 1 25% | 1 1 50% 1 1 1 75% 1 4 1 100% 12 RECURSOS HUMANDS
los m..:v_mmn_ow asi como darle &l debido a
n_ nu:zn_ am las remuneraciones del personat (nforme 12 2 2 2 25% 2 2 2 50% 2 2 2 74% 3 2 2 160% 24 RECURSOS HUMANGS
u_ semviclo del Ayuntamienio da
catendario nmn_m_ de los dias no faborales porley o Documento 1 + 100% 1 RECURSCS HUMANDS
establecidas inlernamente, asi como Enw m:mum«.w.o:
e
comunicacion tanio de mansera <uq=nw_ como rniuoa»m_ Documents 12 2 2 -3 2504 2 2 z 50% 2 2 2 75% 2 2 2 100% iz ECURS0S HUKMANOS
en la dela inistracion ipal, para
Mantener una comunicaclén permanente, a raves de
reunfones de frabajo o de manera escrita con la
Peestdencia, Tesareria y la Confralosia, en case de Documento 12 4 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 5% 4 4 4 100% 42 ECURSOS HUMANOS
tamas de caricler laboral concernfentes al personal
adscrite al Ayuntamianio de Tezonapa, ver.
vegrry '
(entradas y salidas) de confianza y sindicalizado Decumento 12 2 2 2 25% 2 2 3 50% 2 2 2z % 2 2 2 100% 24 £CURSOS HUMANDS
.wnmn:-a mw Ayuntamlento de Tezonapa, <mn.
nm=mw wwmwm suslituclones m_ov entre las n.m::-mw areas Dacuments §2 2 2 2 25% 2 2 2 50% 2 2 2 75% 2 2 2 100% 24 ECURS0S HUMANOS
da Ay previa joit ylo nstruceién
Ayuntamiento previo al pago de las percepciones tnforme 12 2 2 2 25% 2 a ] 50% 2 2 2 75% 2 2 2 100% 24 EGURSOS HUMANGCS
salarlales, acerca de los relardos, permisos, e
distintas areas que integran el Ayuntamiento de Documento 1z 5 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 75% 4 4 4 100% 12 RECURSOS HUMANGS
Tozonapa, Ver.
TOTALES (18) 182 69 L1 25% 87 &7 &% 50% 67 67 67 15% 67 a7 67 0% 722 _

FCONTRALORIA MUNICIPAL ]
CONI 22 - 2025
TEZONAPA, VER.

H. AYOUNTAMIENTO
IR —— CONSTITUCIONAL
TEZOMNAPA, VER.
2022-2025
OFICIAL MAYOR




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz 2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

. DIRECCION DE ASUNTQS JURIDICOS _
Objetivo (2) Unidad (3} Meta Ene | Feh Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jui Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
4 (8) . total (7) (8)
Direscion De
Efectuar la elaboracidn de demandas en N o " o
contestacién de asuntos laborales ESCRITOS 4 ! 2% L 50% f 5% ! 100% 4 .wwﬂﬂ%w
- . S Direccion De

OO:O___mn.a: por actividades jurisdiccionales AUDIENCIAS 3 i 25% 5% 1 5% 3 100% 3 Asuntos

en materia laboral o
Juridicos

Realizar la oporiuna atencién de demandas, Direccion De

actuacién y seguimiento permanente en o . o

procesos judiciales y administrativos en los ESCRITOS 8 ! 2% f t 8% ! 5% ! f0o% 5 ,n_m_“_a,“%mm

gue el ayuntamisgnto es parie

Acercar los servicios juridicos con los que Direccion De

cuenta el ayuntamiento a través de las N . N

consultas ciudadanas que se solicitan por ASESQORIAS 12 85 85 95 25% 85 96 95 50 % 95 85 95 5% 85 84 85 100 % 1030 .ﬂﬂ%%w

parte de la ciudadania. .

Otorgar consejeria juridica a las areas del

ayunfamiento, asi como a la presidencia Direceien De

municipal, con la intencién de que los actos de ASESORIAS 12 11 8 10 25% 9 14 12 50% 8 8 5 75% 12 10 12 100 % M7 Asuntos

autoridad realizados sean efectuados en Juridicos

apego al marco normativo vigente.

. N Direccion De

Llevar a cabo a revisién, y actualizacion de N o N o

los instrumentos normativos municipales. documento 8 ¢ ! &% L 50% ! 75% ! 100% 5 ,ﬂm"_n__“%w

Elaborar y presentar los informes mensuales Direccion De

de la direccion de asuntos juridicos, ala Informes 12 1 1 1 25% 1 1 1 B0 % 1 1 3 75% 1 1 1 100 % 12 Asuntos

secretaria tecnica . Judidicos

Elaborar y preseniar los informes trimestrales Cireccion De

de la direccion de asuntos juridicos, a fa Informes 4 i 25 % 1 50% 1 5% 4 100 % 4 Asuntos

unidad de transparencia Juridicos

Establecer y desarrollar programas de Direccion De

orientacion juridica, y derechos humanos a ia acciones 4 1 25% 3 50% 1 100 % § Asuntos

comunidad. Juridicos

. L S . Direscion De

%MMMMM@% {a oficina del Ministerio Publico en acclones o 1 95% 4 1 50% 100% 6 Asuntos

Juridigos
CONTRALORIA MUNICIPAL
2022 - 2025

TEZONAPA, VER.

7 6 ENE 2024




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
Dirveccion de Obras Pablicas

Meses (5)
Ind. ind. Ind. Ind. | Suma
Objetivo (2) Unidad (3) zmwm B0 | Fob | Mar | % | Abr | May |Jun| % | Jul |"9%|sep| % |Oct|Nov|Dic| % | total m%w%wm
(6) (6 (6) {6} ) _

Realizacion de levantamientos para | Levantamiento 4 1 1 50% | 1 i 100 4 Obrzs
proyectos de obra % _ Plblicas
Alencién a la ciudadania en peticiones y Reportes 12 | 1 1 1 25% | 1 1 1 | 80% | 1 1 1 5% | 1 1 1 | 100% 12 Obras
reportes _ Publicas
Readlizacion de Programa General de Documento 1 1 | 160% 1 Obras
Inversion Ejercicio Fiscal 2023 : Plblicas
Coordinacion con participacion  social Comités 8 1 12% | 1 1 1 1 80% | 1 } 1 1 87% 1 1 100% 8 Obras
para integracion de CCS Publicas
Realizacion de proyectos de obra {planos, Proyecto 6 1 1 B% | 1 1 1 1 8% | 1 100% 6 Qbras
generadores, prestipuestos de obra base) i Ptiblicas
Realizacion de proyectos de gestion ante Proyecto 6 1 $ ] 33% | 1 1 1 166% | 1 100% 6 Obras
SCT7 INAH! SIOP/ INP! en coordinacion Publicas
con tercaros
Actualizacion de padron de contratistas Conifratista 9 1 1 1 3% | 1 1 1 1 70% | 1 1 1 1 100% : 9 Obras
municipal Plblicas
Coordinacion para la Elaboracion del Plan Plan 12 | 1 1 T ] 25% | 1 1 1 1 580% | 14 i 11 75% | 1 1 1 | 100% 12 Obras
de Desarrollo Municipal { Piblivas
Solicitud de validacion de proyectes a Solicitud 8 1 1 T 40% | 1 1 1 1 8% | 1 1 100% _ 8 Obras
instancias correspondientes Puiblicas
Cumplimiento de obligaciones a la Reporte 4 1 25% 1 1 80% 1 75% 1 | 100% 4 Chras
Plataforma Nacional de Transparencia W Plblivas
Captura de la planeacion de obras y Reporte 4 1 | 25% 1 | 50% 1 75% 1 | 100% 4 Obras
acciones en la MIDS (Matriz de Inversién m Pablicas
para el Desarrolio Social) -

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver

=

H. AYUNTAMIENTO
GONSTITUGIONAL
TEZONAPA, VER.

2022-2025




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025
Programa Opetrativo Anual de Trabajo . _—
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
Solventacién de obssrvaciones de los Reporte 4 1 | 25% i | 50% 1T ] 75% 1| 100% 4 Obras
proyectos en la MIDS (Matriz de Inversion ) Publicas
para el Desarrollo Social) m
Captura y seguimiento de CCS y Cedulas Reporte 9 1 1 i 133% | 1 1 1 66% | 1 1 1] 100% 7 Olnas
de verificacion de obra en la MIDS | Piblicas
Captura de CCS al SIMVER (Sistema de Reporte 8 1 12% | 1 i 1T | 50% | 1 1 1 87% | 1 100% 8 Obras
Informacién Municipal de Veracriiz) | Publisas
Captura de obras y acciones al SIMVER Reporte 10 1 0% | 1 1 1] 40% | 1 1 1 70% | 1 1 1| 100% 10 Obras
Pablicas
Reportes mensuales de obras al SIMVER Reporte 12 | 1 1 1 25% | 1 1 1] 50% | 1 1 1 78% | 1 1 1 ] 100% 12 Obras
_., Plblisas
Reportes trimestrales de avances fisico- Reporte 4 T | 25% 1| 50% 1| 75% 1 1100% | 4 Obras
financieros al SIMVER Dibficas
Informes frimestrales en el Sistema de informe 4 1 25% T | 50% 1 75% 1 1 100% 4 Cbras
Recursos Federales Transferidos M Fiblicas
Realizacidn de licitaciones de obra Licitacion 7 1 0% | 1 % T 70% | 1 1 1 1 100% 7 Obras
_ Pitblizas
Realizacion de contratos de obra Contrato 8 1 10% | 1 1 1 | 70% | 1 1 1 90% | 1 100% 8 Obras
Piblicas
Seguimiento y supervision de obras Supervision 9 1 1 1 130% | 1 1 1 70% | 1 1 1 ] 100% 9 Obras
Publicas
Integracion de expedientes técnicos de | Expedientes 9 1 1 1 130% | 1 1 1 70% | 1 1 1 | 100% 9 Obras
obra . Pdblicas
Terminacion de obras Obra 9 1 1 1 1 30% | 1 1 1 70% | 1 1 1 | 100% 9 Qbras
Publicas
Registro del cierre de ejercicio al SIMVER Reporte 1 1 | 100% 1 Obras
Publicas
Servicios de Licenclas de construccion y Licencia 12 | 1 25% 1 1 1 1] 50% 1 1 1 1 75% | 1 1 1 | 100% 12 QObras
uso de suelo. m, Publicas
Coordinacién con ta CAEV y CFE para Obra 9 1 1 1 | 30% [ 1 1 1 0% | 1 1 1 00% 9 Obras
realizacion de obras en las localidades del Publicas
municipio Xpnid) \.;_./ |
HAY UNTAMIEHTS ;
CORSTITULIONAL A “

TEZOUAPA, VERL T e —
H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver 2022-2025 a —
ODHAS PUBLICAS -




M. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo e iinugaisias

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Acciones en conjunto para cumplir los Ohjetivo 12 11 1 1 25% | 1 1 1 1 60% | 1 1 1 7% | 1 1 T4 100% 12 Obras
objetivos de la agenda 2030, _ Plblicas
desarrollando los 17 objetivos de
desarroflo sostentble {ODS) para
confribuir con fa mejora del municipio,

- Bit DE LA POBREZA

« HAMERE CERG

» GALUR Y BIENESTAR

» EDUCACISN DE CALDAD
- (GUALDAD LE GEHERD

= AGUA LIMPIAY SANEALSENTG

» EHERGIAASEGUBLE Y NO ;
T OCONTAMINANTE ) i

< TRABAJDDECENTE Y ;
CRESIMIERTOESTROMOD .

« IHDUSTRIA, MNOVACIORE
HFRAESTRUSTURA

» REQUSCION DE LAS
‘DESIGUALDARES

» CIUDADADES ¥ COMUNIDARES
HOGBTENIBLES

« FROTUCCION ¥ CONBULIC
RESPONSABLES

» ACCIBY POR ELCLIMA

< VDA SUBKIARINA

VIDA GE ELOSISTRMAS .
TERRESTRES ]

= PAZ JUSTIGAE R I

HSTITUSICHES SOLIDAS
NING PARA LOFAAA L8 /

[ CONTRALORIA MUNICIPAL

DN 8 = AV 2022 - 2025
ARQ. MONICA HERNANDEZ LUNA CORSTITUCIONAL TEZONAPA, VER.
DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS TEZONAPA, VER, 34 ENE 2024

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER. qppdiidt R
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

Programa Operativo Anual de Trabajo

2022-2025

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024

FOMENTO AGROPECUARIO
meses
objetive unidad meta ene feb mar ind. % abr may jun Ind. % jut agos | sep Ind. % act nov dic ind. % suma rasponsable
fofal
CENTRC DESMOSTRATIVO DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA SEGUIMIENTO, FOMENTO
AGROINDUSTRIAL MUNICIPAL, {COCTTAM) ﬁﬂh%m% Y 12 1 1 1 5% 1 1 1 50% 1 1 1 5% 1 1 i 100% 12 AGROPECUARIO
MATERIAL GENETICO
PRODUCCION DE PLANTA DE CAFE ROBUSTA Y FOMENTO
ARABICA PROYECTO 3 0% 1 33.33% 1 85.66% 1 160% 3 AGROPECUARIO
CAPACITACION Y TALLERES CON ESCUELAS Y
GRUPOS DE TRABAIO (SEMILLAS ¥ HORTALIZAS) o%wmﬂmmz Y 8 t 1 %% 1 1 50% 1 L 75% 1 1 100% 8 ACROPECURRIO
COORDINACION PARA EVENTOS DE
ABASTICIMIENTC), MERCADOS, PLASAS Y FERIAS ACTIVIDADES,
DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN nmﬁwww_m wﬂw%. , o . 50.00% ; o0 0.0% ) FOMENTO
COLABORACION DE AUTORIDADES LOCALES, EMPLEO. CONUSMO ’ o ' o AGRCPECUARIO
MUNICIPIQS VECINGS Y DEPENDENCIAS LOCAL Y ENTREGAS
GUBERNAMENTALES,
ASESOR[A, ASISTENCIA TECNICA, VISITAS Y GESTION
ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO FOMENTO
PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS Y 12 1 f 1 250% 1 1 1 50.0% t 1 L 5.0% 1 ! L 100% 12 AGROPECUARIO
PROGRAMAS ¥ APOYOS. CAPACITACION,
FERIAS, GESTION
FERIAS, STANDS, VENTAS DE MOSTRADOR Y aoaﬁ%mc%m_,__;m
PROGRAMAS DE ADQUISICION A BAJO COSTO AEETY ! 1 25.0% i 1 2 s50% | 1 1 2 5.0% 1 2 1 100% 1 FOUERTO
FUNDACIONES, ONG, Y AGROPECUARIO
PARA EL SECTOR PRIMARIO AGROPECUARIO. GUBERNAMENTALES,
VINCULACION CON INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES DE LOS TRES NIVELES GESTION 1 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 76% 1 1 100% 11 AGHOPERURRIO
MORMATIVOS Y DE GESTION
PRODUCCION Y ENTREGA DE PALMA CAMEDOR PROYECTO 1 0% 0% 0% 1 100% 1 0

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024

Objetivo unidad meta ene feh mar ind. % ahr may fun ind. % jul agos s8p ind. % oot nov dic ind. % suma responsable
fotal

VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5 o o FOMENTO

PARA ASISTENGIA TECNICA Y CAPAGITACION INFORMACION 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 i 100% 12 AGROFECUARIO

REPORTE DE ACTIMIDADES MENSUALES A FOMENTO

PRESIDENGIA Y ATENCION PERSONALIZADA A INFORMACION i2 10 10 10 25% 10 10 10 50% 10 10 10 75% 0 0 10 1006% 120 AGROPECUARIO

PRODUCTGRES EN OFICINA, :

AGUIRRE.
FEUARIO

C.FRANCISCOWAVIER VAZ

U_mmn,_dmuwnoma _
DEL H. AYUNTAMIERBYPHTYEZOMAPA, VER.
‘ bg.,\mma

2022-2025
FOMENTO AGROPECUARID

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Direccion de Limpia Piblica

Objetivo Unidad (3) fleta } Ene | Feb Mar tnd. % Abr May | Jun tnd. % Jul | Ages | Sep ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
{4 {6) . total (7) {8)
DISENC DE RUTAS PARA EL FROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUQS, " " , LIMPIA
DOCUMENTO 1 1 100% Q% 0% (07 . 1 PURLICA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE RECOLECCION
DE RESIDUOS ENLA CABECERA MUNIGIPAL PROGRAMA SR VI RO VR A AU IR R IS S VA A R O O A A i

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMERNTO _ m

DE AREAS VERDE DENTRO DE LA GABECERA LIMPIA
o e PROGRAMA 2 |21 9 2 | omu | o2 2 2 1 osow | 2 2 9 Lo | 2 2 2 1 o100 | 24 (LA,
VBT EMENTAR EL PROGRANA DE LIMPIEZA DE 1A

CALLES LA CABECERA MUNICIPAL. PROGRAMA 12 4| 4 £ | o5 1 £ 4 | os0% 4 4 4 75% 4 1 4] 100% a8 &w_mwy

DISENO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE

RECOLECCION DE RESIDUCS RUTA 1 (PRESIDIC, o . o " LIMPIA
POCITOS, SAN BERNARDQ) PROGRAMA 12 4 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 75% 4 4 4 100% 48 PUBLICA
DISERNO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTA 2 {PARAISO, o o LIMPIA
HOSPITAL INTEGRAL), PROGRAMA 12 4 4 4 %% 4 4 4 50% 4 4 4 5% 4 4 4 100% 48 PUBRLICA
EMITIR INFORME MEMSUAL DE  ACTIVIDADES LIMPIA
REALIZADAS. INFORME 12 1 1 1 25% 1 1 i 50% 1 1 1 5% i 1 1 100% 12

PUBLICA
DISENO DE RUTAS PARA El. PROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUCS . RUTA 3 . LIMPIA
(MOTZOROMNGO,, SAN AGUSTIN, PALMARITO Y PROGRARMA 12 4 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 7h% 4 4 4 100% 48

PUBLICA
JOSEFINAS ).
DISENO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTA 4 { LAGUNA
CHICA, IXTACAPA EL CHICO, EL CEDRO, CEDRO LIMPIA
QUEMADO TEPELCINGC, COL EL PROGRESD, PROGRAMA 12 4 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 5% 4 4 4 100% 48 PUBLICA
MONTE ALTO, LAS LIMAS COL ZAPATAY PUENTE

CHILAPA ).

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veraciuz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Direccion de Limpia Piblica

DISENIO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE
RECOLECGION DE RESIDUOS RUTAS | RANCHO
NUEVO, ALMILINGA, TENEJAPAN, LA VICTORIA,
PALMAR, CAMPO EXPERIMENTAL, MANZANARES,
CAXAPA, EL SUSPIRO Y COL ADCLFG LOPEZ
MATECS }

PROGRAMA

12

4 4 4 25% 4 4 4 50% 4 4 4 75%

4 4 4 100%

48

LIMPIA
PUBLICA

DISENO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTAS (VILLA
NUEVA VAZQUEZ VELA, LIMONESTITLAY
TEPETLAMPA )

PROGRAMA

i2

i 1 1 25% 1 1 i 50% 1 1 1 75%

1 1 1 100%

12

LIMPIA
PUBLICA

TOTALES

121

20 82 | ;2 34 | 34 1 3 | 34 | o2 | 7

3 | 34 | 34

385

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver

SRUFO >,zu§ﬂa@a EBEA
DIRECTOR DE AR SRIBENE A

DEL H. AYUNTAMIENTS DIE TERORAPA, VER.
2(j22-2G25

PG, TELONAPA, VER.

,

59 - 2025
.qmwooz%? VER.

77 EXE 17026

1Bl

"CONTRALORIA _scz_QEL




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Qperativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

PESTRTET

R e
Bokrerinl sVl FRT 0%

PARQUE VEHICULAR
Objetive (2) Unidad {3} Meta Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind, % Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Die ind, % Suma Rosponsabie
(4) {6} . totai (7} (8)
cg@ﬁ%&mu%mm_m%z;\o ¥ CORRETIVO A MANTENIMINETO 12 |10 ] 10 | e ] ows% | 10 | w0 | 10 | 0% i w0 |w w | omw o0 o100 | 1w | 00w 120 Ve
RERORTE ANUAL DE VEHICULOS EN OPERACION REPORTE 1 1 100 % o 0 0 ' Nty
ELABORACON DE BITACORAS GARGA DE COMBUSTIBLE DOCUMENTC 12 2] o2 | e 25% 12 2| 2 | sw | w2 | 12 | 1 75% 12 | 2 2 | 100% 14 gty
EMITIR EL INFORME MENSUAL DEL TRABAJO INFORME 12 1 1 1 26% 1 1 1 50% | 1 1 1 76% 1 1 1| 100% 12 R

[ CONTRALORIA MUNICIPAL
2022 - 2025
YEZONAPA, VER.

2 3 ENE 2024

H. Ayuntamiento de Tezonapa,
Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

DIRECCIOON DE COMERCIO.
Meses 12

Meta ind. % Ind. % Ind. % Ind. % Suma total
Objetivo {2) Unidad (3) i Ene Feh Mar &) Abr Hay Jun ©) Jut Agos Sep € Oct Hov Die &) @ Responsahle (8)

REALIZAR UN REPORTE INFORME. o Lo | m 31 95% %0 3 30 50% s | a3 30 75% 3t 3 3 100% 266 COMERGIO
EFECTUAR GORTES DE G/ DIARIOS POR COBRANZA A CORTES DE CAJA w6 | 3t f o2 | a0 | 2% | % | a | w | s | o | o | o | o | o» o o# | oo 36 COMERCIO
ORGANIZAR LAS RUTAS A RECORER PARA LA "
RECAUDAGION DE INGRESO A ESTA AREA DE COMERGIC, ORGANIZAGION, 1 ! 100% 0% 0% 100% 1 COMERGIO
_ﬁﬁ?ﬂmm‘m_’% ACION Y EJECUCION DEL REGLAMENTO DE REGLAMENTACION. w | o3 | # 5% 3 34 e 50% 3 3 3 75% 3 3 5 100% 365 COMERCIO
GESTIONAR LA DOTACION DEL EQUIPO DIARIC PARA EL COMERCIO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS, HERRPMIENTIS DE 12 1 f 1 25% f 1 i 50% 1 1 1 75% 1 1 1 $00% 12
SUPERVISIGNES O INSPECCIONES. -
SOLICITAR LA AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVACION COMERCIO
FERIAS SEMESTRALES BN £L AREA DEL PARGUE Y EL FCONOMECA 2 0% 5 50% 0% 1 100% 2
BAULEVARD EMILIANO ZAPATA. :
ORDENAMIENTO BE COMERCIOS INFORMALES EN LUGARES COMERTIO
PUBLICOS DE LA CABECERA MUNICIPALY AREAS ORDENAMIENTO 12 g i 1 95% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 3 1 $ 100% 2
PERMITIDAS.
ACTUALIZACION DE. PADRON MUNLCIPAL DE COMERGIO DE 160 COMERCIO
ACUERDO A LA ANTIGOEDAD Y ACTIVIDAD COMERCIAL. ACTUALIZACION 1 1 0% 0% 0% 1
EFECTUAR TRABAJOS DE COBRANZA AL COMERCIO
INFORMAL DIARIAMENTE. POR OCUPAR ESPACIOS EN LA VIA COBRANZA w | 3 | = 3 26% B 3 % 50% 3 3 3 75% 3 £ 31 100% 366 COMERCIO
PUBLICA EN LA CABECERA MUNICIPAL.

COMERGIO
mmmmﬁwwwm?wﬁ_w%ﬁmmﬁ_ﬁmg DE LICENCIAS Y OE COBRANZA tso0 | 30 | =0 | 10 | 2% | ts0 | te0 | 50 0% | o | oo | 100 | 7% 15 | 100 | & 100% 1500
EFECTUAR TRABAJOS DE ARGHIVO ADMINISTRATIVG ARCHIVO 38 n| o» 31 25% £ 3 &) §0% 3 3 30 75% af k) 3 100% %8 COMERCIO

EOMERCIO
BRINDAR ATENCICN AL PUBLICO DIARIAMENTE. ATENGION u00 | 200 | 20 [ om0 % | w0 | w0 | 20 | sow | 20 | 0 § 20 | v | wo | w0 | 0 | t00% 2400
COORDINACION DE CON LAS AREAS OE PROTECCIN GIVIL, COMERCID
CULTURA, FOMENTO AGROPECUARIO,DIF, COMUNICACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COORDINACION 3 L 15% L 100% 3
GOMERCIALES QUE BENEFICIEN AL MUNIGIPIO
EFECTUAR TRABAJOS DE UBICAGION ¥ COBRANZA EN CONERCIO
ESTABLECIMIENTOS QUE SE INSTALEN EN FERIAS, BAILES, COBRANZA 1 0% 0% 1
Y EVENTOS DE CUALQUIER INDOLE,

CONTRALORIA MUNICIPAL
~ 2025
TEZONAPA, ViR
H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Nombre de la Dependencia y la Direccion.
DIRECCION DE TURISMO Y FOMENTO FORESTAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo (2) Unidad (3) Meta | Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % dul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
{4) (6} . total (7)
REALIZACION DE REPORTES WENSUALES DELAS
ACTIVIDADES | ABORADAS
TURISMO Y
REPORTE 12 m 3 i 25% 1 1 1 50% 1 1 | 75% 1 ! “ 100% 12 MEDIO
AMBIENTE
CRPAGTACIONES RTRAVES DE LA OFl +:40EHCI DE ) ORISNG v
TALLERES 1 1 25% 1 1 25% 1 | 75% 1 1 100% 8 WEDIO
AWBIENTE
FGHENTAR TURISMO
TURISMO Y
R u ? 1 25% 4 5 1 50% 1 2 75% 1 ? 5 100% 24 MEDIO
: ( AMBIENTE
GESTIONAR PROYECTOS ANTES LAS
DIFERENTES ESTANCIAS ESTATALES, TURISMO Y
FEDERALES Y MACIONALES GESTION 3 1 25% 1 50% 1 100% o% | - 3 MEDIC
AMBIENTE
HACER EVENTGS Y CARTELES DF CONGIENTIZACION
PARA CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE — ,. TURISHO Y
CHL b o 7 1 1 1 %% 1 50% i 1 75% 1 W |7 MEDIO
. AMBIENTE
TORISMO 7
REALIZAR CAMPARAS DE RECICLADO Y . _ .
A e e roe L CAMPANAS Y FAENAS 9 i 1 i 25% 1 1 50% _ t 1 75% 1 100% 9 . ﬁ%m% .
CONOCER LAS CUEVAS QUE EXISTEN EN NUESTRO TURIENO ¥
MUNICIPIO RECORRINO 6 ? 9 %% 1 50% 1 100% 0% 6 MEDIO
AVBIENTE
COLOCAR EN COMUNDADES RECIPIENTES BARA URISN ¥
ARTICULOS DE REGIGADOS ACTIVIDAD 2 0% 0% . i 100% 0% 2 MEDID
AWBIENTE
VISITA DE RIOS DE NUESTRC MUNICIPIO. TURISHO Y
, RECORRIDO 5 5 100% 0% 0% % 5 MEDIO
AMBIENTE

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
- 2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Nombre de la Dependencia y la Direccion.
DIRECCION DE TURISMO Y FOMENTO FORESTAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

TURISMOY

PROMOCION TURISTICA DIGITAL PUBLICACIONES 13 2 4 5% 2 1 50% 1 1 1 75% 1 100% 13 MEDIO
AMBIENTE
FIESTAS PATRONALES, EXPOSICIONES DE PRODUCTOS ACTIVIDADES 2 0 5 5 4 760 { 2 3 100% 12 Em%,% !
DE ARTESAMOS LOCALES Y DE OTROS MUNICIPIOS. ° ° ° ¢ AWBIENTE
SUPERVISION ¥ SOLICITUDES DE PERMISOS DE ARBOLES TURISMO ¥

PARA SU PODA CORRESPOMDIENTE O DERRIVO POR ACTIVIDADES 1% 2 i 2 5% 1 2 1 50% i 1 i 5% 2 1 1 100% 18 MEDIO
RIESGOS, AMBIENTE

TOTAL 17 5 ! 18 8 18 7 . 8 8 8 g 7 10 7
%

: %_. W
)
, Lic. MaxFAMARTTNEZ MENDOZA
DIRECCION DE TURISMO Y FOMENTO FORESTAT,, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TEZONAPA VER.

[ LORIA MUNICIPAL
CONo27 - 2025 |
TEZONAPA, VER.

7 | ENE 2024

ECIBI

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo (2) Unidad (3} Meta Ene Feb Mar Ind, % Abr May Jun Ind. % Jul Ados Bep Ind, % Oct Nov Dic Ind, % Suma Respohsabie
(4) 8) ) total {7)
REALIZACION DEL DIARGHOSTICO 11T EGRAL DE
DESARROLLO REGIONAL DE GOMUNDADES HIDIGENAS
AFROWIEXICANAS DE ZONGOLICA.
PUEBLOS
TALLERES 12 9 ! i %58 ! f 1 50% 1 ! ! 75% { i | 1e0% 13 iriog
TICREMENITAR EL PADRON DE BENETIGIARIOS DEL
COKEDOR COMUNITARIO DEL ESTUDIANTE IMDIGENA DE
VILLA HUEVA ]
GOCUMENTO z 0 o o 0% 9 ¢ b 0% 0 i o §0% 0 0 1 100% 2 MR
EGHTIFUAR CON EL INVENTARID GULTURAL INHATERTAL
DEL MUMICIPIO DE TEZONAPA, PARA SU SALVAGUARDA. W
12 _ . , ! PUFRLOS
DOCUMENTO i i 26% | | ! 50% . { il 7w { ! i 100% 12 e
RESCATAR, PRESERVAR, IMPULSAR, DIFUNDIR
AMPLIAMENTE CONOCIMIENTOS,
TRATAMIENTOS Y PRACTICAS DE LA MEDICINA
TRADICIONAL INDIGENA, EN DIFERENTES 12 : PUEBLOS
COMUNIDADES. DGCUMENTO 1 1 1 5% 3 1 1 50% 1 1 1 75% 1 3 3 100% 12
INDIGENAS
REALIZAGION DE CONVENTO CON EL INSTITUTO
HACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENNAS.
0 PUFBLOS
DOCUMENTO 3 : o 00% 5 0 o 0% ¢ 0 ¢ 0% 0 0 0 0% 1 v
APOYO ALA OBTENCION DE DIFERENTES PROGRAMAS
SOCIALES EN DIFERENTES COMUMIDADES
REPORTE 12 _ i i 25% § f ! 50% 1 . | 75% 1 | i 100% 12 il

H. Avuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS

EMTREGA DE REPORTE MENSUAL A LA SEGRETARIA PUEBLOS
EHTRES: REPORTE 2 i ! ! 5% i ] i 50% ‘ : { 75% 1 1 i 100% 12 o,
COADYUVAR COM EL IMSS, Y SECRETARIA DE SALUD

: GESTION DE ; ) PUEBLOS
BIENESTAR. GESTIONDE 2 | 4 o 00% 0 0 0 0% 9 0 0 0% o 0 0 0% 5 ot
APOYD EN RECLUTAMIERTO DE PERSONAL PARA GEETION Y ) 7 . - PUEELS
TRABAJCS DENTRO DEL PAIS Y FUERADEL PAIS (EU) RECLUTAMIENTO 12 _ 3 % 4 ! : 50% : ! ! 5% ! ! : 100% 1 INDIGENAS
TOTAL 7 9 12 6 5 6 & 6 7 6 6 6 7 8t

momm-momm
PUEBLOQS INDIGENAS

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

CATASTRO MUNICIPAL
Objetivo {2) Unidad (3} Meta En Feb Mar Ind. Abr Ma Jun Ind, Jul Ag Sep ind. Oct Nov Dic ind. Suma Responsabl
4} e % ¥ % 08, % % total {7) e
= TR
ALEJANDR
DIGITALIZAR LA CARTOGRAFIA 50%
ST IAL el MUNieme PREDIOS 10 ¢ [0 |1 | lw [ |0 w oiw |w |ms |w [0 |e 100% | 100 GHRCA
WVESTIGAR DATOS DE " CESAREG
INFRAESTRUGTURA ¥ EQLIPAMIENTO LOGALIDADES o |1 1 2% 11 1 1 0% |1 1 1 W% | 1 0 100% |10 CUBILLAS
URBANO DE LOCALIDADES ROMAR
PREBIOS TODG EL
GONSERVAR Y ACTUALIZAR PADRON
prprisaii et 10 o |0 oo foass |00 [0 [0 |sox jwo e [0 f7s% |0 {1 fo 100% ] 1000 PERSONAL
TODO EL
SERVICOS CATASTRALES DOCUMENTOS 12 15 |as |as |2s% |45 |45 145 |som |a5 |45 1as |75% |45 145 |45 | 100w | st0 PERSONAL
DEL AREA
CESARED
R IRy LA PELEGACION DE PERIODO 12 | 1 5% | 1 1 1 50% | 1 1 1 5% | 4 1 " 100% | 12 CUBLLLAS
Vi ROMAN
A VTS A B S B
DEL H. AYUNJAMIENTO DE TEZONARK WWER] ARIENTO
CONSTITUCIONAL
rErpMARA, VER, )
2ORI-2025
SARTASTR -
ﬁnczwwb
205 MUNICIRR]
- - 2025

TEZONAPA gy
25 ENE 2094

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

PROTECCION CIVIL TEZONAPA (1)
ENERO — DICIEMBRE 2024 (5)

Objetivo (2) Unidad (3) Meta TEne | Feb | Mar | ™% | apc | may | dun | "E% 1w | Agos | sep | 9% | oct | Nov | bic | Md-% total | Responsable
. (4) {8) . 8 {8 . (6} 7 (8}
{7} i
i m, PROTECEID
TR I LSE PACINTES: CORDOBA, ORIZABA,RIDBLANCO, | gpepamvg 2 [0 | 0 | 0 | % | 10 | 0 | 10 | % | 10 |0 0 | % | f0 | f0 | w0 | 0% | 12 oL
” PROTECCION
SUPERVISAR ZONAS DE RIESGO OPERATIVO 4 0 1 0 26% 0 i 0 50% 0 1 0 5% o 1 0 00% | 4 cviL
SUPERVISAR ESTACIONES DE GAS. PARA SU PROGRAMA | OPERATIVO PLAN DF PROTECCION CVIL
INTERNO DE PROTECCION CIVIL. EMERGENCIA 2 0 0 ! 0% 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 1 0 100% ¢ ]2
Ll
CURSO Y CAPACITACION CON BOMBEROS VOLUNTARIOS CAPACITACION 1 o | o 0 0 9 0 0 0 0 0 v t00m | o 0 0 | teos | 1 | PROTECCIONGVL
CURSO Y CAPACITACION DE FRIMEROS AUXILIOS CAPACITACION 2 0 0 0 0 0 0 1 60% 0 0 9 0 0 f o 100% | ‘2 | PROTECCIONCVL
_, PROTECCION
CAPACITACION A ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES CON LA _ _ﬂ
CONFORMACION DE BRIGADAS ESCOLARES CAPACITACION 1 0 ¢ 0 8 0 0 1 100% 0 0 0 0 0 0 0 100% 1 v
PROTECCION
e oRAGIN wwzomwﬂ_%ﬂymmm DE RESGD EN 1AS OPERATIVO 3 o | 2 o 2% 3 0 0 50% 0 0 5 1a0% 0 0 0 100% 3 ML
" PROTECCION
REALIZAR EL POSS 2024- PROGRAMA OPERATIVO SEMANA PROTOCOLO 1 0 0 0 0 { 0 0 100% 0 0 0 0 a 0 0 0 . CVIL
IMPLEMENTAR  LAS  BRIGADAS  VOLUNTARIAS DE ! PROTECCION
PROTECCION GIVIL EN LAS COMUNIDADES OPERATIVO 2 ¢ 0 1 50% ° 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 L 100% | ‘2 CIVIL
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DEL BAGURERG
MURNICIPAL. PARA REALIZAR EL PROYECTO TIRADERO A w PROTECCION
et OPERATIVO 1 0 0 0 0 0 0 i 0% | o 0 0 100% 0 0 0 X v
PROGRAMA OQPERATIVO DE ATENGION DE FENOMENOS , PROTECCION
HIDRO-METEOROLOGICOS OPERATVO v 0 0 0 ! 0 0 0 | 0 3 CVIL

H. Ayuntamiento de Tezonapa,
Ver

H. AYUR

/

TAMIERGEN

ANTONIO CRIVELLI (9)

CONSTIVRDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

- EZOHADE ERYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

2022-2025
FROTECCION CIVIL




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

PROTECCION CIVIL TEZONAPA (1)
ENERO — DICIEMBRE 2024 (5)

i 3

etk Lkl 2002 1628

Suma
. Meta Ind. % tnd. % ind. % Ind. % : Responsable
Objetivo (2) Unidad (3} @) Ene | Feb Mar ) Abr May Jun ®) Jul Agos | Sep ) Oct Nov Dic 6) ﬁﬁu_ 8)

m, PROTECCION
SUPERVISAR £0S MERCADOS MUNICIPALES. PARA SU PLAR | SUPERVICION DE ;
e A 1 0 o 0 0 0 0 1 100 | o 0 0 0 0 0 9 0 K CIVIL
REGUALRIZACION DEL RASTRO MUNICPAL - PROYEGTO PROTECCION
RECUALRIZACION PROYECTO 1 0 0 0 Iy 0 0 0 0 i 0 0 100% 0 0 0 0 1 L
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE COVID1d DE ACUERDO AL
PROTOCOLO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE mmm_%bwmw 2 0 (! 0 §0% 0 0 0 Iy 0 1 0 100% 0 0 8 0 V2 nmo%mm_%
VERACRUZ. !

T
REALIZAR EL PROTOCLO DE SEGURIDAD DE LA FERIA DE LA _ _ PROTECCION
e PROTOCOLO 1 0 0 0 0 0 3 0 100% 0 0 0 o 0 0 0 0 R vy
PROGRAMA OPERATIVC DE FESTAS PATRIAS OPERATIVO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% o 0 0 0 ! PROTE R U1
IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE LOS ALBERGUES g Fp—
TEMPORALES PROTOCOLO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o i 0 100% 0 8 0 0 .
OPERATIVO DIA DE MUERTOS OPERATIVO 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 i 0 100% PROTECCION
OPERATIVO 20 DE NOVIEMBRE OPERATIVO 1 0 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 0 i 0 100% POt
SUBPROGRAMA DE INSPECCION DE POLVORA Y PIROTECNIA , ) PROTECCION
EN COMERCIOS FHJ0S Y AMBULANTES OPERATIVO 2 0 0 0 0 0 g 0 0 0 ¢ 1 50% 0 0 3 100% CVIE
SIMULACROS DE SISMOS SIMULACRO 2 8 0 0 0 0 0 i 50% 0 0 0 0 0 1 0 100% PR
OPERATIVG PEREGRINO Y FIESTAS DE FIN DE AN PROTECCION
o e OPEARTIVO ¢ 0 1 | 8 0 0 0 0 0 0 0 1 100% o

H. Ayuntamiento de Tezonapa,
Ver

H, AYUL 21 NAHUM

CONSTDIRECTOR.DE PRO

A

RIVELLI (9)
CCION CIVIL. MUNICIPAL

EZOPFAH Y AFUNTAMIENTO DE  TEZONAPA, VER.

2022-2025
PROTECCION CIVIL




4. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA VERACRUZ

2072-2025

RABALO

ANIA ABAID
DEL 2024

A L2
DEL 01 DE ENERD

A O ANUAL DE
L 31 DE DICIEMBRE

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y COMUDE(1)

EONARLE 12 WESES
OBIETIVD (2) LINIDAD (3) META {4} ENE FEB MAR IND. %(6} ABR MAY N IND. % UL AGQS S£p IND. % (o103 NOV DIC 1ND. % SUMA RESPONSABLE(

Ll

27
i \M.. o
o
i

N B R o DIRECCION DE

A = 100% 0 0 0 [ o o [} 0% 7| cULTURA
e . N . . DIRECCION DE

| A i i60%) ) 0 0 o ¢ . 0 i 0%, 7] cuLTuRA
R T N DIRECCION DE

"o P 0% - o 0 0 0% 0 0 q 0% 1l cuttura
NS . DIRECCION DE

ool T il e o 0 3% 0 0 0 0% 2| cuvuma
EVIDENCIA FOTOGRAMIA IET R R . . DIRECCION DE

G e N R, R 0 25% il - e 1 5% 0 0 1 100% 4l cuiryRa
REPORTE DE LA ACTIVIDAD RS IR 2! PR B DIRECCION DE

L S SR S PR o - 1 50% 1 0 o 100% 0 0 0 0% 2| cutrura
‘LISTAS DE ASISTENCIA'Y. T R T R : : ’ : DIRECCION DE

REPORTE DEL CURSO - ol ol e 1 100% ol 0 9 0% 0 0 03 1| culruma
e el PR Moo - DIRECCION BE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA : i
YIDENCIA oeRARCS ol ol e 0 0 0 1 0 100% 0 o 0% 1| cultuRa
“LISTA DE ASISTENCIAY - : iR
- MSTADE ASISTENCIAY VA DT . DIRECCION DE
| R N .
L . .m<_“umzn_w.mﬁo.n@mn.» son| 1 1 1 75% 1 1 0 160% o o o 0% al  cuLrura
ORNO Y RENOVACION DE CATRINAS PARA 1| il i : - _

CELEBRAIR EL DIA DE MUERTOS: : . ; .mSUm__n%_..P.—....O.....Dvm.zbmnﬁD.. Je DIRECCION DF

; S : : R 04 0 0 o 0% o 0 0 0% 1 0 0 100% 4 cutura
EVIDENCIA FOTOGRAFICA : DIRECCION DE

STt o 0 0 g 0% g 0 0 0% 0 9 1 100% 1 cuiruaa




zmto_ﬁm cm —..p >ﬁ._. _SU.:D
EUmZn_b
_"O...mebm__nb

0%

0%

" 100%

DIRECCION DE

. CULTURA

0%

- 0%

0%

100%

DIRECCION DE:
CLLTURA

+:ELABORACION DE m._abdvm PARA EL DIADE .mm._ﬁm

CONSTITULIONALIZAR ¥ FUNDAMESITAR LAS ESCUELAS DEPORTIVAS |

mmnO..mem _Scz_n:ubrmw?d_.m_wormcﬂmOFD._._.m.:mgO ¥ ﬁ_n_._.m?._o

GESTIONY
PROMOCIONEVIDENCIA
; FOTOGRAFICA}

0%

25.00%

50.00%

109%

ENRECCION DE
DEPORTE

mqu_cz.pw»zﬁ.pﬁom_u»amm _,.Ez_n__smm ESTATALES Y
: FEDERALES IVMATERIAL DEPORYIVO, PARA ESCUELAS DEFORTIVAS
mmnornxmm E E.BE BASQUETBOL, VOLEIBOL, BEISBOLY n_Em_so
: L DEMTE,

GESTION[SOLICITUDES).

12

0%

5%

1006%

12

DIRECCION DE
DEPORTE

Gmw.:ozr_u. E _zS;z A _bm wmmmmmz._.mw Q.cm cmncw\:_am DEE
“WUNIGIPIO A INGORPORARGE A LEGALIZAR SU LIGA DEPORTIVA,
ESGUELA O CLUB DEFORTIVO POR WEDIO DE UN AGTA COSTITUTIVA Y
mczmbzmz;m LOS DIFERENTES DEPORTES QUE SE ﬁw_anﬂn»z El

h BN z:mmqmo mcz_o_ﬂ_o

GESTION HUNICIPAL

12

5%

25%

100%

12

DIRECCION DE
DEFCRTE

mm omm:cz_rg LA vbw.:n_vbgcx DE _.hm umwmmbo_ozmm
umvax.zeﬁm EN LOS JUEGOS CONADE 2024, EN LOS DEPORTES DE
wmecmqu_. n_nw_mzo DE #ONTARR, <o_.m_m0r >ﬂ._u|_._m=c Y -

mm_mmo_.

" INVITACION

0%

25.00%

50,00%

100%

DIRECGON DE
BEPORTE

.mmm.:oz»m _.Om oo=<mz_0m cm_ucmﬁé_n.m noz _.rm :m.:m mm _ucqmo_.
R ) m < TQUE m.x_w.—mz ENEL zcz_n__uﬂc :

EVENTO ESTATAL

25%

0%

%

100%

DIRECCION DE
DEPORTE

mqu_oz_:w LA ==E:.m.>n“cz cmr nmz._.ma mm nOz<mzn_0zmw DE LA

. COLONIA BENITO JUAREZ DE TEZONAPA VER. COMO ESPAGID
umtox.—_co EN _bm DEPORTES DE <o_.m_mor mbmncm_.mo“. < m:._.wcr
L um m>_.> -

HUBICIPAL

12

25%

5%

5%

100%

DIRECCION DE
DEPORTE

: wm mmmﬂoz.’x} LA c:zﬂrub ._Ez_n:.p_.. U.muom.:cb ER E:m_. :
s _ummmoorpx mm._.qurmm Y _"mamx.x..mw um z:mmqmo ___cz_n%_o ;

" HUNIGIPAL

50%

§6%

S

160%

DIRECCION RE
DEPORTE

....”.om.m:.%pm EL mn%ma_»mmmo A ._ummo u.m_uo::é aﬂmapr
.~ DEPORTIVO, UNIFORUES, . s..:m.m DEPORTIVOS.,

QESTION Y APLIGACION

33%

0%

33%

100%

DIRECCION DE
DEPORTE

_...mm mmm._._ozpzb < mmummzbzb h_. n_.mm cm _._s wmmnm_g mn.:c R
- >oﬁ<_c>mm amvcwﬂspw Anb_.mx._.mozs Y abnx_mo_.v :

GESTION

50%

100%

10%

DIRECCION DE
DEPQRTE

wm Ommq_ozh_ﬂ» _.> mmzrm:,_._,bc_az _um Los mmﬁ.»n_Ow um_uoz.ze.cm
- DE LA UNIDAD DEPORTIVA MUNIGIPAL ERNESTO JACOME PEREZ -
mm:bw_:ﬁbﬂoz >w=xm_u.5cc ¥ _uzmz?_m DEL CANPO cm_uo==<o

" RUNICIPAL

12

25%

25%

5%

190%

12

DIRECCION DE
BEPORTE

INAUGURACION Y FUNDAMENTACION D LA ESCUELA BHUNICIPAL am
nmnzmm_o mz ._.mmmmzo PROPIO DEL .a_._.cz._._:z_zm._.c Anmz.m.ac um
ooz<mzﬂczmm~

" GESTION Y
FUNDAMENTACION

12

5%

502

5%

100%

DHRECCON DE
DEFORTE

cmo>z§= 4 xm_a_._mb_n nk%.mczb._dw cm_ucxﬂe.cw DE <o_.m_a9.
BASQUETROL 3X3 Y 5X5, FUTBOL 7, SOGCER DE BARRIOS, -
E:m mwmm_bz_r_. Y mzm.mmmbws_. Y CIELISMO DE zoz._.rah 2] m:w o]
AR . RAMAS VAROHILY mmzmzm_. N

CAMPEONATOS Y
FUNDAMENTACION

12

5%

50%

75%

1060%

DIRECON DE
DEPORTE

U§E .zmz.._ﬁa. LAS GLINICAS DE %wo:ﬂmg ¥ FUTBOL EM LAS
ALTAS HONTARAS (FEPECOXTLA, RINCON DE LAS FLORES Y GAXAPA

GESTHIN{EVIDENCIA
FOTOGRAFICA)

12

2556

50%

7556

100%

DIRECCION DE
DEPORTE




mm amw.ncz»_g LA —Bmm_._gﬂoz bEL >=o_._,oz_c s=z_n__uh_. coxc
nbznxz DEPORTIVA DE USOS KULTIFLES PARA m_nmccmﬁmop. <

_u_wmﬁﬂ_oa _um

: ﬁwoacn_az.pm rom mmgn 08 amm.owq 08 <>nmma>wh i
Smcz_mbc_z_u__.mzmz;zwo Ewaa_gz»w umvo»q_:oﬂ_ mmacm;w ;
mwno;zmw £m>m vmvomm:_sm ANTELA woemchc _u_pzb mm._omhz :

- SU GALIDAD DE VIDA.




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025 P
_ Jezoiidpa
Programa Operativo Anual de Trabajo ks

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
: UNIDAD DE TRANSPARENCIA TEZONAPA VER.

Meses
Objetivo Unidad Meta Ene Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
i total

ATENCION A SOLICITUDES DE INFOCRMACION VIA PNT - SOLICITUD 12 5 5 5 25% 5 5 5 50% 5 5 5 5% 5 5 5 100% 60 TRANSPARENCIA
SEGUIMIENTO ¥ APOYC A UNIDADES ADMINISTRATIVAS 8
EN ENTREGA DE REFORTE TRIMESTRAL PERICDO 4 1 2% [ 50% f 5% 1 oo |4 TRANSPARENCIA
PARTICIPACION EN'CAPACITAGIONES Y o
<_UmOoOz.ummmzo_%.mm. _u ORGANGS ESTATALES CONVOCATCRIA 12 1 1 1 1 1 1 50% 1 i 1 75% 1 H 180% 12 TRANSPARENCIA
ACTUALIZACION qm_gmm.:wpr DE INFORMES EN EL
PORTAL WEB OFICHLDEL 4. AYUNTAMIENTO PERIODO 4 1 1 50% 1 % 1 100% 4 TRANSPARENCIA
REPORTE SEMESTRAY DE RUBROS TEMATICOS EMITIDO INFORME 2 1 1 50% 50% 1 100% 2 TRANSPARENGIA

POR COMITE DE TRANSPARENCIA ANTE EL IVAI

REPORTE SEMESTRAL DE SCLICITUDES DE : . . :
INFORMACION ATEHDIDAS ANTE EL IVAI INFORME 2 % . 1 50% 50% 1 100% 2 TRANSPARENCA

REPORTE TRIMESTRAL DE FRACCIONES ART, 15DE LA

LEY 875 DE TRANSPARENCIA PARA EL ESTADO DE REPORTE i 1 2% 1 50% 1 75% i 100% i TRANSPARENGIA
VERACRUZ
REPORTE ANUAL DE SOLICITUDES OF INFORMACION INFORME : | o o o R N R
mmmm_wﬁqow”w_ﬂwmmﬁww_%m_ﬁmmﬂwﬂw%mnm_wxg_zom REPORTE 3 on_\_w 1 50% 50% 1 100% 2 TRANSPARENCIA
TOTAL e 3 7| s g | - / / 5 § 12 6 6 9 6 6 | 13 1 100% 62

VL

“CONTRALORIA MUNICIPAL
Szwamm - 2025 4

A, VER.
ELOY ALAMILLO VELA TEZOMAPA, VER.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2 5 ENE 2024

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo . g

Del 01 de enero al 31 de Diciembre det 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

12 MESES
Objetivo (2} Unidad (3) Meta Ene Feb Mar Ind, Abr May Jun Ind. Jul Agos. Sep Ind. Oct | Nov Dic Responsable
) - % % % 8)
(6)
mmqmzﬂm“mﬂwmn_oﬂ LA UNIDAD  BASICA  DE INFORME 2 200 264 47 25% | 208 190 07 | s0% | 2m3 265 86 5% 80 155 83 100% 2298 | UBRDIF
INFORME
ATENCIONES PSICOLOGICAS 12 80 70 75 25% 7 90 87 50% 55 7 62 5% | 100 66 43 100% 9498 | PSICOLOGIA DIF
INFORME
TERAPIA DE LENGUAIE 12 38 40 45 25% m 35 45 50% 18 35 40 75% 40 35 30 100% 461 | PSICOLOGIA
NFORME ,
ATENCIONES MEDICAS 12 150 .| 180 | z0 | 25% | 20 | 250 w0 | 0% | 175 160 168 | 75% 150 180 200 100% 2233 | MEDICO DIF
: INFORME TRABAJO
GESTIONES DE TRABAJO SOCIAL 12 85 80 72 25% 03 80 85 50% 85 83 85 75% 90 38 75 100% 1003 | soomn
. TNFGRME
wwm,ﬂm%qomﬂ mw%m:ww%%xmﬂ%%rﬂ%mmwwmwm 12 80 13 ) 25% 8 75 %0 50% 88 84 82 75% 74 7 40 100% 88 | PPNNADIF
ASISTENCIA BN FISCALIA ¥ OTRAS INFORME
INSTALACIONES A FIN DE RESTIFUIR DERECHOS 12 3 2 2 25% 4 5 1 50% 2 5 6 75% 2 1 0 100% 33 | PNNADIF
VULNERADO DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES.
TNFORME : ’
SERVICO DENTALES 12 30 15 13 25% N 13 15 5% 30 33 37 75% 10 3 33 100% 401 m__woz FOLOGIA
n INFORME .
wmm%mmzﬁwczm?aom GTORGADOS  POR . 12 6 8 5 25% 10 6 14 50% 5 9 8 5% 1t 5 5 100% 94 mwwm_omZOS
- - INFORME
%mmwmumoﬂwwwﬂm DE RUEDAS OTORGADOS POR 3 0 % 0 25% 0 0 0 0% ) 0 17 75% 0 0 2 160% 55 Mwwm”m o
~ : INFORME . TRABAJIO
CAMPANA DE CIRUGIA DE CATARATAS 2 0 17 a 25% 0 a 0 50% 0 0 0 75% 0 2 0 100% 9 | ot
INEGRME : -
A AEDICAMENTOS  OTORGADOS - POR 12 20 28 i 25% 0 24 19 50% 5 19 18 75% 37 15 6 100% 20 | PRESIDENCIA
. o NEORME A
PRES NI g SLADOS - OTORGADOS - POR 12 18 15 0 | 5% | 16 18 0 | s0% | 17 16 2 | % | 15 18 8 100% e | PRESIDENCIA
YOS LG MPARATOS AUDITIVOS OTORGADO INFORME 12 2 4 1 25% 5 3 2 50% 2 6 1 75 % 8 4 2 100 % 40 MWNWmo
INFORME
wwmﬁmw%m%mwmﬁ% DE 1LENTES OTORGADOS 12 55 50 48 25% 31 2 50 50% 4 50 o 75% ) 35 40 100% 493 Mwmww 0
SCUE : INFORME :
y_wmwm_m %mmwmwmmwwﬁ PADRON DESAYUNGS 2 2002 | 2000 | 2002 | 25 | 2000 | 2002 | 2002 | so% | 2002 | 2002 | 2002 | 7% | 2002 | 2002 | 2002 100% | 24,024 wwﬂﬂmﬂzﬁwﬁ A
VISITAS A BSCUELAS PARA PADRON DB INFORME ASISTENCIA
DESAYUNOS A MODALIDAD FRIO 2 1874 1874 1874 25% 1874 ) 1874 1874 50% 1874 874 1874 75% 1874 1874 1874 10G% 22488 ALIMENTARIA

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

_uﬂouqm_‘:m Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Gt a_\y:.n«i miz- uzm

Objetivo  ~ Unidad Met Ene Feb Mar Ind, % Abr May Jun Ind. % Jul Agos, | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind, % Suma Responsable
a ) . total
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS . ASISTENCIA
PRIMERQS MIL DIAS DF VIDA A MUIERES INFORME 12 39 3G 39 25% 39 39 39 50% 39 39 - 39 5% 39 39 39 100% 468 ALIMENTARI
EMBARAZADAS Y NINOS | , A
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A ) : 972 ASISTENCIA
GRUFPOS PRIORITARIOS ( COMEDORES INFORME 12 81 81 81 25% 81 81 81 50% 81 81 81 75% 81 81 81 1H00% ALIMENTARI
PRIORITARIOS LOCALIDAD SAN ANTONIO Y RAYA A
CARACOL)
INFORME 100% 60
JORNADAS MEDICAS 12 5 5 5 25% 5 5 5 50% 5 5 5 5% 5 5 5 v_uﬁ_n—mm_cmzo_b
o : - INFORME
: VISITA A COMUNIDADES Y ESCUELAS 8 4 4 4 25% 4 4 0 50% 0 0 4 75% 4 4 100% 32 Wﬂwm:umzn_b
INFORME . ) ) ASISTENCIA
ENTREGA DE DESPENSAS DI 12 8 8 8 25 % 3 8 8 50% 8 g 3 75% 8 8 8. | 100% 96 ALIMENTARI
: A

[{o 2

H. Ayuntamientc de Tezonapa, Yer




Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
16.67 Instituto Municipal de ia Mujer de Tezonapa(l)b

Meses (5)

Objstive (2) Unidad (3} _ﬁ“a Ene | Feb | Mar _ﬁ._s Abr | May | Jun _ﬁ,,\, Jul | Agos | Sep _.,va_s Oct | Nov | Dic _w“”. Mmﬂw, Responsable (8)
IMPLEMENTAR
ACCIONES
ENCAMINADAS A
CONSOLIDAR UNA INSTITUTO MUNICIPAL.
POLITICA DE DE LA MUJER DE
IGUALDAD DE ASESORIA 100 TEZONAPA PROPOR-
GENERO Y EL JURIDICA 12 7 7 7 2% | 7 7 7 | 80% | 7 {7 7 1 5% | 7 717 o 84 | CIONARA ASESORIAS
ACCESO DE LAS 0 JURIDICAS A 84
MUJERES A UNA MUJERES DE MANERA
VIDA LIBRE DE PRESENCIAL.
VIOLENGIA EN EL
MUNICIPIO DE
TEZONAPA,
IMPLEMENTAR INSTITUTO MUNICIPAL
ACCIONES DE LA MUJER DE
PERMANENTES DE TEZONAPA, Y OTRAS
CAPACITACION Y AREAS DEL H.
SENGIBILIZACION A AYUNTAMIENTO COMO
LOS JURIDICO, TAMBIEN
FUNCIONARIOS Y DIRECCION DE
SERVIDORES SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICOS CAPACITA- 100 MUNICIPAL
MUNICIPALES EN CION 2 1 50% 1 100% o 2
MATERIA DE 0
DERECHOS
HUMANOS Y
POLITICAS

PUBLICAS CON
PERSPECTIVAS DE
GENERO PARA
ASEGURAR LA
IGUALDAD ENTRE




Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

Gebitira 1 RRY 207,

MUJERES Y

HOMBRES

PROMOVER EN EL
MUNICIPIOC DE
TEZONAPA, VER;
LA DIFUSION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS
MUJERES Y L.OS
PRINCIPIOS QUE

CONSTRUYAN UNA

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

DE TEZONAPA, DE
ENERO A DICIEMBRE
DEL PRESENTE

ANO SE REALIZAN

Mmccﬁn._oﬂpcom DIFUSION 100 LA DIFUSION EN LAS
12 %% | 5 | 5 | 5 | 50% |51 5 | 5 | 75% ( 6 | REDES SOCIALES TODO

SUSTANTIVA 9

LO REFERENTE A
ENTRE MUJERES Y

VIOLENCIA DE
HOMBRES PARA !

GENERO, TIPOS
ERRADICAR LA

Y MODALIDADES
VIOLENCIA DE

: DE VIOLENCIA,

GENERO CONTRA
LAS MUJERES A MACHISMO,
TRAVES DE LOS DISCRIMINACION,ETC.
DIFERENTES
MEDIOS DE
COMUNICACION
VINCULAGION INSTITUTO MUNICIPAL
INSTITUGIONAL DE LA MUJER DE
CON DIEERENTES ooo_,ﬂ\mmm\mz 8 TEZONAPA CON
ENTES PUBLICOS, 100 OTRAS AREAS DEL
PRIVADOS Y DE o>_ww_om_m>o_ 2 0% 1 50% | 1 % | 2 | AYUNTAMIENTO Y
SOCIEDAD CIVIL WORD VISION
PARA PROMOVER
EL DESARROLLO Y

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024

J CLEHAPICE
(LB YGR Farrinnl]

LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN EL AMBITO
SOCIAL,
ECONOMICOS,
POLITICO Y
CULTURAL.

CREAR COMITES
DE VIGILANCIA
VECINAL PARA
REPLICAR
ACCIONES DE
PREVENCION DE
LA VIOLENCIA

COMITES

%% | 1 | 1 50% | 1 2 | 100% ﬁo

INSTITUTO MUNICIPAL.
DE LA MUJER DE
TEZONAPA

PROMOVER LA
CULTURA DE LA
DENUNCIA
CIUDADANA ANTE
LAS AUTORIDADES
COMPETENTES

ASESORIAS
JURIDICAS

12

%% |5 |5 |5 |s50% mmmaﬁ,mmm%o

60

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE
TEZONAPA

EMPRENDER
ACCIONES PARA
LA
RECUPERACION
DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y
FAVORECER LA
CONSTRUCCION
DE UN NUEVO
PROYECTO DE
VIDA BASADO EN
EL RESPETO DE
SUS DERECHOS
HUMANOS

PROGRAMA

0% 0% | 1 A,mo

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA

MUJER DE TEZONAPA 'Y
EL INSTITUTO
VERACRUZANO DE

LAS MUJERES

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025 ,

. . Ch 7 53 4. i
Programa Operativo Anual de Trabajo Jezsiioga

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024 | |

IMPLEMENTAR INSTITUTO MUNICIPAL
ACCIONES DE LA MUJER DE

PERMANENTES DE TEZONAPA
SENCIBILIZACION Y
CAPAGIACION O | cppnor
CION/TALLE

HOMBRES PARA RES 6 1 1 25% 1 i 50% 1 1 100% 100 6
UNA SOCIEDAD %
IGUALITARIA Y
LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL
MUNICIPIO DE
TEZONAPA, VER.

TOTALES 52 L 17 119 18 | 20 18 221 18 | 19 LA B A O 247

LIC. CATALINA CANCINO LOZANGC
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE TEZONAPA DE LA MUJER

TEZONAP: VvER,
2022-2025

R e m(\ (er

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




